Szakmai tovabbképzés Németorszagban, Esslingenben a dudlis képzési modell
témajaban

2016.0kt. 23-29. a Goethe Intézet szervezésében

K6szonom a lehet&séget, hogy szakgimndaziumi német nyelvtanarként részt vehettem ezen a
tovabbképzésen, valamint gépész (CAD — CAM) oktatd kollégam Imrek Gyula tanar Ur nevében is
elmondhatom, hogy 6romiinkre szolgalt ezen a tartalmas, igen szinvonalas, sok Uj ismeretet kozl6
képzésen vald részvétel, s hogy iskoldnkat, a pécsi Zipernowsky Karoly MUszaki Szakgimnaziumot
Németorszagban képviselhettiik.

Német és magyar szervezGink , a Goethe Institut mindent megtett azért, hogy benniinket
megismertessenek a dualis képzés rendszerével, Uj mddszertanaval és gyakorlatdval. Latogatast
tettlink gyakorlati képz6helyeken, a Merzedes Daimler és a Bosch cégeknél, valamint az
Kézml(iveskamara (Handwerkskammer von Stuttgart) oktatdsi részlegének szerepével és a
palyaorientacidos mddszereivel ismerkedhettliink meg.

Igen tanulsagos volt annak a két iskolanak a meglatogatasa is, ahol szakiskolai keretekben a dudlis
képzési modell szerint tanulnak a didkok, s betekintést nyerhettiink az elméleti oktatasba és az
innovativ médszerekbe is.

Attekintést kaptunk a német oktatdsi rendszerrél és az oktatasi stratégiakrol, valamint bemutattunk
sajat iskolainkat is.

1. A dualis képzési rendszer:

A német gazdasag jelentGs szakemberhiannyal kiizd, s ennek érdekében az oktatasi reform
kovetkeztében bevezették a dudlis képzési rendszert. Ennek keretében a didkok az oktatasi id6 70%-
at az Gzemi képzésben toltik (3,5 nap/hét), csak 30%-4t teszi ki az elméleti oktatas (1,5 nap) A-B hetes
rendszerben.

A dudlis képzés alapfeltétele: 3 résztvevo szoros egyiittmiikodése
1. a cégek, gyakorlati helyek
2. az iskolak,
3. és a helyi iparkamarak.

Szoros egyuttmiikodés és team —munka jellemzi ennek a 3 résztvevének a munkajat, ahol elsédleges
szempont, hogy hogyan segitsék el6 elméleti és a vele 6sszehangolt gyakorlati tuddssal a mesterré
valast. A cégek és az iparkamarak is rendelkeznek oktatasi részlegekkel és gyakorlati miihelyekkel,
valamint egy jol el6készitett, gyakorlatias palyavalasztasi rendszerrel, ahol 1Q — tesztek és
pszicholdgia tesztek is segitik a palyavalasztast. A didkok 60 %-a vesz részt a dualis képzési
rendszerben.

Az allami és a tartomanyi finanszirozas mellett a cégek rengeteg pénzt aldoznak az oktatasra, hiszen a
jol képzett munkaerd szamukra a legnagyobb érték. Baden — Wiirttemberg tartomanyban szamos cég
m(ikodik, ami a dudlis képzés alapvet6 feltétele.



Uj médszertannal ismerkedtiink meg: szakmai teriileten is alkalmazzdk az integralt
tantdrgycsoportokat, ami egy Uj pedagégus- és diakmentalitas kialakitasat teszi szlikségessé,
melyben nagy hangsulyt kap a csoportmunka és a kooperativ tanulas.

Nagyon tetszett nekem, hogy a hétkoznapi életbdl vett gyakorlati példakat kellett
megoldaniuk a tanuldknak. Pl: egy lakas riaszté rendszerének megtervezése.

Ugyfélorientalt és gyakorlatias a képzés. Csak a szakmahoz sziikséges matematikai és fizika
ismereteket tanuljak (szakma specifikus matematika oktatas), aminek természetesen elGnye és
hatranya is van, de nagyon praktikus tudast ad.

2. Iskolalatogatasok:

- El6szor a Friedrich Ebert Schule —t [atogattuk meg Esslingenben.

Igen kedves fogadtatasban volt résziink. Lehet&séglink nyilt hospitalni az elektrotechnika elméleti és
gyakorlati 6rakon, valamint a migransok német nyelvi oktatasan is.

Az iskola gyakorlati helyei kozott szerepel @ Merzedes Daimler cég, ahova szintén
ellatogattunk. . Lathattuk a 4.0 rendszeriiket, a tanuldk gyakorlati tevékenységét és vizsgafeladatait, s
a legmodernebb autdégyartasi modelleket is megpillanthattuk . Gépészeti és elektrds ismeretek



Otvozését alkalmazzak az U] technikai ujitasoknak megfeleléen a mechatronikusok. A jov6ben nagy
igény mutatkozik mechatronikusok képzésére az elektromos autdk gyartasanak kdvetkeztében.

- Kovetkez6 nap egy masik iskolat latogattunk meg és a gyakorlati helyiket.

A Philipp Matthaus Hahn Schule Niirtingen vezetése nevében Wolf Hoffman ur fogadta
a csoportot.

Itt szintén drai hospitalasokon és mihelylatogatdson vehettiink részt. Az iskola nagyon szép
menzaval is rendelkezik, és fontos, hogy a tanuldk és tanarok is ebédhez jussanak, ezért 45 perces
ebédsziinetiik van, majd folytatédik az oktatas.

Nagy élmény volt latni, hogy BMW motorokat szerelnek és Merzedes autdokon gyakorolnak a tanuldk.

Az iskolai gyakorlat sordn nagyon tetszett az életszer(iség, hogy az autdszerel6knek az tgyféllel valo
kapcsolatfelvételt és dokumentacio elkészitését is részletesen megtanitjak. A projektmunkara és
team- munkara helyezik a hangsulyt.

Az iskolavezetés nyitott a kilfoldi iskolakkal vald partnerkapcsolat felvételére.
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Céglatogatason is voltunk az iskola gyakorlati képzshelyén, @ Bosch cégnél Stuttgartban.
Természetesen itt is kiilon oktatdsi részleg foglalkozik az allami kerettantervek, az iskolai elméleti
tananyag és a céges gyakorlat 6sszehangoldsan.

Nagyon kovetkezetesen kollégaként kezelik a tanuldkat, akik alapos dokumentacidkat készitettek és a
vizsgarendszerikrdl adtak tajékoztatast. Itt is [atszott a didkok motivaltsaga, céltudatossaga, talan
részben annak kdszonhet6en, hogy bejutottak egy tobbszoros szlirén keresztiil ehhez a biztos
megélhetést add céghez, valamint az 6sztondij is motivalhatja Gket, s a munkaszerzédésiik a sikeres
vizsgak letétele utan.

Megismerkedtiink a Stuttgarti Kézm(ves Kamaranal az UBA — rendszerrel, ami az iskolai
oktatason tuli képzést jelenti. A Kamara rendelkezik az épiiletében gyakorlati miihelyekkel is, ahova a
palyaorientacios tevékenységlikkel kapcsolatban a palyavalasztas el6tti években minden osztaly 2
hétre ellatogat kotelezGen, hogy a gyakorlatban is kiprébalja az egyes szakmakat. igy elkeriilhetd a
kés6bbi bukas, lemorzsolddas, vagy palyamddositas.
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Oriilok, hogy résztvevdje lehettem ennek a tovabbképzésnek és betekintést nyerhettem a
német dualis képzési rendszerbe, amelynek tapasztalataibdl talan itthon is meg lehetne valdsitani
otleteket. ErdeklSd6k szamdra szivesen nyujtok tajékoztatds a német képzési modellel kapcsolatban.

Pécs, 2016. november 23. Haraszti Marianna tanarné

és Imrek Gyula tanar ur




