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2. BEVEZETO

2.1. Az intézmény neve cime és elérhetésége

Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkozépiskola

(=7 7622 Pécs, 48-as tér 2.
& 72/312 344
72/312 139
(® www.zipernowsky.hu

il

2.2. Motto

,»Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, felébredjen tudasvagya, megismerje
a jol végzett munka 6romét, megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja szeretni, amit csinal,

¢s megtalalja azt a munkat, amit szeretni fog.”

Szent-Gyorgyi Albert

2.3. Az iskola alapit6 okirata (1. szamu melléklet)

2.4. Aziskola torténete: milt és jelen

A tobbnyire csak ,,gépipariként” nevezett iskolank pedagdgiai programjanak megértéséhez
szlikséges néhany adat ismerete az intézmény torténetébdl, multjabol.

A XX. szazad elsO évtizedeinek iparfejlesztési torekvései indokoltdk, hogy tanmiihellyel
ellatott, ,,ipari szakiskolak™ létesiiljenek, ezért a kereskedelmi miniszter 1912. évi 29696. sz.
rendeletével elrendelte — elsdként a dél-dunantali régidban — a Fémipari Szakiskola felallitasat

Pécsett.

Az intézet ideiglenes elhelyezésérol Pécs Szabad Kiralyi Varos gondoskodott a Rakoczi Ut és

Légszeszgyar utca sarkdn allo Littke-kaszarnya nevii épiiletben.

Az elsd évet egy igazgatd, két tanar és két miivezetd iranyitasaval 39 tanuld kezdte meg,

amellyel elkezd6dott a pécsi kozfokt ipari oktatas torténete.

Az ipari szakiskola elsésorban az ipari gyakorlat szdmara képezte a tanulokat négy
évfolyamos képzési formaban, ezen kiviil a gyakorlatban dolgozé iparosok tovabbképzését is
magara vallalta, tanfolyami formaban (kazanfiit6-, gyengedramu-, dinamo6 gépkezeld- ¢és

rajztanfolyamon).

Az els6 vilaghabort idején a szerb megszallas alatt nehéz éveket élt at az iskola: a nagyon

rossz korlilmények ellenére azonban mégis fejlddésnek indult.



Az 1929-30-as év a megujhodas éve volt az iskola torténetében. Az iskola 17 éves

wr '_|_h_ -
hanyodtatas, méltatlan elhelyezés utan a 18. tanévben végre elfoglalhatta a Rakdczi Giton — ma

48-as tér — korszerl otthonat, amely az akkori igényeknek mindenben megfelelt. E tanévtdl

kezdve az iskola faipari szakosztallyal boviilt.

Az 1941-42-es tanévvel 1) fejezet kezdodott a pécsi kozépfoku iparoktatas torténetében. A
magyar kiralyi vallds- és kozoktatasiigyi miniszter rendelete nyoman a pécsi Fémipari

Szakiskolabdl felsdipari iskola lett gépészeti és villamosipari tagozattal.

Olyan miiszaki szakemberek keriiltek ki az iskolabdl, akik megfeleld ipari gyakorlat

megszerzése utan mesterré, kisebb gyarak vezetdivé valhattak.

Az 1944-45-0s tanévben az iskola masodszor is elvesztette értékeit és berendezéseinek javat.
A helyreallitdst a kovetkezd tanévben az iskola tandrai és dolgozoi oriasi lelkesedéssel

végezték és biztositottak az oktatas folyamatossagat.

Az 1947-48-as tanévtdl miiszaki kozépiskola, 1949-50-t6l ipari gimnaziumként mikodott
iskolank.

Az 1950. évi 40. sz. torvényerejli rendelet 1étrehozta az ipari technikumokat. Iskolank a 15.

sz. Gépipari ¢és a 4. sz. Villamosipari Technikum lett.

Ebben az évben tortént meg a féépiilet megmagasitasa egy emelettel, és ekkor nyerte el az
iskola mai formajat.

1951-ben a pécsi gép-, illetve villamosipari technikum fOhatésaga a Koho- és Gépipari

Minisztérium lett, amely — a helyi adottsagokbol kiindulva — Gsszevonta a két kiilonalld

tagozatot ,,19.sz. Koho és Gépipari Technikum Pécs” elnevezéssel.



Az iskola orszagos beiskolazasi technikum lett. 1954. januar 1-t61 megolddodott a didkotthon
problémaja. A Pozsony utca 3. sz. alatti létesitményt atvette a KGM ¢és az iskola

igazgatojanak hatdskorébe utalta a didkotthon kdzvetlen iranyitasat.

Iskolank Zipernowsky Kéroly nevét 1955. november 1-jén vette fel, az iskola hivatalos
elnevezése: ,,Zipernowsky Karoly Altalanos Gépipari Erdsaramu Ipari Technikum”, amely
jelentds felndttoktatasi centrum lett. Ot megyére kiterjedd levelezd haldzat tartozott hozza:

Baja, Szekszard, Nagykanizsa és Zalaegerszeg konzultacios bazisokkal.

1961. szeptemberétdl az iskola 1) tagozattal gazdagodott, megnyilt a miiszeripari tagozat. Erre
az iddészakra jellemz0 volt a kitiing felszereltség, és a stabilitds. Valamennyi végzds technikus

tobb munkahely koziil valogathatott.

Iskolank 1970-ig bocsatott ki gépész-, villamos- €s miszeripari technikusokat nemcsak a
nappali, hanem az esti és levelezd tagozaton is. Ezt kovetden tanfolyami forméban felujitottuk

a technikusképzést.

Ebben az iddszakban végzett technikusaink nemcsak az ipar, hanem a kozlekedés, és a

mezdgazdasag teriiletén is hatékonyan és kozmegelégedéssel dolgoztak.

A technikumi képzést 1970-t6] — iskolankban is — a szakkdzépiskolai képzés valtotta fel,
amelybdl a ,vildgbanki program” nyitott meg a szinte fel sem mérhetd tdvlatokat a
szakképzésben. E  képzési modell rugalmasan alkalmazkodik a kerettantervi

kovetelményekhez a jovo varatlan kihivasaira.

Tanuldink az 0j képzési forméaban a miiveltségi alapteriileteken tal, részletesen foglalkoznak a
szamitastechnika ¢és informatika elméleti és gyakorlati kérdéseivel. Mikdzben
megismerkednek a legkorszerlibb eszkdzokkel (mint a szdmitégép, a plotter, a nyomtatd, a
szkenner, a modem, a szines LCD vetitd, CD-ird, haldzati infrastruktura stb.) megtanuljak

ezek hasznalatat, alkalmazasat is.

Ezen kiviil tanuldink megismerik ¢€s elsajatitjdk a PLC technika, a CAD/CAM rendszert, a
szamjegy vezérléstechnikat, a robottechnika elveit és az SMD technikat. Természetesen

gyakorlatot szerveznek az INTERNETEN-en val6 tdjékozddasban is.

Tanul6ink hatékonyabb nyelvtanuldsat segitik — a meglévd orakereten til — az egyéni

tanulasban rendelkezésre 4ll6 multimédia-rendszerek angol és német nyelvbol.

1985-t61 ismét technikusokat képeziink nappali és levelezd tagozaton. Iskolank mindig is arra
torekedett, hogy a kor kdvetelményeinek megfeleld, legkorszerlibb technikai ismereteket
nyujtsa tanitvanyainak.

Ezek az ismeretek mind a multban, mind a jelenben olyan piacképes tudast jelentettek,
amellyel a végzett tanitvanyaink itthon és — az utobbi évtizedekben — kiilf6ldon is sikerrel

alltak meg helytiket az élet minden teriiletén.

A kor kovetelményeihez ¢és kihivasaihoz vald igazodéasokat jol tiikrozik az iskola

profilvaltasai. Szellemi tokével és targyi feltételekkel kimagasld szinvonalon rendelkeziink.



Az iskola masik nagy erdssége a végzett iparistak iskolahoz valo érzelmi kotodése és a sport

szeretete 1is.

Ebben az iskolaban tanult szamos ismert j6 szakember, sikeres vallalkoz6, kutato, politikus,

tudos ¢€s tanar, allami dijas mérnok.

2.5. Az iskola ondefinicigja

Iskolank Baranya megye és a régio egyik szakképzési kozpontja:
gépészet
elektronika — elektrotechnika
informatika szakmacsoportos képzésben.
Eredményesen készitiink fel az érettségi- és technikusi vizsgdkra, valamint a szakiranyu

felséfoku tovabbtanulasra.

Intézménylink a mindenkori munkaerdpiac valtozasaihoz igazitja a szakmacsoportos képzésen
beliili oktatasi profiljait. Hajdani értékeink koziil megtartottuk a manudlis képességek
kialakitasat. Mindezek biztositjak végzds tanuldink jo elhelyezkedési lehetdségeit és a

rugalmas palyakorrekciokat.

A vilagbanki szakképzési modellben” wvald részvételink kovetkeztében korszerii
szamitogépparkkal, miiszerekkel és eszkozokkel rendelkeziink. E modell alapjan készitett
helyi tanterveink — a kozismereti targyakban — eurdpai szinvonalu elméleti tananyagot
tartalmaznak. Kiemelten kezeljilk a nyelvoktatast, ezt igazolja 2004/2005-6s tanévben

beinditando6 nulladik éves nyelvi el6készitd osztalyunk (angol és német nyelvekbdl).
Iskolank nem elitképzést folytat, de biztositja a tehetségek intenziv és folyamatos gondozasat.
Ezt tiikr6zi — versenyeredményeink alapjan — iskolank orszagosan ismert hirneve.

Nevelé munkénk erdssége a jo iskolai légkor, mely kialakitja az iskoldhoz vald erds
emocionalis kotédést.

A nevel6-oktatd munka mindségét, folyamatossagat az ISO 9000 modell alapjan torténd

miukddéssel kivanjuk fenntartani €s fejleszteni.

Intézményilink a lehetdségek szerint biztositja a vidéki tanulok szdmara a kollégiumi

elhelyezést.



3. NEVELESI PROGRAM

3.1. Helyzetelemzés

A pedagbgiai program atdolgozasahoz konkrét fogodzokat, tényszerli adatokat kerestiink
iskolank jelenlegi helyzetérdl, allapotardl és eldz6 programunk megvaldsitasarol. Ebben a
munkaban iskolank kdzvetlen partnerei: a sziilok, a tanuldk és az intézmény teljes munkatarsi
kore részt vett. A helyzetelemzést a SWOT analizis mddszerével készitettiik el.
Eroésségeink:
az iskola jo hirneve ¢és hagyomdanyrendszere, melyet az iskolavezetés menedzseld
munkaja nagymértékben eldsegit
a tehetséggondozés: elsddlegesen a miiszaki-, szakmai- és a természettudomanyos
targyak terén
a miiszaki-, szakmai- és a természettudomdnyos targyak versenyein vald sikeres
szereplés
a j6 iskolai 1égkdr, amelyben tanar és didk egyarant szivesen dolgozik.
Human eréforrdsaink a belsé intézményi kép soran erdsségnek bizonyultak. A megfeleld
szakmai Onallosaggal rendelkez6 pedagdgusok alkalmasak az oktatas és nevelés eredményes
megvalositasara. Korszerli szamitogépparkunk a magas szintli informatikai képzés egyik
garanciaja. Tantestiiletiink ugy itéli meg, hogy az 6ndefinicioban megfogalmazott — piacképes
szakmai ismeretek oktatasdnak — igéretét az indokolt és tervezett profilvaltasokkal az iskola
teljesiti.
A magas szintli miiszaki €s szakmai ismeretek oktatasdnak szinterei a laborok és miihelyek.
Ezek felszereltsége jo, a fejlesztés folyamatos.
Gyengeségeink — fejlesztendo teriileteink:
a tanulok és a tanulds motivacioja
az egységes kovetelményrendszer megvalositdsa mind a szaktargyak, mind pedig a
magatartas és szorgalom értékelésében
a tanulok magaviseletének és fegyelmének nagyfokt hanyatlasa
Fejlesztend6 az iskolan beliili kommunikaci6 (iskolavezetés — munkakozosség vezetdk -
tanarok — dolgozok) és a partnerekkel vald folyamatos parbeszéd, a problémak okainak

Oszinte feltarasa.

A kozosségek fejlesztése érdekében az iskolai diakéletet gazdagabbd, valtozatosabba kell

tenni.

Hissziik, hogy személyi feltételeink alkalmassa tesznek benniinket a vézolt problémak
kezelésére, ha az ezekhez kapcsoldodd céloknak prioritast adunk.

Lehetéségeink:

Az eredményesebb neveld-oktatd munka — testiiletiink véleménye alapjan — a tanarok és a

tanulok egyontetli motivacigjaban rejlik. A tanarok részérdl, ez a kimagasldo munkavégzés

8



iskolan beliili erkolcsi elismerését €s a kiemelt honoralast jelenti. Az egységes értékrend
megvalositdsanak egyik lehetdsége a helyi tantervekben vildgosan rogzitett minimum

kovetelmények alapul vétele.

Szamitastechnikai felszereltséglink ujabb lehetdséget kindl a kozismereti targyak
eredményeinek javitasara a digitdlis tananyagok alkalmazéséaval, ¢€s ezzel a tanulasi kdrnyezet
kiszélesitésével. Az iskolai teljesitmények novelhetok a hatranyos helyzet és a tanulasi
kudarcok okainak felkutatdsaval (pszichologus segitség), illetve a tandrai modszerek
céliranyos alkalmazasaval.

Veszélyeink:

A beiskolazasnal egyre kevesebb ¢s gyengébb eldképzettségii tanulobol valogathatunk
(demografiai eldrejelzés). A beiskolazott tanuldk szocidlis helyzetébdl adddd alacsony
neveltségi szintet csak nagy erdfeszitések aran tudjuk elvardsainknak megfeleléen emelni.
Neheziti munkankat a sziiléi haz alacsony kdvetelmény tamasztisa is. Tovabbi veszély a

tanulok érdeklédéshianya, motivalatlansaga.

A céljaink kozott szerepld magas szinti informatikus ¢és idegen nyelvi képzés

megvalosulasanak komoly veszélye az informatika és nyelvtanarok fluktuacidja.



3.2. Pedagoégiai alapelveink:

Alapelveink vezérlé szempontként szolgalnak ahhoz, hogy eredményesebben tudjuk
megtervezni, iranyitani, szabalyozni az iskola nevelési folyamatait.
Altalanos alapelveink:
Valamennyi iskolankban tanité pedagdgus a mindennapi nevel6-oktaté munka soran az alabbi
alapelveket vallja és érvényesiti:
gyermekkdzpontusag,
a tanul6 adottsagainak €s képességeinek alapul vétele
a tanuld és a tanar aktiv egylittmiikodésén alapuld személyiségfejlesztés
a neveld-oktatd munkaban a tervezés ¢és tudatossag érvényre juttatdsa (folyamatossag,
kovetkezetesség)
a tanar dominans ¢€s iranyit6 részvétele a nevelési folyamatban

a nevel6 hatasok egységes és komplex érvényesitése

3.3. A nevelé-oktatéo munka céljai

Nevel6-oktaté munkank céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek, valamint az iskolaval

szemben tamasztott kdvetelmények alapjan hataroztuk meg.

Ennek megfelelden célunk:
olyan intézményi miikodés megvaldsitasa, amely eleget tesz az ISO 9000 szabvany
kovetelményeinek,
a partnereink (tanulok, sziilék, intézményi dolgozok, szakmai kornyezet) igényeire és
elégedettségére épiild neveld-oktatdo munka,
a kotelezo érettségi targyakbol szinvonalasabb érettségi vizsga, (Ez a tanulok 95%-nak
sikeres vizsgajat jelenti.)
a szakmai targyakbol vald eredményes szereplés a technikus képesitd vizsgakon,
(Sikerkritérium, ha a jelentkezett tanuld 90%-a megfelel a kovetelményeknek).
a fels6foku tanulmanyokra valé eredményes felkészités, (Sikerkritérium, ha a
jelentkezett tanulok 60%-a bejut a felsdoktatasi intézménybe és ott 40%-uk bennmarad).
kiemelten kezelni nyelvoktatdsunk hatékonysagat, (Sikerkritérium, emelkedik a
kozépfoka nyelvvizsgat letett tanulok szdma).
informatikai oktatdsunk eredményességének megtartasa, (Sikerkritérium, ha a 10. év
végén minden tanuld leteszi a szamitogépkezeld/haszndlo vizsgat, az érettségi utan
pedig megszerzi a szoftver- lizemeltetd képesitést).

Célunk tovabba:
olyan kompetencidk kialakitasa, amelyekkel tanuldink sikeresen tudnak megjelenni a
munkaerdpiacon. (Mérése: tanuldi helytallast kovetd vizsgalatokkal a fenntartoval

megegyezoen).
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a kornyezet tapasztalds utjan vald megismertetése, és olyan érzelmi kapcsolat
kialakitasa, amely alapja a kornyezettudatos magatartasnak,

az ember testi és lelki egészségének védelme, az egészséges és kulturdlt életmod
igényének kialakitasa,

pozitiv bedllitodasu, sikerorientalt, a tolerancia ¢és a felelés dontés képességével
rendelkez6 személyiség kialakitésa,

olyan ko6zOsségi nevelés, amelyben a tanulok kozti kapcsolatok révén kialakul a
kozosségi szellem,

a szocialis hatrannyal indulo, beilleszkedési €s magatartasi nehézségekkel kiizdo,
tanulasi kudarcnak kitett tanulok esélyegyenldségének megteremtése,

a tehetség és képesség felismerése €s fejlesztése révén az orszadgos versenyeredmények
megtartasa, és ezzel az iskola hirnevének oregbitése,

a tanulokat fogadé kollégiummal vald hatékonyabb egytittmiikodés.

3.4. A nevelo-oktato munka feladatai

Nevel6-oktatdé munkank eredményesebbé tétele érdekében kiemelt feladat a tanuldk és a
tanulds motivacioja (a dicséretek szdmanak novelése, alapitvanyok, szakmodszertan.)

A kozismereti targyak eredményei emelésének feltétele az iskolan beliili egységes
kovetelményrendszer (egységes tanmenetek, egységes témazarok készitése)

A kozismereti targyak ordin a szamitdégépes programok hasznalataval szeretnénk a tanulok
motivaltsagat erdsiteni.

A tanulasi nehézségek enyhitésére -a tanulok és a sziilok igényei alapjan - délutani
felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk, ill. a miikodés tokéletesitésén dolgozunk.

A technikusi képesitdé vizsgak hatékonyabba tétele érdekében a tanmeneteket az OKIJ-
szakmak eldirasai alapjan készitjiik el.

A szakirdnyu tovabbtanulasra valdé eredményes felkészités céljabol prioritdst adunk a
természettudomanyos targyak (kiemelten a matematika és fizika) oktatasdnak: szakkorok,

mentori munka stb.

Nyelvoktatasunk hatékonyabba tétele céljabdl inditjuk a nulladik éves nyelvi eldkészitd
osztalyt.

Feladatunk a tanulok felkészitése a kiilonboz0 szintli szamitastechnikai vizsgakra tandrai €s
tanfolyami keretek kozott.

Feladatunk az iskolan beliil a magatartdsi és szorgalmi kritériumok kovetkezetes

alkalmazaséval a testiileten beliili nevelési egység megvaldsitasa.

Tovabb erdsitjik a kommunik4cio hagyomanyos ¢és modern formait. A kultiralt tarsas
érintkezés ¢és a hatékony érdekérvényesités formadit gazdagitjuk (szaktargyi-, osztalyfonoki

orak, diakrendezvények, stb.)
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Felkészitjilk tanitvanyainkat azokra a kompetencidkra, melyek képessé teszik Oket az
¢lethosszig tartd tanulds képességeinek alkalmazasaval a munkaerdpiacon vald sikeres
megjelenésre. Felkésziti dket olyan non-formalis és informalis tanuldsi modszerekre, IST
felhasznalasara, melyekkel olyan szakmak ismereteit szerezhetik meg, melyekrdl ma még

fogalmunk sincs.

A jovOképben az értelmi képességek mellett jelentds hangsulyt kapnak az érzelmi
intelligencia korébe tartozod képességek (Onismeret, konfliktuskezelés, tolerancia, dontési
képesség, szolidaritds) kialakitasa és fejlesztése tanorai és a tanordn kiviili foglalkozasok

keretében.

Meg kell ismertetni tanuldinkkal az alapvetd humanista értékeket (becsiilet, csalad,
hazaszeretet) és fel kell készitenlink Oket ezek vallaldsara osztalyfonoki- és szaktargyi orak,

rendezvények keretében.

A tarsakkal valé egyiittmiikodés (kooperativ tanulds, rendezvények, programok) alapjan
kialakitjuk tanuldinkban az ismeretek megosztdsanak, a koz0s tanuldsnak, a

csoportmunkanak, az egymas iranti felel6sség vallalasnak a képességét.

Tovéabbra is fontos feladat az ,,ipari” hirnevéhez valé emocionalis kotddés tovabbvitele
rendezvények, versenyeredmények kdzzététele révén.

A tanulok egészséges ¢€letmodra nevelését 1) szemléletli, komplex egészségfejlesztési
program alapjan végezziik.

Korszeri kornyezeti nevelési programmal kivanjuk kialakitani a tanulok Uj kornyezeti
magatartasat.

A szakmacsoportos alapozd oktatds optimalis megvaldsitasaval alakitjuk ki tanuldinkban a

szakmakhoz sziikséges manualis készséget.

3.5. A nevelo—oktato munka eszkozei, eljarasai

Neveld-oktatdé munkank céljait és a célok elérését szolgald feladatokat kiilonbozo
modszerekkel valdsitjuk meg. Modszer alatt a feladatok megolddsdhoz vezetd tervszerii
eljarasmodot értjiik, eszkdzoknek a modszer eredményességét segitd tényezdoket nevezziik.

A fenti megfogalmazés alapjan iskolankban — a tanuldk életkora, az egyén fejlettségi szintje
¢s a konkrét nevelési feladat figyelembe vételével — a pedagdgiai modszerek két alapvetd
kombinaciojat alkalmazzuk.

A kozvetlen (direkt) médszerrel személyes kapcsolatunk révén kivanunk hatni a tanulokra,
mig a kozvetett (indirekt) modszereinkkel a tanuldi kozosségeken attételesen érvényesiild
neveld hatast hasznaljuk ki.

Feladatunk az egyes nevelési teriileteken megfogalmazott alapvetd értékek megismertetése,
meggy6zddésen alapuld tudatositisa és a gyakoroltatas révén magatartasi modellé valésa.

A nevelési modszerek koziil az iskolai helyzetelemzésben kapott ,,gyengeségeink™ alapjan a

kovetelés formai koziil a motivalasra, serkentésre helyezziik a hangsulyt.
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A motivalas, serkentés eszkozei koziil alkalmazzuk:

az elismerést, mint pozitiv motivaciot,
az iskola jo6 hirnevét, mint példat
az értékelés kiilonb6zo formait
a jutalmazas erkdlcsi €s anyagi eszkozeit
a dicséretek kiilonb6zo fokozatit
Sziikség szerint ¢liink a negativ motivacid kényszerités eszkozeivel: a biintetés kiillonb6zo

modozataival.

A drogprevenciés programunk megvalositdsa soran a gatlas eszkozei koziil az atterelés — a
drogmentes ¢let perspektivajanak bemutatdsa — tiint a leghatékonyabbnak, amit a

kovetkez6kben is alkalmazni kivanunk.

A meggy06zés eszkozei koziil fontos szerepet szanunk a kiilonb6z6 nevelési teriileteken célul
tizott fogalmak, elvek, kovetelmények tartalmanak vilagos kifejtésére, megtanitasara, vagyis
az oktatasra. A meggydzés eszkozei koziil gyakorta alkalmazzuk a cselekvésre buzditd
személyes vagy kozosségi példat. Fontos szerepe van ebben az életkorban a tarsadalmi példak

megmutatasanak €s a negativ példak értelmezésével a pozitiv hatas elérésének.

Az egyes tanulok illetve a kozosség fejlesztésében a megfeleld értékelés, birdlat és onbiralat
mind a neveld, mind a kdzdsség részérdl — érzelmi hatasaval — nagy mozgositod erdt képvisel,

ezért rendszeresen alkalmazzuk.
Az elvek, nézetek, kdvetelmények azonban csak a gyakorlas eszkozeivel:

a szoktatas
a jaték és munka
a verseny
a tudds megosztasa, a kozosségi tanulas segitségével valnak készséggé és az elérendd
személyiség magatartasi normajava
A fenti modszerek és eszkozok itt csak elméleti megkdzelitésben szerepeltek. A konkrét €s
kombinalt alkalmazast a pedagdgiai program kiilonbdzd nevelési teriiletei, az osztalyfonoki

tanmenetek ¢s az iskolai élet egyéb dokumentumai pl. Hazirend , SZMSz. tartalmazzak.

3.6. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés az o6roklott adottsdgokra épiild tudatos nevelés. Serdiillokorban a
tanulok olyan fejlddési periodusban vannak, amikor az értékek, a késobbi életidealok
elsajatitdsa szempontjabol személyiségiik kedvezden formalhat6. Az iskola, mint intézmény
mas tarsintézményekkel, szervezetekkel és a sziildi hédzzal kolcsonhatasban fejti ki
személyiségfejleszté munkajat.

A tanuldk személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatunk az erkdlcsi nevelés terén az

alapvetd emberi értékek megismertetése, tudatositasa €s meggy6zddéssé alakitasa.
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Olyan tanulokép formaldsara toreksziink, amely humanus, erkélesos, kotelességtudo, becsiili a
munkat. Vallja az emberek kozotti egyenldséget. Tiszteli sziileit, tandrait, tarsait, az iddseket.
A szocialis és allampolgari nevelésben, olyan személyiség kialakitasat tiiztiik célul, aki
ismeri, tiszteletben tartja, 6vja €s apolja:

nemzeti kulturankat, térténelmiinket, anyanyelviinket,

mas népek értékeit, hagyomanyait, megérti a sajatjatol eltérd nézeteket,

az egyetemes kultura legnagyobb eredményeit,

biiszkén vallalja az eurdpaisagot,

kozosséget vallal a kisebbségben €16 magyarsaggal.
Az értelmi nevelés a tanulok értelmi képességeinek kialakitasat, a gondolkodasi algoritmusok
megismertetését, gyakoroltatdsat, az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek és az

ismertszerzési igény kialakitasat jelenti munkankban.

Az érzelmi nevelésnek kiemelkedd szerepe van a jovoképben megfogalmazott érzelmi
intelligencia megszerzésében. Mind az egészségfejlesztés, mind a kornyezeti nevelés Uj

szemlélete az érzelmi nevelésén alapuld cselekvésre és magatartasra hivja fel a figyelmet.

Az akarati nevelés a realis Oonismeretre épiil. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, mint

akarati tulajdonsagok csak egyénre szabott tanari fejlesztd munkéval érhetdk el.

A tanulok allampolgari nevelése olyan személyiség kialakitasat koveteli meg, aki ismeri és
tiszteletben tartja az allampolgari jogokat és kotelességeket. Frdeklodik a tarsadalmi

problémak irdnt és részt vesz sziikebb iskolai kornyezete €s a helyi kozélet alakitasaban.

A munkéra nevelés az emberek altal végzett munka fontossdganak tudatositasat jelenti. A
tanulok Onellatasa €s kornyezetiik rendben tartasa, valamint a tanulmanyi munka rendszeres
végzését jutalmazod tanari magatartds kialakitja a tanulokban a munkdhoz vald pozitiv

viszonyulast.
Az egészséges ¢letmddra nevelés hagyomanyos forméjat korszerii egészségfejlesztd program

valtotta fel, amely a késObbiekben kiilon cimszo alatt szerepel

Tudjuk, hogy a fentebb megfogalmazott eszményt nem vagyunk képesek minden egyes
didknal kialakitani, de a tantestiilet nevel6-oktatdé munkaja arra irdnyul, hogy minél tobb

tanuld rendelkezzen ezekkel a személyiségjegyekkel.

3.7. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosséggé formalodas szinterei a tanordk és a tanoran kiviili kozosségi tevékenységek,
programok.

Az egyén és a kozOsség kapcsolatanak formalasdban elsddleges helyet foglal el az
osztalyk6zosség, melynek alakitisaban fontos szerepe van az osztalyféndknek és az osztalyt

tanitd tanarok csoportjanak.

Az osztalykirandulas — ahol tobb napot toltenek egyiitt a didkok és tandraik — az egyik legjobb

lehetOség egymas megismerésére.
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Az osztalykozosségen belill a személyes kapcsolatok elmélyitését szolgalja egymas

megajandékozasa kiemelkedd iinnepekkor, segitése a tanulasban.

Az iskolai programok kapcsan egy-egy részfeladatot vallalnak az osztdlyok (szecskaavato,
karacsonyi programok, szalagavato, farsangi bal, Zipi nap, szerendd, ballagis), melyek mas-
mas készséget igényelnek (problémamegoldd gondolkodas, kreativités, tervszeriiség, stb.).

A rendhagy6 tanordk keretében tett latogatdsok konyvtarakba, muzeumokba, kidllitdsokra
kozosségformald szerepiik mellett a didkok tuddsdnak mélyitését is szolgaljdk, motivaljak
oket a tanulasra.

Az iskolai didkbizottsagnak az eddiginél nagyobb teret és feleldsséget kivanunk adni a
fentebb felsorolt évente megrendezésre keriild6 programjai  el0készitésében és
lebonyolitasaban.

Didkjaink kozéletben valdo majdani eligazodasat segiti a didkonkormanyzatban végzett munka,

a DOK vilasztas, az Ev didkja valasztas, valamint a Fémes Kupa szervezése.

Iskolankban rendszeresen megemlékeziink nemzeti linnepeinkrdl. A jelentésebb datumokat

¢16 muisorokkal koszontjiik, a tobbirdl pedig az iskolai radion keresztiil hangzik el méltatas.

Ertékes élmények szerzésére ad lehetdséget az iskolai szintli szinhaz és hangverseny
latogatas.

Tovébbra is szivesen szerveziink szakmai- és tanulményi versenyeket és vallaljuk az iskola
sajat alapitasi megyei Zipernowsky Matematika Kupa, valamint az orszagos Zipernowsky
Nyelvi verseny megrendezését. Az Ipari jo hirének erdsitésében mindig élen jartak
sportoloink. Ez az asztalitenisz, labdarugas, torna, atlétika, kézilabda, stilyemelés, kosarlabda,

sakk. Tovabbra is kiemelten timogatjuk ezeket a sportagakat.

Tovéabbra is tervezzikk az egyhetes angol ¢és német nyelvteriiletre torténd csoportos
kirandulésokat, melyek a maradandé élmény mellett az idegen nyelv gyakorlasat, a kiilonb6zé
kultarak megismerését és elfogadasat is segitik.

Fontos feladatunk a hagyomanyok 6rzése és tovabbadasa. A kozismert "IPARI" elnevezés
még ma is a varos vezetd miiszaki iskolajanak képzetét idézi a pécsi polgarok tudataban. A

szoképhez tobb olyan tartalom is kotddik, amely jellemzi intézménytinket.

A varosban szinte egyediilalld a volt didkok Osszetartasa, melynek legjelentdsebb szintere az

évenkénti Iparista taldlkozo, valamint az 6tévenkénti osztalytalalkozok.

A hagyoméanyok megérzésére — a nevezetes datumokon — iskolai évkonyvek, kronikdk
késziilnek, tanaraink pedig 0sszegytijtik a fontosabb és a mindennapos eseményekrdl késziilt
fotokat, videofelvételeket.

Immar hagyomanyosnak tekinthetdk a nemzetkdzi szakmai és sporttalalkozok. Kiilfoldi
testvériskolaink  (Eszék, Bregenz) tanaraival ¢s diakjaival évente szerveziink

tapasztalatcseréket, illetve vidam sportversenyeket.
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3.8. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

Az iskola gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi feleldse és fiiggetlenitett szocidlis munkasa segitik az
iskola pedagdgusait a magatartasi nehézségekkel 0sszefliggd pedagogiai munkdban, a munka

sokréteglisége miatt egylittmiitkddnek az iskolaorvossal, a védondvel és az osztalyfonokokkel.

Intézményiinkben a 2006/2007-es tanévtdl az INDIT KOZALAPITVANY munkatarsa
dolgozik fiiggetlenitett szocialis segitdként.

Feladatai kozé tartozik: a hatranyos helyzetiek nyilvantartdsa, a csaladokkal wvald
kapcsolattartas, az egyéni esetkezelés, a veszélyeztetettek segitd intézményekbe valo
delegalasa. Tevékenyen részt vesz a kozOsségi prevencioban, személyiségfejlesztd
csoportfoglalkozéasok tartdsaval segiti az osztalyfonokok munkajat, a kozosségfejlesztést; ill.
palyazatfigyeléssel és palyazatirassal foglalkozik.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggd pedagodgiai tevékenység célja: azon
kulcskompetencidk fejlesztése, melyek lehetdvé teszik a tanulok majdani személyes
boldogulasat ill. képessé teszik Oket arra, hogy személyesen alakitsak sajat sorsukat és
rugalmasan alkalmazkodjanak a valtozdsokhoz; eredményesen illeszkedjenek be a

tarsadalomba és a munka vilagaba.

Célunk tovabba annak az esélynek megteremtése, hogy a fiatalok képessé valjanak a
harmonikus ¢letvitelre, a kdzOosségbe vald beilleszkedésre; képessé valjanak a kozjé iranti

elkotelezettségre és a koziigyekben vald részvételre.

Arra kell 0sztondzni a tanulokat, hogy elsajatitsak a hatékony kommunikacié formait, alkotod
moddon kozelitsenek a probléméakhoz, valamint gyakorlas, tapasztalatgyiijtés soran elsajatitsak
a dontéshozas képességét. Kreativitds, dontéshozatali képesség, alkalmazkodd képesség,
felel0sségvallalas, j6 kommunikacios készség, egyiittmiikddési készség €s kompromisszumra
valo torekvés, érdekérvényesitd, eloitéletektol mentes személyiségfejlesztése, értékkdzpontu,
képes legyen az élethosszig tartd tanuldsra (life long learning), testi-lelki egészséggel
rendelkezzen, az altaldnosan elfogadott magatartasi normak elsajatitasa.

Fontos, hogy pozitiv érdeklddési iranyt nyujtd, valasztasi lehetOséget kindlo, jora csabitd
csoportok miikddjenek az iskoldban. A szabadidds tevékenységi formdk cselekvési,
onmegvaldsitasi lehetdséget kinaljanak a didkoknak. E tevékenységek széles valasztéka az

egyik leghatékonyabb prevencios eszkoz.

Mivel a beilleszkedési nehézségek, magatartasi problémak gyakori eldsegitdi a karos
szenvedélyek kialakulasanak, ezért e csoportnal kiilonosen fontos a szerhasznalat
megeldzésével valdo foglalkozds, a drogprevencio. (lasd. bdévebben az iskola
egészségfejlesztési és egészségnevelési programjat)

Meg kell tanitani a didkoknak a szenvedélybetegségek kialakuldsaval, a szerfogyasztassal
kapcsolatos  biintetéjogi  felelosség fogalmat, ezzel eldsegitve a torvénytiszteld

magatartasformak kialakulésat.
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Meg kell értetni a tanulokkal a szerhasznalat (dohanyzas, alkohol, drogok) kovetkezményeit

¢s erbsiteni kell feleldsségtudatukat. (1d. osztalyfénoki 6rak témai)

A védotényezok koziil a legfontosabb a redlis onértékelés, a személyes feleldsségérzet és a

meggy6zddés, hogy minden fiatal képes akarata és vagyai megvaldsitasara.
Ennek kialakitasara a kdvetkez6 lehetdségek kinalkoznak:

egyéni védo tényezok pl. az iskolai sikerek €és kudarcok feldolgozasanak elsajatitasa, a
fejlett tarsadalmi és tarsas dontéshozo készségek megszerzése

a tagabban értelmezett feladatteljesités (felelés munkavégzés; a tarsadalmilag elfogadott
normak ¢€s viselkedési elvarasok betartasa)

a személyes élet fordulopontjainak pozitiv felhasznalasa, (fontos, hogy a serdiild az
ujdonsagokat, a fordulépontokat pl. iskolavaltds vagy 0j szabadidds tevékenység
sikeresen oldja meg sziilei és a vele kapcsolatban 4ll6 mas tamogatd személyek
segitségével.)

a lehetdségekhez vald hozzaférés ill. a lehetdségekkel vald élni tudés, (pl. nyelvi
elokészitd osztaly, felzarkoztatd foglalkoztatasok, tanuldszoba, tehetséggondozas,
szakkorok, ECDL,- és OKJ-s képzések, mindségbiztositasi és szakmai tovabbképzések,
elérehozott érettségi) Az iskola rendelkezésére allo korszerii eszkdzpark, illetve a
digitalis technika kihasznaldsa a tanitdsi idében €s azon tdl is, ezaltal is fejlesztve a
tanulok miszaki és digitalis kompetencidit. Tovabba segiti a vilaghalon valo hatékony
eligazodast, informacidgytijtést, kapcsolattartast is.

biztonsagos €s tamogatd személyes kapcsolatrendszer kialakitasa.

Kiemelkedd szerepe van a segitséget és érzelmi tamaszt nyujté sziildknek, tanaroknak,
felnétt segitoknek.

Fontos szerep jut azon kortarshatdsoknak, melyek gatoljak a drogok kiprobalasat és
tamogatjak az iskolai, sportbeli vagy miivészi eldrehaladast.

JelentGs a szerepe az intézményen beliili segité kapcsolatoknak, (tanar-diak, didk-didk

viszony) valamint a mas tarsadalmi intézményhez valo tartozésnak.

3.9. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Az utdbbi évtizedekben a hagyoményos tehetségértékek mellett 11j tehetségfajtak sorakoztak
fel. Jelenleg a tarsadalom és a gazdasag teriiletén a kiemelkedd intellektudlis képességii
szakemberek kibocsatasat varjak el az oktatastol. Kiilondsen érvényes ez intézményiinkkel
kapcsolatban, ahol az iskola profiljabol adédoan elsésorban miiszaki érdeklddésti didkok

végzik tanulmanyaikat.

A helyi tehetséggondozas ennek megfeleléen els6sorban a miiszaki tudomanyok
elsajatitasahoz sziikséges matematika, fizika, kémia, szamitéstechnika, illetve az ezekre épiild

szakmai tantargyak ¢és ismeretek vonatkozasaban zajlik.

Emellett biztositjuk a mas teriileteken tehetséges tanuldink szdmara is (sport, idegen nyelvek,

human ismeretek, stb.) az adekvat fejlodési-fejlesztési lehetoségeket.
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Szem el6tt tartjuk azt is, hogy a specidlis, szakiranyu tehetség kibontakozasdhoz a tanulo
altalanos intelligenciaja, kreativitdsa, megfelelé motivaltsdga, ambicidja, sikerorientaltsaga,
onkifejezésre torekvése, kitartdsa és szorgalma stb., olyan sziikséges sajatossdgok, melyek
nélkiil valoédi eredményt nem érhetiink el. Ezért a tehetséggondozas nem meriilhet ki az adott

szaktertileti fejlesztésben, hanem ki kell terjednie az egész tanul6i személyiség formalasara.

A tehetség felismerése:

Ha a tehetség kiemelkedd teljesitményekben nyilvanul meg, felismerése konnyebb. A
problémat tobbnyire a rejtett tehetségek felismerése jelenti, valamint az, hogy nincs éles
hatarvonal a tehetséges €s a jo képességii tanulok kozott. Ezért kiilondsen fontosnak tartjuk a
tehetségre utald jelek észlelését. Nem engedhetjiik meg, hogy egyetlen tehetséges tanuld is

elkallédjon.
A tehetség felismerésének lehetdségei, modjai:

A felvételi vizsga soran kivalo teljesitményt, illetve kreativitasra utalo jeleket nyujtd
tanulok regisztralésa.
A tanév elejei tantargyi szintfelmérések eredményeinek elemzése.
A tanorai munka figyelemmel kisérése (munkaltatd oktatds, vitdk szervezése és
»felfedeztetés” moddszere, stb. illetve differencialt foglalkoztatas, kutatomunkara,
kiseldadasok tartasara sz6l6 megbizas, csoportmunka megfigyelések, tapasztalatok).
Osztalyfénoki és szaktanari jelzések, visszajelzések.
Az altalanos iskolai érdeklddési iranyok megismerése.
Tehetséggondozas:
A tehetséggondozas iskolankban nyitott, ,,forgdajtds” rendszerben torténik. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a tehetséggondozd képzés folyamatosan nyitott a ratermett tanulok
fogadédsara, ugyanakkor az a tanuld, aki nem felel meg a vele kapcsolatos indokolt
elvarasoknak, illetve a specialis képzés igényeinek, az barmikor ki is kertilhet onnan.
A specidlis tehetséggondoz6 munka iskoldnkban két pillérre épiil:
Szakkorok, melyek rendszerbe szervezett, tematikus felépitési, magasabb szintli
ismeretanyaggal nyujtanak specialis fejlodési lehetdséget az érdeklddd, jo képességi illetve
tehetséges tanuloknak.
Egyéni foglalkozéasok, ,,mentori munka”, mely folyamatos munkakapcsolatot jelent idébeli
megkotés nélkiil a tehetséges didk és gondozasért felelds tanar kozott. Ezek személyre szabott
foglalkozasok a tanul6 igénye, szakmai érdeklddése szerint.
Kiegészito formak:
orarend szerinti fakultacios foglalkozasok
sportkori foglalkozéasok
kiilonb6z6 versenyekre, vetélkeddkre, bajnoksagokra valo elokésztés.
Az iskola biztositja tanuldinak, hogy sajat karrierjiik, illetve az iskola hirnevének Gregbitése

érdekében részt vegyenek minden orszagos, regionalis, helyi és iskolai megmérettetésen.

Az iskola minden évben megrendezi, és részt vesz:
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az OKTV matematika, fizika, OSZTV, SZETV, Nemes Tihamér Szamitastechnikai, Arany
Daniel-, Fejér Lipdt-, Zipernowsky Kaéroly Matematika Kupa, Gordiusz Matematika
versenyeken, a Mikola Sandor- és Parkanyi Laszlo fizika versenyeken, az Irinyi Janos
Kémiaversenyen, Zipernowsky Nyelvi Versenyen, a Simonyi Karoly Elektrotechnika a varosi

€s megyei anyanyelvi €s szavaloversenyeken, hazi szakszovegmondoé versenyen.

A versenyekre vald intenziv felkészités atlagos orakeretei évenként valtozhatnak. Az iskola
mindezekre, mind a tovabbi versenyszakaszokra valé eldkésziiléshez, részvételhez biztositja a
sziikséges személyi ¢€s targyi feltételeket (felkészitd €s kisérd tanarok megbizasa, eszkozok,
miiszerek, sportszerek rendelkezésére bocsatasa, nevezési dijak, utaztatas, stb.)

Tanaraink ¢és tanuldink szdmara értékes tovabbképzési lehetdségek a szakmai és nemzetkozi

tanulmanyi versenyek.

3.10. A gyermek és ifjusag védelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés munkajat és feladatait A kozoktatasi intézmények fent
idézett torvény altal eldirt gyermekvédelmi feladatait a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
Torvény (Kozoktatasi torvény) ¢€és A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl
sz01611/1994. (VI. 8.) MKM rendelet szabalyozza.

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitdsa. Ezzel
Osszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy kozremiikodjon a gyermek- €s ifjusagvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld fejloddését veszélyeztetdé koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Iskolank, mint mdas nevelési-oktatasi
intézmény ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasaval, valamint a
gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek és tanulok
fejlodését veszélyeztetd okokat, és pedagodgiai eszkozokkel torekszik a karos hatasok
megeldzésére, illetéleg ellensulyozasara. Sziikség esetén a gyermek, tanuld érdekében
intézkedést kezdeményez. A gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat
kiilsé szakszolgéalatok is segitik. A kiilsd szervezetekkel vald kapcsolattartds és hatékony
egylittmiikddés elsdsorban a gyermek és ifjusagvédelmi felelds ill. az iskolai szocidlis munkas
feladata.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata kiilonosen:
Az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrdl, hogy milyen problémaval, hol
¢s milyen id6pontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel.
A pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltdrasa érdekében -

csaladlatogatdson megismeri a tanul6 csaladi kornyezetét.
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Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatod
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot.
A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.
A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes telepiilési Onkorményzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatas természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében.
Az iskola nevelési programja, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai
keretében  egészségnevelési, ennek  részeként  kabitoszer-ellenes  program
kidolgozdsadnak segitése, végrehajtasdnak figyelemmel kisérése; sziikség esetén
intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola igazgatdjanal, tajékoztatas nyljtasa
a tanulok, a sziilok €s a pedagogusok részére.
A 2006/2007-es tanévtdl iskolankban az INDIT Kozalapitvany fliggetlenitett szocialis
munkdasa segiti a gyermek ¢és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsat. Szorosan egyiittmiikodik
kiils6 szakértd szervezetekkel: a megyei ¢€s varosi gyermekjoléti szolgalatokkal ¢és
csaladsegité kozpontokkal, a Nevelési Tanacsadoval, a partfogd feliigyeldi szolgalattal, a
Baranya Megyei Drogambulanciaval, a Mentéalhigiénés Kozponttal, a gyermek-

ideggondozoval és a Lelki Egészséggondoz6 Intézettel.

A tanulok részére a megeldzést szolgald felvilagositdé munka elsddleges szintere az
osztalyfonoki ora ill. az iskolai szintli egészségnapok. A megeldzd tevékenység sordn igénybe
lehet venni a kortars segitok munkajat is. Tovabbra is sziikséges az osztalyfonokok
felkészitése szervezett tanfolyamokon ¢és tovabbképzéseken. A sziil6k részére a fokozott
személyes kapcsolattartason kiviil a sziil6i értekezlet és fogaddora lehet a kapcsolattards,
informécioszerzés modja. Amennyiben a helyzet indokolja, a csalddlatogatas jo alkalom a

sziikséges hattér- informécidok megszerzésére.

A kiilonb6zé megeldzd programok szervezés€hez sziikséges szakmai és anyagi tdmogatas
megszerzéséhez palyazatokat nyujtunk be. fgy tobb alkalommal nyertiink mar az OKM Aaltal
kiirt egészségnevelési- egészségfejlesztési palyazatokon.

Az intézményszintli juttatdsokra a forrasokat a kiilonboz6 alapitvanyok jelentik. Ezeknek a

forrasoknak az elosztasarol a mindenkori alapszabalyok rendelkeznek.

Az iskolai nevelémunkat jelentOsen segiti a Varosi és a Baranya Megyei Renddrkapitanysag
azzal, hogy a fiatalkorii blinozés, blinmegeldzés témaban részt vesz osztalyfonoki orakon,

ahol szakszert tajékoztatast ad a tanuloknak.
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3.11. A tanulasi kudarcnak Kitett tanuldok felzarkoztatasat segité program

Diagnozis:

A tanulési kudarcok okai tapasztalataink szerint a tanulok alacsony szinti kommunikacios
készségében, rossz tanuldsi modszereiben és helytelen tanulasi technikdiban rejlik. Ezért a
magyar nyelv és irodalmat tanitdé kollégdk év elején mérjék fel a 9. osztalyba 1épd tanulok
helyesirasi €s olvasasi készségét. Valamennyi targybol attekintjiik a tanuldk eddigi tanulasi
szokasait, és kdzosen kidolgozzuk a megfeleld korrekcios 1épéseket.

Ezen tapasztalatok alapjan iskolank lehetdséget biztosit tanuldsi képességfejlesztd iskolai
tréningeken vald részvételre. Minden targybol segitséget adunk az adott tantargy specialis,
eredményes tanuldsat célz6 modszereihez. Az elsd osztalysziildi értekezleten a sziildkkel is
megismertetjiik a kiilonbozo targyak eredményes tanulasi metodikéjat.

Felzarkoztaté foglalkozasokat tartunk a hatranyok kompenzalasara az aldbbi tantargyakbol

Magyar nyelv (helyesiras): a 9. és a 10. évfolyamon rendszeresen

Irodalom: folyamatosan, igény szerint

Matematika: folyamatosan €s rendszeresen

Fizika: folyamatosan és rendszeresen

Torténelem: folyamatosan, igény szerint

Informatika: folyamatosan és rendszeresen

Szakmai (elméleti és gyakorlati tdrgyak): a 11. évfolyamon rendszeresen
A felzarkoztatas formai:

csoportos felzarkoztatd foglalkozasok

egyéni korrepetalas

tanorai egyéni differencialas
A felzarkoztatd foglalkozdsok és a tanterv szerinti oktatds valamint a NAT és a helyi
tantervek folyamatosan moddositasra és atdolgozasra szorulnak, azoknak az informacid és
adatkozvetités alaptl oktatastol — amely a magyar kdzoktatést jellemezi - a kompetencia alapq,
alapkészségeket €s -képességeket fejlesztd és megszilarditd képzés iranyaba kell elmozdulnia.
A pedagobgus feladata az informacid-kozvetitésrdl és annak szdmonkérésérdl a didkokat segitd
kozos munka kell, hogy legyen. A tanar szerepe sokkal inkabb segitd ¢s moderalo, mintsem
kozvetitd. Ennek az a célja, hogy a tanuld a passziv befogaddébol a tananyag aktiv
feldolgozova valjon, és igy az ismereteknek tapasztalas-alapu elsajatitast tegye lehet6vé.
A javasolt oktatasi rend messzemenden tamogatja az €lethosszig tartd tanulast, mint életviteli
format. A jelenlegi, gyorsan valtozd, a munkaerét folyamatosan 1 kihivasok elé allitd
tarsadalmunkban ez elengedhetetlen.
A mai digitalizalodd, informéci6é alapu vildgban fokozott szerepet kapnak a digitalis és

multimédias tananyagok, valamint az IKT eszk6zok alkalmazasa és folyamatos fejlesztése.
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3.12. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

A tarsadalom gazdasagi polarizacidja felgyorsult, ez kiilondsen érinti Pécset és kornyékét ill.
a megye aprofalvait, ahol szinte 100%-os a munkanélkiiliség. A gazdasagi atszervezés
kovetkeztében a munkahelyek szdmanak csokkenése magéval hozta a hatranyos helyzetliek
szamanak novekedését, a hatranyos helyzet 6roklddését, igy a hatranyos helyzet megjelenik a
14-20 éves korosztalynal is. Ezért elengedhetetlen fontossagu a gazdasagi, szocidlis és
allampolgari kompetencidk fejlesztése a kozépfokt oktatdsban. Alapvetd célunk, hogy
tanuloink képesek legyenek ismereteik folyamatos megujitasara (life long learning), az
ujdonsagok befogadasara, 1) technikdk elsajatitdsdra, elméleti és szakmai ismereteik
gyakorlati alkalmazasara. Legyenek motivaltak, innovativak, kreativak. A folyamatosan
valtozé gazdasagi és tarsadalmi kornyezet kihivdsainak meg tudjanak felelni, képesek
legyenek a hatékony alkalmazkodésra. Ennek érdekében fel kell késziteni a didkjainkat az
¢lethosszig tartd informdcid szerzésre €s életpalya tanacsadéasra. Legalabb egy idegen nyelv
kozépszintli elsajatitdsaval eleget tudjanak tenni az unids munkavallalashoz sziikséges
kovetelményeknek.
Célunk a szocidlisan raszorulok tdmogatidsa tanulméanyi eldmeneteliikben (tanulmanyi és
anyagi tamogatassal).
Az oktatasi torvény értelmében valamennyi pedagogus alapvetd feladatai kozé tartozik a
gyermeket, tanulot veszélyezteté koriilmények feltardsa, kozvetlen kozremiikodése annak
megeldzésében, illetve megsziintetésében.
A probléma felderitése — kényes természete miatt — rendkiviili diszkréciot kivan a
pedagdgusoktol. A tanuldk szocidlis helyzetét foként az osztalyfénok kdveti nyomon, aki a
tanuloval szorosabb, bizalmasabb kapcsolatban all, de aki bevon tobb szaktanart is e
munkaba.
A fent emlitett pedagdgusok (foként az osztalyfonok) felderitik a didkok életkoriilményeit név
nélkiili kérdéivekkel, egyéni beszélgetésekkel és a sziilokkel vald kapcsolattartas alapjan.
A segit6 tevékenység formai és miikodési rendje:

felzarkoztatas (1d. fentebb emlitettek)

gyakorlasi lehetdség biztositasa (foként a nagy anyagi beruhdzast igényld tantargyaknal,

mint pl. informatika, gyakorlati targyak)

nyelvvizsga el6készitd (angol, német)

tehetséggondozas és versenyfelkészités délutani szakkorok formajaban

egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds megszervezése

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata

a tanulok és a neveldk segitd, személyes kapcsolata

fogaddorak, kozvetlen taldlkozasok szervezése

a sziilék, csaladok nevelési, életvezetési gondja megoldasanak segitése
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a tovabbtanulas iranyitasa, segitése

a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége

gyermekpszichologus alkalmazasa

szoros kapcsolat a Polgarmesteri Hivatallal ¢s a Gyermekjoléti Szolgalattal

részvétel az Utravald programban
Az anyagi segitségnytjtas lehetdségeit (torvény nyujtotta lehetdségek, palyazatok) az iskola
vezetdsége deriti fel, s ezekrdl a lehetdségekrol tajékoztatja a munkakdzosségek vezetdit.
Az intézményi szintll juttatasok elosztdsanak alapelvei és eljarasrendje:
A Lérincz Alapitvany, egy oktatast segit0 koOzhaszni alapitvany, az altala nyujtott
céltamogatasokat, illetve annak rendjét alapité okiratban rogziti. Miikodését a Kuratorium
biztositja.
A Kuratorium dont az alapitd okiratban rogzitett céltamogatisok odaitélésérdl, mértékérdl €s
a folyositas idOtartamardl. A tanuldk altal megpalyazhatd tdmogatdsokat az osztalyfonok
javasolhatja is. A kuratérium nyilt palyazat utjan értesiti a tanuldkat az elnyerhetd
tdmogatasokrol.

A tamogatas lehet pl.:

tanulmanyi 6sztondij
koltségtérités hozzajarulas (pl. tanulmanyi taborokban, sporttaborokban valo részvétel;
nyelvvizsga megszerzéséhez, egyéb OKJ—s vizsga dijahoz vald hozzajarulas)
Az egyéb iskolai szintli juttatdsok (pl. tankonyv- és eszkdzvasarlashoz nyujtott tdmogatas,
diakétkeztetési tdmogatas, kollégiumi elhelyezés biztositasa) elosztasardl a munkakozosségek

¢s a didkbizottsag javaslata alapjan az iskolavezetés dont.

Mindkét esetben a dontéshozok a tanulmanyi eldmenetelt és a szocidlis helyzetet mérlegelik a

tamogatas megitélésénél és mértékének meghatarozasanal.
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3.13. Az iskola egészségnevelési-egészségfejlesztési programja

Az egészségvédd iskola olyan gondoskodd kozosség, amely biztositani kivanja mind a

tanulok, mind az iskola alkalmazottai szamara a testi-lelki jolétet.

A mai modern tarsadalomban az iskolak egészségneveld, egészségfejlesztd szerepe megnott,
feladata tobbrétegivé valt. Az oktato-neveld6 munkan kiviill szdmos mas 06vo-védo,
értekkozvetitd, személyiségformalo, szocidlis munkat kell felvallalnia.

Az egészségnevelési tevékenység igen Osszetett személyiségformalo, személyiségfejlesztd
munka, igy nem lehet csak egyetlen teriiletre korldtozni a megel6zési folyamatot, ahogy az
egészségnevelés sem csak a tandrdkon, hanem mas szakértd, segitd szervezetekkel kozdsen

lebonyolitott programok formdjaban valosulhat meg.

3.13.1. Célok meghatarozasa
Hosszua tavua céljaink:
Minden tevékenységiinkkel szolgdlni kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocilis
fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével intézménylink segitse, azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a tanuldk
egészségi allapotat hosszu tavon javitjak és meghatarozzak. Fel kell késziteni a tanulokat arra,
hogy legyenek képesek életmodjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges
¢letpalya-épitést kialakitani, konfliktusokat megoldani, stressz helyzetet kezelni.
Nagyon fontos a tanari példamutatas!
Kozéptavu céljaink:
Korszerti ismeretek ataddsa, melyek tudataban a tanulok megfeleld készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzésére és védelmére.
Az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos értékek kozvetitése
Tarsas kapcsolatok kialakuldsanak eldsegitése
A kéros szenvedélyek kialakulasanak megakadalyozésa
Rovidtava céljaink:
Allapotfelmérés

Céljaink megismertetése az érdekelt partnereinkkel

3.13.2. Eroforrasok:

A Targyi feltételek:
Eszko6zok, IST
szakirodalom
Személyi feltételek:
Az egészségfejlesztést segitd munkacsoport: iskolaorvos, védénd, iskola pszichologus,
szocialis munkds, gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds,
szabadidoé-felelds, szakorvosok, a Magyar Orvostanhallgatok Egyesiilete, ANTSZ,

Voroskereszt, Renddrség,
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Fontos célkitiizés az osztalyfondkok €s a téma irant érdeklédé pedagdgusok egészségnevelési

tréningen felkészitése, a holisztikus szemléletmdd alapjan.

3.13.3. Prioritasok

Biztonsagra nevelés /lelki egészség/
Betegségmegeldzés /testi-lelki egészség/

Jo kondicio /mindennapos testedzés/
Kornyezet és egészség /egységes szemléletmod/

3.13.4. Alkalmazand6 modszerek

Interaktiv tanulasi modszerek
Eldadas
Olvasas
IST
Bemutatas, prezentacio
Csoportos témamegbeszélés
Egészséges ¢letszemlélet bemutatasa gyakorlati példakon keresztiil
informaciokozlés
negativ példakkal valé szembesités
kortars csoport létrehozésa
interaktiv modszerek, szitudcios jatékok, helyzetgyakorlatok,
beszélgetés, vita
jaték
mivészeti tevékenység
Az egészséges ¢letmoddal foglalkozo o6rak modszereikben eltérnek a tobbi 6ratol, ezért az
értékelés is mas, formativ értékelés. Nem osztalyozas, hanem a hibék javitasa, potlasa céljabol
torténik. Az altalunk értékelt események az onértékelés képességét fejlesztik, ami egyik célja
a programnak.
A programok iskolan beliil és kiviil — palyazatok, versenyek, kirandulds, tabor — is

megvalosulhatnak.

3.13.5. Az egészségnevelési program megvalositasanak modja.
Evfolyamonkénti témafelosztas

Ezeken az ordkon az életkoruknak megfelelden kivalasztott prioritdsokhoz
kapcsolodnanak az eldadasok, egymasra épiilé rendszerben.

Ez volna az egészségnevelési programunk alapja, melyhez természetesen szervesen
kapcsolodnanak a védond és szocialis munkés altal tartott osztalyfonoki ordk, és a
szaktandrok altal tartott, testnevelés, biologia, foldrajz, kémia, fizika érakon.
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Az egészségnevelési programunk évfolyamonkénti témafelosztasa és kivitelezése.

9. évfolyam
Egészségnapon:
Elsésegélynyujtas a gyakorlatban
Gyermek —felnétt — kamasz, Ki vagyok EN?
Kéros szenvedélyek
Kapcsolddo témaajanlatok osztalyfonoki orakra:
Elsdsegélynyujtas elméletben
Onismeret, masok elfogadasa, beilleszkedés,
Parkapcsolatok
Erészakmentes kommunikacio
Dohanyzas kezdettdl a fliggdségig
Alkoholfogyasztas hatdsai. Kamaszkori ivaszatok
Drogok fajtai és hatasai.
Egészséges taplalkozas-filmvetitéssel
10. évfolyam
Egészségnapon:
Szeretet-szerelem, testi és lelki vonzalom
Drogkarrier
Rékprevenci6 — szervbemutatdval
Kapcsolodo témaajanlatok osztalyfondki ordkra:
Szerelem, szexualitas
Fogamzasgatlas lehetdségei
Konfliktuskezelés, felelosségvallalas
Onismeret
A droghasznal6 ¢életmindsége és kapcsolatai
11. évfolyam
Egészségnapon:
Tiinetek, panaszok, betegségek
Mozgas, mint pozitiv drog. Dopping.
A blindzés jogi hattere, kdvetkezményei, drogtorvény
Kapcsolodo témaajanlatok osztalyfondki ordkra:
Szexualis ton terjedd betegségek.
Pozitiv-negativ fogamzasgatlas
Abnormalis nemi kapcsolatok
AIDS

Segitségkérés formai és modjai.

Orvostanhallgatok
Védénd

Szocialis munkas

Pszichologus
Szocialis munkas

Orvostanhallgatok

Urologus szakorvos
Sportorvos

eléado: BM Renddrkapitanysagrol
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Segit6i halozat ismertetése

A”fliggd ember” életkilatasai

Mozgas teljesitménykényszer nélkiil

Az idealis testtomeg és megodrzésének lehetdségei

Mesterséges készitmények és taplalék-kiegészitOk hatasa a szervezetre.

12. évfolyam

Egészségnapon:
Stressz kezelése Pszichologus
Csaladi életre nevelés, csaladtervezés Védono
Elettechnikak Szocialis munkas

Kapcsolddo témaajanlatok osztalyfonoki orakra

Indulat-, konfliktuskezelési technikak

Egészséges ¢letmdd az egészséges utodokért.

Felelds magatartas a szerelemben, tarsas kapcsolatokban, a csaladban.
A felsoroltakon kiviil, még az egészségnevelési program részét képezzék az egyes jeles
datumokhoz kotott vildgnapok (AIDS, dohédnyzasellenes, drog, rdk ) programjaihoz valo

iskolaszinti kapcsolodas.
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3.14. Az iskola kornyezeti nevelési programja

3.14.1. Torvényi hattér

Az Alkotmany kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai

18. § A Magyar Koztarsasdg elismeri ¢és érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kornyezethez.

70. § A Magyar Koztarsasag teriiletén éloknek joguk van a lehetd legmagasabb szintii testi és
lelki egészséghez.

Kornyezet- és természetvédelmi jogszabalyok

Kornyezetvédelmi torvény (1995. évi LIII. Torvény a kornyezet védelmének altaldnos
szabdlyair6l). A torvény célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek ¢és folyamatainak védelme és a fenntarthato fejlédés

kornyezeti feltételeinek biztositadsat fogalmazza meg.

Legfontosabb alapelvei: a megeldzés, az eldvigydzatossag, a leghatékonyabb megoldas, a
helyreallitas, a feleldsség, az egylittmiikodés, a tajékozodas €s a nyilvanossag. A torvény 54. §
1. cikkelye szerint ,,minden allampolgarnak joga van a kdrnyezeti ismeretek megszerzésére €s
ismereteinek fejlesztésére”. A nevelés allami ¢és Onkormanyzati feladat. Legfontosabb
dokumentumaként a NAT-ot, a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programot (illetve annak
részeként a Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogramot) emliti.

A Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (a Kormany 2031/1998. hatarozata)
helyzetértékelése szerint: ,,A kornyezetvédelemben felmeriild problémak jelentds része
vezethetd vissza arra a tényre, hogy Magyarorszagon még nem megfeleld szintli a kornyezeti
tudatossag foka. A lakossag ismeretei a kornyezetrdl, a kornyezetvédelemtdl, annak
megdvasarol hianyosak, és tobbnyire nem megfeleld szinvonaltiak.”. A tarsadalmi részvétel és
tudatossag erdsitésében kiemelkedd szerepe van a kozoktatdsi, felsdoktatdsi és kulturalis
intézményekben foly6 tevékenységnek.

A 2000. évi Hulladékgazdalkodasrél szolo XLIII. Torvény 54. §-a kimondja, hogy a Kt. 54.,
55. §-aban foglaltak alapjan a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos ismereteket oktatni kell,
azok a Nemzeti Alaptanterv részét képezik. Ezeknek az ismereteknek az oktatdsaval és
terjesztésével — az allami, dnkormanyzati intézmények ¢és mas szervezetek bevondsaval,
valamint kozszolgalati hirkozld szervek igénybevételével — eld kell segiteni, hogy a
tarsadalom kornyezeti kultaraja novekedjen.

Egészségiigyi jogszabalyok

A Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcioprogram (1996) 9.5 pontja részletesen
foglalkozik a kornyezet-egészségiigy oktatdsaval, nevelésével. Az oktatds, nevelés ¢és

szakképzés kornyezet-egészségligyi feladatait két nagy teriiletre osztja:

Kornyezet-egészségtani szakismeretekre €s modszerekre azoknak a szakembereknek
van sziikségiik, akiknek ez munkakoriikkel kozvetleniil Osszefiigg. Szamukra ezt a

képzés soran a képzési kdvetelmények eldirjak.
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A kornyezetegészség kultirdja ugyanakkor az életvitel részeként a hétkdznapi tudas és
szokasrendszer egyik fontos eleme, minden embert érintd kulturalis tényezd. E kultara
az emberek életviteli szokasaiban, életmodjukban, értékrendjiikben tlikrozodik.
Kialakuldsa a csaladi szocializacioban kezdddik, késébb az intézményes nevelés,
oktatés és az iskolarendszeren kiviili hatdsok egytittesen formaljak.
1998-ban, Koppenhagdban a WHO Eurdpai Regionalis Bizottsaga elfogadta az Europai
Egészség 21. nyilatkozatot, amelynek célkitlizései tobbek kozott kimondjak, hogy 2015-re a
lakossagnak a tarsadalom minden rétegében egészségesebb ¢letmodot kell kialakitani, és hogy
a régio lakossaganak olyan biztonsagosabb fizikai kornyezetben kell élnie, ahol az egészségre
veszélyes szennyezd anyagok nem haladhatjdk meg a nemzetkozileg -elfogadott
hatarértékeket.

Az Egészségiligyi Vilagszervezet szdmos idevonatkozd dokumentuma, az ,,Egészség 217
Regionalis Stratégia szakmai hatteret nyajt a hazai az ,,Egészség évtizedének Johan Béla
Nemzeti Programja” 2002 kidolgozasdhoz. El6zménye a Nemzeti Népegészségiigyi Program
(1066/2001 Kormanyhatarozat). A Program illeszkedik az EU népegészségiigyi
prioritasaihoz, és hazank unios csatlakozasa tovabbi lendiiletet ad a sikeres végrehajtasnak
Kozoktatasi jogszabdlyok

A kozoktatasrol szolé 1995. évi LXXIX. tobbszor modositott torvény szerint a pedagdgiai
programok feliilvizsgéalatanal, az eddiginél nagyobb hangsulyt kell forditani a gyermekek
érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodésével kapcsolatos feladatokra, s a nevelés elsérendi
jelentdségli. A pedagogiai programok atalakitdsdnal a személyiség és kozosség fejlesztés
megtervezésében kiemelt hangsulyt kell fektetni a NAT kiemelt kozos kdvetelményeire,

koztiik a kdrnyezeti nevelésre.

A 41. § 6. pontja szerint az iskola ,,felderiti a gyermekek ¢és tanuldk fejlédését veszélyeztetd
okokat, ¢és pedagdgiai eszkozokkel torekszik a karos hatdsok megelézésére, illetdleg
ellensulyozasara. Sziikség esetén a gyermek, a tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez”.

Az iskolai munkat tartalmi alapjaiban szabalyz6 kozos kovetelményei kozott talaljuk a
kornyezeti nevelést. ,,A kornyezet ismeretén ¢és személyes felelésségen alapulod
kornyezetkiméld magatartas egyéni €s kdzOsségi szinten egyarant legyen a tanulok életvitelét

meghatarozo erkolcsi alapelv.”

3.14.2. Targyi feltételek a kornyezeti nevelés szempontjabol

Az iskola a szdzad elején épiilt, akkor a varos peremén volt nyugodt és csendes helyen.

Azota a varos keleti irdnyba is terjeszkedett, és az iskola mara a varos kozepére keriilt. A
forgalom és a zaj mar annyira megnétt, hogy a nyitott ablakok melletti tanitast lehetetlenné
teszi. Ez majusban és juniusban a nagy meleggel parosulva szaundva valtoztatja a

tantermeket.

Az udvar nagy része lebetonozva, a zold feliilet minimalis. Sokat kell még tenni azért, hogy a

gyerekek szivesen toltsék a sziinetet az udvaron.
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3.14.3. Eroforrasok

Belso erdforrasok

Iskolavezetoség

Tamogatja a kdrnyezeti nevelési programokat. A mindségi munka részeként értékeli az ilyen
tevékenységet. Anyagi forrdsokat teremt, 0sztonzd rendszert dolgoz ki. Aktivan részt vesz az

egyes programokban.
Tanarok

Kidolgozzak ¢és a tantargyakba beépitve tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat. Valamennyi

szakos belatja, hogy minden tandr feladata a kornyezeti nevelés.

Osztalyfonoki kozosseg

Evfolyamokra lebontva foglalkozik az egészségneveléshez kotddé kornyezeti nevelési
tartalmak feldolgozasaval. Lehet6ség van az aktualitdsok azonnali ,kibeszélésére”
osztalyk6zosségi szinten (pl. torvényi intézkedések, egészséges taplalkozas, reklamok hatasai,
¢letmod kérdései stb.)

Iskolaorvos

Eléadasok tartdsa az egészséges ¢életmodrol, a kornyezeti artalmakrol. Segiti a tandrok

munk4jat terepgyakorlatokon.
Adminisztrativ dolgozok

Tamogatjak a tandri munkat az egyes programok hatterének biztositasaval (pl. hivatalos
levelek, pénziigyi adminisztracid, palyazati elszdmoldsok). Részt vallalnak a szelektiv

hulladékgytijtésben, takarékossagban.

Kiilsé erdforrasok
média
tajékoztatas
rendorség
drog-prevencio

veszélyeshulladék-gylijto cég (évente egyszer ingyen atveszi a veszélyes hulladékot)

3.14.4. Alapelvek, célok

Iskolank feladatdnak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleldé ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint,
hanem a Fold egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a
kovetkezd célok megvalositasat tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén,

valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altalinos célok, értékek
Az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek tisztelete és

megOrzése, beleértve az Gsszes élettelen €s €16 1étezot, igy az embert is, annak kdrnyezetével,
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kultardjaval egyiitt « a Fold egészséges folyamatainak visszaallitasa, harmonidra torekvés  a
bioszféra és a biologiai sokféleség megdrzése
Pedagdgiai célok
az altalanos célokra vonatkozo érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkdlcsi megalapozasa
az okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése
rendszerszemléletre nevelés
holisztikus és globalis szemléletmdd kialakitasa
a szerves kultura megvalositdsa a kornyezeti nevelésben
fenntarthat6sagra nevelés, az elveivel valé azonosulas eldsegitése
a kornyezetetika hatékony fejlesztése
érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés
tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés
tolerancia ¢és segitd ¢letmod kialakitasa
a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése
az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése
az ¢letmindség fogyasztason tilra mutato alkotdinak keresése
az egészség €s a kornyezet 6sszefiiggéseinek felismertetése
a helyzetfelismerés, az ok — okozati 6sszefiiggések felismerése képességének kialakitasa,
fejlesztése
problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség fejlesztése

globalis 0sszefiiggések megértése iranti igény felkeltése

3.14.5. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok
ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kéznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatasat
ismerjék meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutatod
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat és verseket)
ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti €s kornyezeti értékeket, az
ember és a természet kozotti harmonikus kapcesolatok kialakuldsat
legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitdra,
véleményalkotasra, érvelésre
erdsodjon esztétikai, erkolesi érzékenységiik
tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kornyezetszennyezés”
elkertilésére
sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulokban
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alakuljon igénny¢ a hatékony kommunikéciora valo torekvés, a jo problémafelvetés,
vitakészség, véleményalkotasi képesség
noveljiik a kdrnyezethez vald pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kdrnyezet- és
természetvédelmi témaji konyvek feldolgozéasaval
fejlessziik az egyéni és a kozosségi kompetencidkat a dramajatékok segitségével
Torténelem
A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet
tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozdsok a gazdalkodasra, az
¢letmaddra, a k6zosségi normak alakuldsara
ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok
tisztelete
legyenek képesek a globalis problémédkra megoldasokat keresni a természeti népek
példajan keresztiil
értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangsulyozottan az
egyén, az allam és a tarsadalom feleldsségét ¢és feladatait a problémak elharitasaban,
csokkentésében

Tarsadalomismeret

A tanulok

ismerjék meg a természetkdzelben €16, a természetet tiszteld, azt felhasznalo, €s nem
kihasznald paraszti ¢letmod értékeit
ismerjék meg a népszokasok egészségvédelmi vetiiletét (linnepek eldtti bojtok)

Idegen nyely

A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jOl megvalasztott szovegek
feldolgozasanak segitségével
legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémékra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszdgok hasonld problémait
tudjak mas népek ilyen iranya tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok
kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit
legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémékra oOnalldan, csoportmunkaban,
projekt- munkaban valaszt keresni
allampolgari feleldsségtudatuk fejlodjon
A tanulokban
alakuljon ki és fejlddjon a nemzetkozi feleldsség a kdrnyezettel szemben
fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacio képessége, €s fedezzeék fel ennek lehetdségeit
Matematika
A tanulok
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valjanak képess¢ arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti dsszefliggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak
legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére
statisztikai modszerek alkalmazéasaval
tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni
logikus gondolkodasa, a szintetizalo €s a 1ényegkiemeld képessége fejlodjon
tudjak megfigyelni az dket koriilvevd kérnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait
valjanak képessé egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és
feldolgozasara
ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni
legyenek képesek redlis becslésekre
tudjanak egyszeri statisztikai modszereket alkalmazni

A tanuldkban

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas
alakitsuk ki a kdrnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készségeket
Fizika
A tanulok
valjanak képessé a kornyezeti valtozasok magyardzatara
ismerjék meg az ¢él0 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzasok, zaj, rezgés)
egészségkarositasat, tudjak ezek kibocsatdsanak csokkentési lehetdségeit
ismerjék fel a fizikai torvényszeriségek és az ¢€l6lények életjelenségei kozotti
analogiakat, valamint az €16, és élettelen kozotti kdlesonhatasokat
tudjak értelmezni a kornyezet valtozasanak torvényszertiségeit, és ennek tudataban
legyenek képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémakra
mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti er6forrasokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni
ismereteik birtokdban valjanak tetteik kovetkezményeit 14t6, eléregondolkodd
allampolgarra
ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat
Kémia
A tanulok
rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel
torekedjenek a kornyezettudatos magatartas kialakitasara
legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszeri vizsgalatira, az eredmények
értelmezésére
ismerjék a kornyezetilket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek

hasznalatanak csOkkentésére

33



ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat ¢és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartdzkodjanak ezek kiprobalasatol
értsék meg a kiillonbozd technologidk hatdsat a természeti és épitett kdrnyezetre,
valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz

A tanulok

szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek élményeket a kozvetlen €16 és élettelen
kornyezetiikrol
érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatdsainak eredményeit
értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzak gondolkoddsmoddjukat, vilagszemléletiiket
érts€k meg, hogy a tarsadalom-foldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold
eréforrasainak kimeriiléséhez vezet
ismerjék meg a globalis problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetdségeit
ismerjék, szeressék és OrizzEék a természeti és az €pitett kornyezet szépségeit
A tanulokban
a kornyezet értékeinek megismerésével erdsodjon a kornyezettudatos €letmod iranti
igény
alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvo felfedezésére
fejlodjon  kozosségiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk és a vildg problémainak
megoldéasaban val6 aktiv részvételi készség

Biologia

A tanulok
ismerjék meg a globalis kornyezeti problémaékat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit
ismerjék és szeressék a természeti s az épitett kdrnyezetet
ismerjék meg az €l6lények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzék fel azok
kozott az ok-okozati Osszefiiggéseket
legyenek tajékozottak a foldi ¢lovilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai
kornyezetiik kozotti kapcsolatrendszert illetéen
ismerjék meg a kornyezet-egészségiigyi problémakat
legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére és mérséklésére
sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat

A tanulokban
alakuljon ki 6kologiai szemléletmdd
alakuljon ki a természeti és az épitett kornyezet iranti feleldsség

Enek-zene

A tanulok
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ismerjék fel a természeti és a miivészeti sz€pség rokonsagat s azonossagat
ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak modjait
fedezzEk fel a természet sz€pségeinek megjelenését a népdalokban
vegyek észre a zene kozosségerdsitd, kozosségteremtd szerepét
tudjak, hogy az ¢€lo és az élettelen természet hangjai a zenében és a hétkoznapokban
egyarant akusztikus élményt jelentenek
fedezzék fel a zenei kornyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni

Rajz és vizudlis kultura

A tanulok
ismerjék meg a természet sokszinliségét, formagazdagsagat
ismerjék fel a természeti és a miivészeti sz€pség rokonsagat és azonossagat
ismerjék meg a természet képzémiivészeti dbrazolasanak lehetoségeit
ismerjék és tudjak, hogy a hagyomanyapolds a fenntarthatésag egyik alappillére
Tudjanak példakat emliteni a népi épitészet, diszitdmiivészet hazai eléfordulasaira
ismerjék a természetes alapanyagok hasznalatat
legyenek képesek alkotasokat 1étrehozni, melyek a természetrdl szo6lnak
legyenek képesek a miialkotasokat kornyezeti nevelési szempontoknak megfeleléen
elemezni
legyenck képesek alkotasokat Iétrehozni a kornyezeti nevelési témakoroknek
megfelelden
ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom és a forma Osszefiiggését
tudjanak példakat mondani a kornyezetvédelmi szempontok szerinti formatervezésre
kutassanak fel, ismerjenek meg helyi, népi épitészeti emlékeket

Informatika (szamitastechnika és konyvtarhasznalat)

A tanulok

legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidkat keresni,
konkrét, a valds életbdl vett példakat értelmezni, €és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfeleld kovetkeztetéseket levonni
legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas sziirésére, valjanak
képess¢ egy adott témahoz megfeleld adatok kivalogatdsara, gyujtésére ¢s
feldolgozasara
ismerjék meg az informatikdban (pl. az internet-hasznélatban) rejlé kornyezetvédelmi
lehetdségeket
hasznaljak a vildghalot kutatomunkara, ismeretszerzésre
futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimulaciokat és
statisztikai teszteket
rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtualis forumot mashova jaro didkokkal kdzosen
szerkesszenek és nyomtassanak kornyezetvédelmi ujsagokat €s posztereket
ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kornyezetkarositd hatasait
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valjanak képess¢ arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kdrnyezeti dsszefliggéseket
informatikai ~ mddszerekkel demonstraljak  (szamitastechnika  alkalmazasa,
konyvtarhasznalat, irodalmi hivatkozéasok)
legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére a
kiilonféle szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelése, 6sszefliggések vizsgalata,
statisztikai modszerek alkalmazésa) segitségével
a szamitdstechnikai eszkdzok haszndlata soran valositsadk meg az anyag- ¢és
energiatakarékos alkalmazas feltételeit

Testnevelés

A tanulok

fedezzEk fel, értsék meg, hogy a kornyezeti hatdsok jelentés mértékben befolyasoljak
egészséges testi fejlodésiiket
gy6zddjenek meg a mozgas jotékony hatésairdl a kiillonbozd szervrendszerek mitkodését
tekintve
legyenek tisztaban azzal, hogy testnevelés €s a sport nélkiillozhetetlen az élményszerii
tapasztalatszerzésben, az emberi kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia
fejlesztésében
érts€k ¢és tapasztaljdk meg a szabadtéri foglalkozdsokon keresztiil, hogy a
kornyezetszennyezes az egészségre veszélyes
igényeljék, hogy a sportolashoz lehetség szerint természetes anyagokbol késziiljenek
az eszk0zok, és a tornaszerek
sajatitsanak el régi magyar, mozgast igényld népi jatékokat

A tanulokban
tudatositsa az egészség €s a kornyezet komplexitasat

alakuljon ki az igény a higiénés normak betartasara

3.14.6. Az iskolai kornyezet

Feladatunk a mindennapi iskolai élet ,fizikai” és szellemi kdrnyezetének datalakitdsa a
kornyezeti nevelési program szellemében. Fontos megtervezni az iskola mindennapi életének
ezernyi mozzanatat, s azt, hogy ezeken keresztiil hogyan valhat az iskola kornyezet-baratabba,
miképpen alakithatja az ott dolgozok és tanulok életmddjat kdrnyezet-tudatosabba.

Ehhez jarulhatnak hozzé az aldbbiak:

anyag- ¢s energiatakarékos iskolaiizemeltetés €s tandrai mozzanatok

pedagoégusok, dolgozok példamutatasa, melyhez a munkakdri leirdsok modositasa is
hozzajarulhat

a szelektiv hulladékgytijtés kovetkezetes megvalositasa

termek, folyosok €s az udvar zolditése, a tantermek organikus diszitése

¢losarok (allathaz) kialakitasa, gondozasa

a tomegkozlekedési eszkozok, a kerékparos és gyalogos kozlekedés népszerisitése
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a biifé arukészletének atalakitasa
az iskolai ismeretterjesztés tanoran kiviili eszkozeinek jobb kihasznalasa (faliujsag,
iskolaujsag, iskolaradio, helyi média)

3.14.7. Kommunikacio

Az iskolan beliilli kommunikacid szerves része a szemléletformalasnak, ezért rendszeresen
kihasznaljuk a lehetdségeit, hogy megértessilk a részt vevokkel, hogy az iskolai élet
kornyezetbaratta alakitasa kozligy, minden ott él6 kozos tigye. A faligjsdg aktudlis hirei

(tanariban, didksagnak) lehetdséget teremtenek az informacidatadasnak.

Az iskola munkakodzdsségeinek munkdjat szakmai-modszertani téren segiti a kornyezeti
nevelési munkakozdsség (vagy a felelds tandr). Az iskolavezetés vallalja, hogy a
szakanyagokat eljuttatja a felhasznalohoz.

Az iskolan kiviili kommunikéciot hasznédlva els6sorban a helyi média lehet a partneriink.
Kiilonosen a latvanyos, jelentés programjaink esetében egy kapcsolattartd (hiteles) személy
tajékoztatja a varosi televiziot és a napilapot az aktualis rendezvényekrdl, eseményekrol. Az
iskolai évkonyvben megjelend cikkekkel, didkmunkakkal a lakosok kérnyezettel kapcsolatos
ismereteit bovitjik. Az iskolarol készitett ismertetd fiizettel a nalunk folyd kornyezeti
nevelomunka folyamatat bemutatva a lehetdségeket tarjuk masok elé. Kutatdsaink targyat és

eredményeit szordlapok segitségével is bemutathatjuk ismeretterjesztés gyanant.

Az iskolai honlap lehet6ségeit kihasznalva folyamatosan tajékoztatjuk az érdeklodoket
(iskolai dolgozok, sziilok, lakossag, régi didkok, iskolafenntarto ...).

3.14.8. Kornyezeti nevelés mindségbiztositasi programja

A kornyezeti nevelés sikerességét értékelhetjiik kiilonbozé résztvevokre megtervezett és
kidolgozott eszkdzokkel

A kornyezeti nevelési program életbelépésekor az iskola valamennyi dolgozdjaval
kérddives attitid vizsgélatot végziink, majd a tapasztalatokbol a feladatokat
megfogalmazzuk. Varhatéan kozte lesz az is, hogy a munkakori leirasokat at kell
dolgozni az uj szempontok figyelembe vételével.

A pedagdégusok kornyezeti nevel6i munkdjanak értékelésére kritériumrendszert
dolgozunk ki, s ennek alapjan évente értékeljiik az egyének, a munkakdzdsségek
munkajat, elért eredményeit, meghatarozzuk feladataikat, a tovabblépés lehetdségeit.

Néhany példa az elemzési szempontokhoz:

mennyire tarja fel tantargyanak kornyezeti tartalmait napi tanitasi gyakorlata soran
tanitasi gyakorlata soran alkalmazza-e a modern kornyezeti nevelési modszereket
(interaktiv, partnerk6zpontu, élményalapa tevékenységek)

részt vallal-e az iskola tandran kiviili programjainak megvaldsitdsabol
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személyes példamutatdssal segiti-e a program megvaldsulasat, torekszik-e
egytittmikodésre a tanuloi kozosségekkel, az iskola dolgozodival, a sziilékkel, kiilsd
kapcsolatokkal
A tanulok kornyezeti tudatossaganak alakuldsat tevékenységeik valtozdsan, ismereteik
boviilésén mérhetjiik példaul az aldbbi médokon:
A kozépiskolai tanulmanyok kezdetén életkordnak megfeleldé mérdlappal szerziink
informaciot, rogzitink egy allapotot. Ugyanazon didkok 12. évfolyamon végzett
mérései alapjan a fejlodésre kovetkeztetéseket vonhatunk le.
A tandran kiviili kdrnyezeti nevelési programokban milyen aktivitassal vesz részt
A kornyezeti nevelési programok hozzajarulasanak mértéke az iskolai osztalyk6zosség

kapcsolatrendszerének alakuldsahoz, a kommunikacio, a konfliktuskezelés fejlodéséhez.
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3.15. A sziil6, a tanulo, az iskola és a kollégium egyiittmiikodési formai

A pedagogiai alapelvek alapjan az iskola mind a személyiségfejlesztést, mind a kozdsségi
nevelést a sziilokkel partneri viszonyban végzi.
Az iskola mindségbiztositasi rendszerének kulcskérdése e partneri viszonynak valdé minél
jobb megfelelés. Intézményiinkben ennek azért van kiillondsen nagy jelentésége, mert a sziil6i
hattér nevelési kérdésekben nem elég erds.
Az egyiittmiikodés formai:

Osszevont iskolai sziildi értekezlet: az iskola képzési rendszerének bemutatasa,

elvarasok, nevelési kérdések, a tanarok bemutatkozasa,

osztalysziiloi értekezletek,

osztalyszintli sziil6i forum: az osztalyban tanité tanarok, igazgato részvételével,

fogadd napok: valamennyi tandr részvételével,

tanari fogado orak, melyet a fébejaratnal tlintettiink fel a tanarok fotoival egyiitt,

osztalykirandulason valo sziil6i részvétel,

sziil6i munkak6zdsség mikodése,

a kollégium vezetdje, neveldi €s a tanarok kozotti rendszeres kapcsolat,

a kollégistak meglatogatasa,

a kollégiumi rendezvényeken valo részvétel,

a hatranyos helyzeti problémas gyerekek csaladjanak meglatogatasa,

a didkokkal kdzosen szervezett osztalysziildi értekezlet,

szlilok meghivasa a karacsonyi, anyak-napi, iskolai programokra.
A fenti hagyomanyos ¢és ¢évrél évre boviild kapcsolattartasi formak a ISO 9000
mindségbiztositasi program kiépitésével tovabb gazdagodtak. Iskolank a partnerkézponta
mikddés fenntartdsa mellett dontott, amely magaban hordozza a partnerekkel valo
egylittmiikddés fejlesztési lehetdségeit. Miként az a programban mads helyiitt szerepel évente
rendszeres mérést végziink a sziilok, tanulok, intézményi dolgozok ¢és a kollégium igényeinek,
elvarasinak, elégedettségének vizsgalatdira. E mérések Osszesitése és a kovetkeztetések
levonasa utan az évenkénti masodik sziildi értekezleten (februdr) az osztalyfénokok
tajékoztatjadk a sziiloket a felmérés eredményeirdl és az intézményi milkddésben tervezett
valtoztatasokrol. Hasonlo visszajelzést kapnak a tanulok az osztalyfonoki orak keretein beliil

illetve a kollégiumi és iskolai dolgozok nevelotestiileti értekezlet keretében.
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3.16. A mindségbiztositasrol

3.16.1. A minéségiranyitasi program célja, tartalmi kovetelményei

A Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkozépiskola az 1993. évi LXXIX. torvény a
kozoktatasrol 40. § (10) bekezdése alapjan a mindségpolitika végrehajtasa érdekében
mindségfejlesztési rendszert épit ki, és mikodtet.

A mindségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert a kdzoktatasi intézmény mindségiranyitasi
programjaban hatirozza meg.

Az intézményi mindségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény mitkddésének hossza
tavra sz0lo elveit és a megvaldsitasat szolgalo elképzeléseket.

A ZKMSZ mindségiranyitasi programja meghatirozza az intézmény mikodésének
folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtasat

A ZKMSZ mindségiranyitasi program tartalmazza az intézményben vezetdi feladatokat
ellatok, tovabba a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rend;jét.

A mindségiranyitdsi programban rogziti a teljes korli intézményi onértékelés periodusat,
modszereit €s a fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat. A mindségiranyitasi

program végrehajtasa soran figyelembe veszi az orszagos mérés ¢€s értékelés eredményeit.

A neveldtestiilet a sziiloi szervezet (kozosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi mindségiranyitdsi program végrehajtdsat, az orszagos mérés, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni fejlodését és az egyes osztalyok
teljesitményét. Az értékelés alapjan meghatdrozza azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy az iskola szakmai célkitiizései és az intézmény miikodése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz.

A  mindségiranyitasi program tartalmazza a PANNON Térségi Integralt Szakképzo
Kozponttal kozosen kialakitott célokat, miikodési elveket és folyamatokat.

3.16.2. A minéségiranyitasi rendszer

A ZKMSZ a torvényi elbirasok és a fenntartd elvardsainak valé megfelelés, valamint a
PANNON Térségi Integralt Szakképzé Kozponttal folytatott eredményes, hatékony
egylttmiikodés biztositdsa végett MSZ EN ISO 9001:2001 mindségiranyitasi rendszert
miukoddtet. Alapdokumentuma a mindségiranyitasi kézikonyv, amely Osszefoglald modon
tartalmazza, hogy az intézmény altal bevezetett ¢s miikodtetett mindségiranyitasi rendszer
hogyan elégiti ki a szabvany kovetelményeit, hivatkozik fejezetenként a kapcsolodo folyamat
leirdsokra vagy a mindségiranyitdsi eljarasokra, és korvonalazza a mindségiranyitasi

rendszerben alkalmazott dokumentacio szerkezetét.
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A kézikonyvben foglaltak a ZKMSZ minden szervezeti egységére, €és a pénziigyi, szamviteli
folyamatok kivételével, valamennyi tevékenységére vonatkoznak.
A mindségiranyitasi kézikonyv tartalmazza:

Az intézmény bemutatasat;

A mindségpolitikat;

A mindségiranyitasi rendszer felépitését;

A vezetdség feleldsségi korét;

Az eréforrasokkal valo gazdalkodast;

Az oktatasi- nevelési folyamatot;

A mérés, elemzés és fejlesztés modszereit
Az iskolavezetés — a kialakitott miiszaki mindségteam bevondsaval — attekintette teljes
mikodését. Azonositott folyamatként nyolc olyan folyamatot hatdrozott meg, melyeknek
donté  szerepiik van az intézmény céljainak eredményes megvalositasaban,

mindségpolitikajanak érvényesitésében. Ezek a kovetkezok:

F-1 Vezetési tevékenység folyamata folyamatleirasban rogzitjiikk az iskolavezetés stratégia
készitésének feladatait, a tervezés, fejlesztés munkdjat és a meghatarozott tervekkel

kapcsolatos tevékenységeket.

F-2 A mikédés erdforrdsainak biztositasa folyamatszabalyozas kiterjed az emberi

er6forrasok, valamint az infrastrukturalis feltételrendszer biztositasara.

F-3 Képzeésfejlesztés folyamatszabalyozas a kozépiskola teljes korti oktatasi- nevelési

tevékenységét érintd aktudlis fejlesztések lebonyolitasat szabalyozza.

F-4 Nappali képzés szabdlyozasa folyamatleirds hatdrozza meg a képzési szolgaltatas,

nappali, tevékenységeit a beiskolazasi feladatoktol, a vizsgaztatasig.

F-5. Felndttképzés szabdlyozdsa folyamatleiras hatdrozza meg a képzési szolgaltatés, esti,

levelezd, tanfolyami képzés tevékenységeit a beiskolazasi feladatoktol, a vizsgaztatasig.

F-6 Képzési adminisztracio szabdlyozdsa biztositja a tevékenység végzésének és annak

eredményének a vevdi és dolgozoi elégedettséget okozod megfelelését, valamint a szabvany

kovetelményeknek valdé megfelelést.

F-7 Partnerekkel valo kapcsolattartas folyamatleirasban szabalyozza valamennyi olyan

tevékenységét, amelyeket azonositott partnereivel a kolcsonos elényok érdekében bonyolit le.

F-8 Meérés, elemzés, értékelés folyamata folyamatleirdsban szabalyozza a képzési tevékenység

¢s mukodtetd rendszer megfeleldségének vizsgalatat, a mérési, értékelési, ellendrzési,
mindsitési, elemzési, megeldzési és javitasi folyamatokat és az ehhez sziikséges eszkozoket, a
vezetdi atvizsgalashoz sziikséges informdcidadas mechanizmusat, a tényeken alapulod
bizonyitékok szerzésének maodjat.

A ZKMSZ {6 folyamatainak szabalyozéasat folyamatleirasokkal biztositja, melyekre a

Mindségiranyitdsi  kézikonyv a  megfelel6  helyeken hivatkozik. Ezekhez a
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folyamatleirasokhoz ~munkautasitdsok, ellendrzési utasitdsok ¢&s igazgatdi utasitasok

tartozhatnak, melyek a folyamatok egyes részfolyamatait, 1épéseit szabalyozzak.

A folyamatleirasok rogzitik a folyamatokhoz tartozd tevékenységekkel kapcsolatos

feleldsségi- ¢s hataskoroket.
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3.17. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktaté munkat segito

eszkozok és felszerelések jegyzéke

A 11/1994. (V1.8) MKM rendelet 7.sz. melléklete tartalmazza a sziikséges eszkozoket.
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4. SZAKMAI PROGRAM

Iskolank a muiszaki szakteriileten
gépészet,
elektrotechnika-elektronika,

informatika szakmacsoportos képzést folytat.

Ennek keretében - a tanulok palyavalasztisat segitd - szakmai orientacids elméleti ¢és

gyakorlati ismereteket oktatunk a kerettantervi programok alapjan.

A 9. évfolyamon a szakmai orientacids ismeretek
A szakmai orientacios gyakorlatok

a 10. évfolyamon a szakmai orientacios ismeretek
a szakmai orientacios gyakorlatok

A 11. és 12. évfolyamon a szakmacsoportos alapozé oktatas folyik.
A gépészet szakmacsoportban:

11. évfolyamon gépészet szakmacsoportos alapozo6 ismeretek
gépészet szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

12. évfolyamon gépészet szakmacsoportos alapozo6 ismeretek
gépészet szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

Az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban:

11. évfolyamon elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos alapozo6 ismeretek
elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

12. évfolyamon elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos alapozo6 ismeretek
elektrotechnika-elektronika szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

Az informatika szakmacsoportban:

11. évfolyamon informatika szakmacsoportos alapozé ismeretek
informatika szakmacsoportos alapozé gyakorlatok

12. évfolyamon informatika szakmacsoportos alapoz6 ismeretek
informatika szakmacsoportos alapozo gyakorlatok

74 Ora
111 oOra
185 ora

74 oOra
111 ora
185 ora

222 ora
74 6ra
296 ora

160 ora
96 6ra
256 ora

111 oOra
185 ora
296 ora

96 Ora
160 ora
256 ora

111 ora
185 ora
296 ora

64 6ra
192 ora
256 ora

A szakmacsoportoknak megfeleld alapozé ismeretek és gyakorlatok cél és feladatrendszerét

valamint a kovetelményeket a kerettanterv alapjan a helyi tantervnek megfeleléen valositjuk

meg. A fenti szakmacsoportos képzésre épililnek szakképzd évfolyamaink. Az elsajatitott

ismeretek és kompetencidk beszamitasaval egy, illetve egyes szakokon és mas iskolabol

érkezoknek két éves OKJ-s képzést inditunk.
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5. HELYI TANTERV

5.1. A tantargyak kovetelményének teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeret

Tantargy 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
1110 1110 1110 960
Magyar nyelv és irodalom 148 148 148 128
Torténelem 74 74 74 96
Tarsadalomismeret 32
Idegen nyelv 148 148 148 128
Matematika 148 148 111 96
Enek-zene 74
Rajz és vizualis kultira 64
Osztalyfénoki 37 37 37 32
Testnevelés 74 74 74 64
Fizika 74 74 74
Foldrajz 74
Biologia 74
Kémia 74
Informatika 74 74 74
Erettségi felkészito 74 64
Szakmacsop. alapozo ism. 185 185 296 256
5.2. A szakképzo évfolyamok oraterv és tantargyi rendszere
(kotelez6 és valaszhato targyak)
Szakképz0 évfolyamaink
13. évfolyam 14. évfolyam Esti
60% elmélet 70% elmélet | 60% elmélet | 70% elmélet
40% gyakorlat 30% gyakorlat | 40% gyakorlat | 30% gyakorlat
igényli OKJ-s igénylt OKJ-s |igényli OKJ-s |igényli OKJ-s
képzés esetén képzés esetén |képzés esetén | képzés esetén
35 35 35 35 15
osztalyfonoki 1 1 1 1
idegen nyelv 2 2 2 2
Szakmai
elmélet 18 21,5 18 21,5 12
Szakmai 14 10,5 14 10,5
gyakorlat 14 10,5 14 10,5
(max 3 csop.) 14 10,5 14 10,5
63 56 63 56 21
Megjegyzés: a szakmai csoport szdma az osztalylétszamok fliggvényében keriil

meghatarozasra (csoportonként 8 - 12 0).
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5.3. A tantargyi tantervek céljai, feladatai, tananyaga, kovetelményrendszere

(a tantargyak helyi tantervében — lemezmellékleten)

5.4. A tankonyvek, taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az altalunk hasznalt tankonyveknek ¢és taneszkozoknek korszerlinek, szakmailag
megbizhatonak, jonak, lehetdség szerint esztétikusnak kell lennie. Segitségiikkel teljesiteniink
kell a NAT ¢és az iskola helyi tantervi kovetelményeit.

Nem okozhatunk indokolatlanul nagy anyagi terhet a sziiloknek ¢és a tanuloknak. A
tankonyvek kivalasztasa a szaktargyi munkakozosség joga, ha a tandr ilyen kozosségbe nem
tartozik, Ggy az iskolavezetdséggel egyezteti a tankonyvvalasztasi javaslatat.

A Zipernowsky Kéroly Miuszaki Szakkozépiskola konyvtara kivald lehetdséget biztosit a

kiegészitd ismeretek megszerzésére, ezt az adottsdgot kihasznaljuk.

5.5. A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

(a tantargyak helyi tantervében — lemezmellékleten)

5.6. A nevelo-oktatéo munka ellenorzési, mérési, értékelési rendszere, modszerek és

formak

Az értékelések folyamatokra és eredményekre iranyulnak. Jelen vannak az iskolai élet minden

teriiletén. Ertékelniink kell a tanulok és tanarok munkajat.

5.6.1. A tanarok munkajanak értékelése

A tanarok munkdjit az iskola életén beliill értékeli a munkakozdsség-vezetd, az
iskolavezetdség, a kiilonbozd vizsgak elndkei, rendkiviili esetben az erre a feladatra felkért
szakérto.
Az iskola és a tanarok munkéjat folyamatosan értékelik a tanulok, a sziilok az iskola sziikebb
¢s tagabb kornyezete. Partnereink értékeléseit - a mindségbiztositasi rendszer bevezetésével -
egyre inkabb fel tudjuk hasznalni az iskolai oktato-neveld munkéban.
A tanari munka értékeléséhez forrasul felhasznalhatok:

az érettségi jegyzokonyvek,

a tovabbtanulasi statisztikak,

a nyelvvizsgak szdma ¢és eredménye,

a tanulok tanulmanyi versenyen val6 részvétele és eredménye,

a félévi és tanév végi tanulmanyi eredmények,

a bukasi statisztikak,

a tanulok iskolai és mas rendezvényeken val6 részvételének mindsége,

az egylittélésbol természetesen adodo konfliktusok feloldasara tett kisérletek,
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az osztalyfonokok esetében gondjaira bizott tanuldcsoport életének iranyitasa,
az iskola képviseletében végzett tevékenységek,
a tanarok iskolai és mas rendezvényeken valo részvétele,
a tandr - tanulo, tanar - tandr, tanar - iskolavezetés viszonyban valé jellemzd
egylittmikodési szitudciok, azok az elére nem lathatd, itt fel nem sorolt esetek, melyek
az iskolank elé tiizott célok teljesitését segitik, vagy hatraltatjak,
a digitalis eszk6zok hasznalatanak jelenléte ¢és mértéke az oktatd, neveld
tevékenységben, valamint az iskolai statisztikdk, dokumentumok ¢s adminisztracid
elkészitésében,
nyitottsag az ) modszerek megismerésére ¢€s alkalmazasara (kompetencia alapu
oktatas),
az ¢élethosszig tartd tanulds elvének megfeleléen folyamatos alkalmazkodéas az Gjabb
kihivasokhoz.
A tandrok munkdjanak belsd értékelése elsdsorban az iskola igazgatdjanak a feladata. A tanari
munka értékelésének nyilvanossdgot kell kapnia. Az értékelés nyilvanos forumairdl és
alkalmazasairol a tantestiilet dont és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Ezen
tul az értékelésnek folyamatosnak kell lennie, a nyilvanossagot nem igényld visszajelzéseket
is meg kell kapniuk a tanaroknak.
A nevel6i oktatdi munka értékelésérél részletes informéciokat tartalmaz az iskola
Mindségbiztositasi kézikdnyvének vonatkozo fejezete, melynek cime: A tanari teljesitmény
értékelése (szabdlyzat). A mellékletek tartalmazzak az értékeld munkéhoz sziikséges

nyomtatvanyokat €s egyéb dokumentumokat.

5.6.2. Ellenorzési terv

Idépont Feladat Résztvevok Felelos
IX. 15. Tanmenetek ellendrzése tanarok Tanulményi igazgato
helyettes,
Munkak6zdsség-vezetok
IX. 30. adminisztraci6 ellenérzése |osztalyfonokok |Igazgato-helyettes,
(naplo, anyakonyv, iskolatitkar
bizonyitvany)
Novemberi Tantargyanként a jegyek | tanarok Munkakozdsség-vezetok
fogado6 ora eldtt | ellendrzése
egy héttel
Osztalyozo A jegyek atlagtol valo osztalyfonokok | Igazgato és helyettesek
konferencia el6tti |jelentds eltérésének mérése
napon
I. 31. Osztalyozas, osztalyfénoki |tanarok Igazgat6 és helyettesek
munka, adminisztracio,
kozosségi élet,
versenyeredmények
ellendrzése (osztalyozo
konferencia keretében)
I. 31. Gyermek ¢és ifjusdgvédelmi | Ifjisagvédelmi | Igazgatd és helyettesek,
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feladatok ellendrzése a
felévi és év végi
értekezleteken

felelds

tanarok

I. 31.

Gazdasagi tevékenység
ellendrzése a beszamold
alapjan

Gazdasagi vezetd

Igazgat6 és helyettesek,
tanarok

Mérciusi vagy
aprilisi fogad6 ora
elott

Tantargyanként a jegyek
ellendrzése

tanarok

Munkak6zdsség-vezetok

V.-VL

Osztalyozas, osztalyfonoki
munka, adminisztracio,
kozosségi €let,
versenyeredmények
ellendrzése (osztalyozo
konferencia keretében)

tanarok, diakok

Igazgato és helyettesek

Gyermek ¢s ifjusagvédelmi
feladatok ellendrzése a
félévi €s év végi
értekezleteken

Ifjusagvédelmi
felelOs

Igazgato és helyettesek,
tanarok

Gazdasagi tevékenység
ellendrzése a beszamolo
alapjan

Gazdasagi vezetd

Igazgato és helyettesek,
tanarok
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Nem rogzitett idépontban ellendrzésre keriilnek a kdvetkezo teriiletek:

Feladat Résztvevok Felelos

Uj kollegak ellendrzése (félévente legaldbb tanarok Igazgato és helyettesek
kétszer eldre bejelentve vagy anélkiil)

Tantargyak ellendrzése egész tanarok, diakok | Tanulmanyi igazgatd
munkakozdsségre kiterjedden (félévente mas- helyettes,
mas munkakozosséget ellendrizni két hetes Munkakozdsség-vezetok

iddtartamban mindenkit meglatogatva, egymas
orait is megnézve)

Tanul6i aktivitas ellendrzése kiillonb6zo tanarok, didkok | Tanulményi igazgato
orakon félévente két hét) helyettes,
Munkak6z6sség-vezetok

Tanul6ink neveltségének, magatartasanak tanarok, didkok | Tanulmanyi igazgato
ellendrzése helyettes,
Munkak6zdsség-vezetok

5.6.3. Aziskolavezetoség munkajanak értékelése

Az iskolavezetés munkajat évenként az iskola tantestiilete és az iskola fenntartoja értékeli.

Munkdjanak értékelése nyilvanossagot kap az évenkénti tanévzaré értekezleten.

Természetesen az iskoldban egylitt ¢lok rendszeresen ¢és folyamatosan értékelik az
iskolavezetés munkdajat, és megallapitasaikat szoban az értekezleteken, vagy irasban is

megfogalmazhatjak.

5.6.4. A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenérzési rendszere, modszerei, eljarasai:

Neveldtestiiletiink minden tagja rendszeresen végzi az értékelésre vonatkozo feladatokat: a
tanév soran aranyos idokozonként elegendd szamu osztalyzat megszerzésére ad lehetdséget.
Biztositja a gyengébb jegyek kijavitdsanak esélyét, az osztalyzasban kovetkezetes és nem
részrehajlo. Lehetdséget nyjt mind a szébeli, mind az irasbeli megnyilvanulasra, egyuttal az
anyanyelvi kommunikaci6 fejlesztésére. Fontosnak tartjuk a digitalis képességek megjelenését
a didkok értékelésében.

Az altalanos ¢és a tantargyi kovetelményeknek valdo megfelelés szintjérél a tanuléi

teljesitmények folyamatos ellendrzésével €s értékelésével adunk visszajelzést.

A tanév soran rendszeresen érdemjegyekkel és szobeli értékeléssel tajékoztatjuk a tanulokat
¢s sziileiket félévkor €s év végén az ellendrzdben, illetve a bizonyitvanyban rogzitjiik az adott
periddusban nyujtott tanuldi teljesitményt értékeld tantargyi mindsitéseket. Ahhoz, hogy a

tanuld lezarhato legyen, félévenként minimum két-harom érdemjegyet kell kapnia.

A modularis oktatasban, tananyag elemenként min. egy jegy, €s tananyag egységenként min.

egy nagydolgozat, amely feloleli a tananyagelemek tartalmat.
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Nem iskolarendszerti oktatasban modulzar6 vizsga az SZVK alapjan.

A heti egy vagy két oras tantargyakbol legalabb harmat, az ennél magasabb draszamban tanult
tantargybol idéaranyosan. Kizarolag a napléba beirt érdemjegyek a mérvadoak.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk altal szerzett tantargyi érdemjegyekrdl idoben €s pontosan
értestiljenek a sziilok.

A jobb teljesitmény elsddlegesen a pozitiv motivacio révén érhetd el. Ez megfelel annak a
célok kozti prioritdsnak, amely szerint igyeksziink a frusztralt lelkiallapot kialakulasat
megelézni.

Hissziik, hogy minden jo szandéku tanulonk képes a kovetelmények minimalis szintjét
teljesiteni. Ezért nemcsak az aktualis koriilmények altal is motivalt megnyilvanulasok alapjan
értékeljiilk a tanulok teljesitményét, hanem figyelembe vesszilk a tanulok altalanos
hozzaallasat és a kiilsé — foleg negativ — hatasokat.

A szobeli szamonkérés altalanos formai:

rendszeres szobeli feleltetés

kisel6adas

prezentacio

szobeli érettségi és képesitd vizsga
Valamennyi tantargy esetében (a testnevelés, rajz és a gyakorlat kivételével) minden
tanulonak meg kell adni a széban torténd ellendrzés lehetéségét. Nem buktahatdo meg tanuld
ugy, hogy szobeli felelésre alkalmat ne kapott volna a tanév sordn. Torekedni kell a
kifejezOkészség fejlesztése érdekében a szobeli feleletek aranyanak ndvelésére, az anyanyelvi
kommunikécio fejlesztésére.

Az irasbeli szamonkérés formai:

évenkénti tantargyi ,,nagydolgozatok™ (irodalombdl)
témazard dolgozatok (valamennyi targybol)
ropdolgozatok (valamennyi tantargybol)
hazi dolgozatok
portfolid készités
teszt, feladatlap
zar6 dolgozat (a tanulményok alatti vizsga keretében informatikabol)
év végi dolgozat
»proba érettségi,, irasbeli dolgozat az érettségi targyakbol
irasbeli érettségi €s képesitd vizsga
Egyéb szamonkérési lehetdségek:
egyéni projektmunka
csoportos projekt
Az irasbeli szamonkérés rendje: a tanarok az évenkénti ,,nagydolgozatok” és a témazard

dolgozatok iratdsdnak idejét tanmeneteikben valamint két héttel a megiratas eldtt a naploban
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is jelzik. A tanuldkat az évenkénti ,,nagydolgozatok™ és témazard dolgozatok idépontjardl két
héttel elbtte tdjékoztatjdk. Az irasbeli munkak tanari javitasara és értékelésére vonatkozo
megallapodast a Hézirend tartalmazza. E szerint a dolgozat irdsat kovetd két héten beliil a
tandrnak el kell végeznie a dolgozat javitasat. A hataridon tal torténd javitas esetén a tanuld a

jegyet visszautasithatja.

Az irasbeli beszamoltatas korlatai: egy tanitasi napon csak egy nagydolgozat vagy témazard

irathatd. A napldoban torténd eldzetes bejegyzés az litkozések elkeriilését szolgalja.

Az irasbeli beszamoltatas sulya: az irasbeli, mint a tanul6 tuddsanak régzitett dokumentuma
objektivebb képet nyujt a szobeli ellendrzésnél. A ,,nagydolgozat” és témazaro6 altalaban egy-
egy korszak, téma ismeretanyaga mellet az ok-okozati viszonyok/dsszefiiggések felismerését
¢s 1j szituaciokban valo alkalmazasat igényli. Ezért az értékelésben nagyobb sullyal szerepel,

mint pl. a szébeli felelettel egyenrangu ropdolgozat.

Az irasbeli dolgozat szerepe a tanulé tudasanak értékelésében: az irasbeli beszdmold
targyilagossagat tiikrozi a tanari értékelés is. Az értékelés céljabol nem csak a redl és miiszaki,
hanem a human targyakbol készitendd esszé jellegli feladatoknal is toreksziink a teljesitmény
pontszamokkal torténd értékelésére. A pontszamok érdemjeggyé torténd atvaltasat a

kovetelmények adott idészakra vonatkozo elsajatitdsdnak szintje adja meg.

fgy mind a linearis, mind a stlyozott skalat alkalmazzuk a teljesitmények értékelésében.

A félévi és év végi osztalyzatok kialakitdsanal a szaktanarok az évkozi jegyek sulyozasaval
(ami Iényegesen nem térhet el a jegyek atlagatol) alakitjak ki az osztalyzatokat.

Az osztalyozas szempontjait a tanulokkal ismertetik.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli feladatok elvei: az irdsbeli hazi feladat funkcidja a
tandran feldolgozott anyaghoz kapcsolddd gyakorlas, az ismeretek megszilarditasa a tantargy
specifikumainak megfelelden.

Korlatot az a megfontolas szab, hogy iddben nem gatolhatja az egyik tantargybdl adott talzott

mennyiségll irasbeli a tobbibdl vald felkésziilést. Vagyis nem vehet tobb i1d6t igénybe a mas

targybol val6 szobeli felkésziilésnél.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt szobeli feladatok elvei: a tanordn feldolgozott tananyagot a
tanulok az otthoni felkésziilés sordn a tantargyak tanuldsi moédszerei €s technikai alapjan
rogzitik. Az egyes targyak tanuldsi modszereit minden szaktanar megismerteti és

gyakoroltatja a tanulokkal.

A szobeli felkésziilés idSbeni korlatja a tanulok egészséges terhelhetésége. fgy az otthoni

felkésziilés harom oranal tobbet nem vehet igénybe.

Az évkozi tanitasi sziinetek a tanulok pihenését szolgaljak, ezért mind irdsban, mind szdban

csak a szokasos hazi feladat adhato.
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5.7. A tanul6k magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,

kovetelményei és formai

A félév végi és a tanév végi osztalyoz6 értekezleteken az adott tanuldcsoportban oktatd

tanarok meghatarozzék az egyes tanulok magatartas és szorgalmi jegyét.

Ezt az aktust azonban nem csupan jelképes mozzanatnak tartjuk: jelzés értékkel bir a tanulo

tanulashoz val6 viszonyardl, a réla alkotott altalanos képrol.

Az osztalyozd konferencia a kovetkezo alapelvek alapjan mérlegeli a magatartds ¢€s
szorgalom jegyek kialakitasat:

A kozosségben valod aktiv és pozitiv viszonyuldst éppugy elvarjuk a magatartasjegy
megitélésekor, mint az egyéniség pozitiv megnyilvanulasait.

A tanul6 szorgalmanak értékelése nem mondhat ellent a teljesitményének és az

eredményének.

A kozos normak okéan indokolt a tanulok magatartdsanak és szorgalmanak Osszehasonlitd
mérlegelése is.

A magatartasi és szorgalmi (igazolatlan hianyzés, fegyelmezetlenség, gyenge teljesitmény)
jegyek megallapitasanal figyelembe vessziik az osztalykozosség véleményét. Az onértékelés

fejlesztése magatartas ¢€s szorgalom jegyek megéllapitasandl fontos neveldi tevékenység.

A magatartds és szorgalom jegyekre vonatkozdan részletes iranymutatdst ad az iskola
Hézirendje.

A tanulé munkajanak, viselkedésének elismerése irdsos és szobeli dicsérettel is torténhet,
amennyiben a teljesitmény sulya ezt indokolja.

frasos dicséretet kaphat a tanulé osztalyfonoktél, szaktanartdl, igazgatotol, tantestiilettdl, de

irasos formaban elismerését fejezheti ki a kiemelkedo teljesitményért a didkonkormanyzat is.

A kiemelkedd eredményeket felmutaté tanulokat az iskola vezetése nyilvanosan
megjutalmazza és a tobbiek elé példaként allitja (arany, eziist, bronz iskolajelvény, konyv és
oklevél adasa, alapitvanyi 0sztondij odaitélése).

Az egyiittélés szabalyait megsértékkel szemben szankciot alkalmazunk. A szankciok

fokozatai parhuzamosak az elismerés fokozataival.

A dicséretek ¢€s bilintetések fokozatainak tartalmat az osztalyfonoki munkakozosség

fogalmazza meg, a tantestiilet és a didkonkormanyzat hagyja jova.

Stulyosabb fegyelmi biintetéseket csak a legkirivobb esetekben alkalmazunk. Sulyos
magatartasi probléma, fegyelemsértés esetén, melynek kdvetkezménye a kizaras, a tantestiilet

hoz dontést.
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5.8. A nulladik nyelvi el6készité évfolyam tantargyai, raszamai, tananyaga

A nyelvi elokészitd évfolyamon tanitott tantargyak:

magyar nyelv
osztalyfonoki
matematika
palyaorientacio
angol/német nyelv
tanulasi modszerek
fizika
kommunikacid
testnevelés

A nyelvi el6készitd évfolyamon tanitott kotelezé tandrai foglalkozasok heti éraszdmai:

angol/német nyelv 15
informatika 5
testnevelés 2

A nyelvi el6készitd évfolyamon valaszthato6 tanorai foglalkozasok heti 6raszamai:

kommunikacié 2

matematika 2

fizika 1
osztalyfonoki 1
palyaorientacio 1
tanulasi modszerek 1

A nyelvi el6készitd évfolyamon tanitott tananyag és kovetelmények:

angol/német nyelvbdl nyelvvizsgara vald felkészités,

informatikabol a szamitdgép hasznaloi vizsgara vald készités,

magyar nyelvbol, matematikabol, fizikabol az altalanos iskolai tananyag ismétlése és
szinten tartasa,

palyaorientacid keretében: az iskolaban oktatott szakmak, a tanmiihelyekben és az
iskolai laborokban valé képzés megismertetése, lizemlatogatas,

kommunikécid: a hagyomanyos és modern formak megismertetése és gyakoroltatasa,
tanulasi modszerek: az altaldnos és a kiilonbozd tantadrgyak specidlis modszerei €s

technikai.
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6. ZARODOKUMENTUMOK
6.1. A pedagogiai program véleményezése, elfogadasa

A pedagodgiai programot 2008. marcius 18-an a nevelOtestiilet megvitatta és elfogadta.

(JegyzOkonyvi kivonat és jelenléti iv)

6.2. A diakonkormanyzat véleménye a pedagogiai programrol (4. szamu melléklet)
6.3. A sziil6i munkakozosség véleménye a pedagogiai programrol (5. szamu melléklet)
6.4. A pedagogiai program érvényességi ideje

2008. szeptember 01. napjatol az iskola e program alapjan szervezi meg a nevel6-oktatod
munkat.
A pedagogiai programban talalhato helyi tanterv 2008. szeptember 01. napjatol az elsd

évfolyamon majd ezt kovetden felmend rendszerben keriil bevezetésre.
6.5. A pedagogiai program értékelése és feliilvizsgalata

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsulasat a neveld
testiilet folyamatosan vizsgalja.

A szakmai munkak6zosségek minden tanév végén irdsban értékelik a pedagodgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok és kovetelmények megvalosulasat (Pécs MJ Varos

Onkormanyzata Kdzoktatasi Mindségiranyitasi Programja).
6.6. A pedagégiai program modositasa

A pedagdgiai program modositasara javaslatot tehet:
az iskola igazgatdja
a neveldtestiilet barmely tagja
a szakmai munkako6zosségek vezetoi
a sziil61 munkak6zosség
az iskola fenntartdja
A tanuldok a didkonkormanyzat képviseldéi utjan javasolhatjdk a pedagogiai program
modositasat.
Minden modositast a neveldtestiilet fogad el és a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

A moddositott pedagdgiai programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember 01. napjatol kell

bevezeti.
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6.7. A pedagégiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamara megtekinthetd.
A pedagdgiai program egy-egy példanya az aldbbi helyeken talalhato:

az iskola fenntartdjanal

az iskola irattardban

a tanari szobaban

az igazgato6i irodaban

az iskola internetes honlapjan

6.8. Az orszagos névjegyzékben szereplo szakérto véleménye (6. szamia melléklet)

55



7. MELLEKLETEK

7.1. Alapito okirat (1. melléklet)

Alapito okirat szama: 6- 38-44/2006
ALAPITO OKIRAT

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgyiilése a kozoktatasrél szalo 1993, évi LXXIX, tv 37.§
(5) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL. tv. 88, § (3) bekezdésében
foglalt tartalmi kévetelményeknek megfelelden az alabbi madositott alapito okiratot adja ki:

1. Azintézmény neve:
Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkdzépiskola

Székhelye: 7622 Pecs, Negyvennyolcas tér 2.
Telephelysi:

Az intézménynek telephelye nincs
Tagozat:

Felndttoktatas
Az intezmany OM azonositd szama: 27421
Szakagazali szama: 802210
Az intezmény torzsszama: 479228212

2. Azintézmény alapitoja és felligyeleti szerve:
Pécs Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
7621 Pécs, Széchenyi tér 1.
3. Azintézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkdre:
Onallé jogi szemely, eldiranyzatai felett részjogkérrel rendelkezé, részben onalloan gazdalkodd
koltségvetesi szerv. Gazdalkodasi feladatait Pécs Megyei Jogd Varos Onkormanyzata
Iskolaszolgalata Iatja el, a felek megallapodasa alapjan.

Cime. Pécs, Bercsényi u.3.
4. Azintézmény tipusa :
‘ Szakkdzépiskola
Evfolyamok széma:

. Szakkdézépiskola 5+2
3. Maximalisan felvehet6 létszam(férhely)
Szakkozepiskolaban: 770

Felndttkepzés. 200
6. Azintézmény alaptevékenységei:

Alapvetd szakfeladata:
80217-7 Nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés, oktatas,
5 évfolyamos szakkozépiskola,
: egy évfolyamon nyelvi eldkészito
Tovabbi szakfeladatai

75195-2 Kdzekiatasi intézményekben végzett kiegészits
tevekenységek

75176-8 Intézményi vagyon miikddietése.

75192-2 Onkormanyzatok és tobbeelu kistérsagi tarsulasok
elszamolasai.

80224-1 Nappali rendszer(i, szakképesités megszerzésére
felkeszitd iskolai oktatas

(13., 14. éviolyamon technikusképzés),

akkreditalt felsdfoku szakképzés.
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92403-6 Diaksport.

551414 (Jdiiltetés.

80402-8 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas | vizsgaztatas.
080226-3 Szakképesites megszerzésére felkészitd iskolarendszeri
felndttoktatas

80341-6 Felstfoki szakképesitést nydijto képzés
7. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

A 16608 szam( ingatlanbol 5460 m? nagysagi ingatlanrész, 970/1 (Orfti) helyrajzi szamon
nyilvantartott ingatlan, valamint az intézmény leltara szerint nyilvantartott ingd vagyon.
8. Avagyon feletti rendelkezési jog:

Az inlezmény a 7./pontban feltlintetett vagyon feletti rendelkezés Jjogat Pecs Megyei Jogii Varos
Onkormanyzata 29/2002.(05.10.) szamd rendeletében irtak szerint gyakorolja,

9. Azintézmény vezetdjének megbizasa:
A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényben €s a kozoktatasrol szolo 1993,

evi LXXIX. térvényben foglaltak szerint, Pécs Megysi Jogii Varos Onkormanyzata Kozgyilése
palyazat Utjan bizza meg.

10. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
11. Az intézmeény kepviseletére jogosultak:
Az intézmeny mindenkori vezetdje, illetve akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy.

Az alapito okirat modositasat Pécs Megyei Jogli Varos Onko anyzata Kézgyilése 78/2008.
(03.09.) szamu kozgylilési hatarozattal hagyta jova. 300 Paon

F F i
Dr: Toller Laszlé /
polgarmester

Pécs, 2006. marcius 9.

Vasvariné dr. Selymi Gyorgyi
Kézjegyzb

Pécs, Széchenyi tér 6.
4233/2007. szam

1si 3 & detiként felmutatott, 2 (Kettd)
Tanusitom, hogy ez a fénymasolat az eldttem ere
oldalra terjedd, illetékbélyeg nélkuli, alairassal és bélyeg;ﬁlenyomattal ?Ilértott. a
Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkodzépiskola részére Pecsett, 2006. marcius 09.
napjan kelt ,Alapité Okirat" megnevezesil okirattal mindenben megegyezik. —-—----—-

Kelt Pécsett, 2007. (Kettéezer-hetedik) évi oktober ho 27. (Huszonhetedik) napjan. --
| 7
4u'l':'-'a,.ilf'-l i e ! »{I| ; '_'J Lot
Vasvariné dr. Selymi Gydrg
kézjegyzo
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7.2. Az iskolai egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési programjanak jogi hattere

(2. melléklet)

. A 2003. évi LXI tv.-nyel modositott 1993. évi LXXIX. Tv. A Kozoktatasrol 48. § (3) bek.

. A Nemgzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 24/2003.
(XII.12.) Korm.rendelet

. A 96/2000. (XII.11.) orszaggytilési hatarozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia a kabitoszer-
fogyasztas visszaszoritasarol”

. A 1036/2003. (VI-12.) Korm.hatarozat a 96/2000. Ogy.hat.rovid és kdzéptava céljainak
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol.

. A 46/2003. sz. (IV.16.) Orszaggytilési hatarozat, az Egészség Evtizedének Johan Béla
Nemzeti Programjarol

. A nemdohéanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLII. Torvény

. Az egészségligyrodl sz616 1997. évi CLIV torvény, 38.§ (1) és (2) bek.

. Az iskola egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 2. és 3. sz.

melléklete

. A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai

felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasarol

sz616 51/1997. (X11.18.) NM rendelet

10. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Tv.
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7.3. Az iskola szervezeti felépitése (3. melléklet)

IGAZGATO
o, Mindségiranyi-
Iskolatitkarsag Josegirany
tasi vezetd
Altalénos Miiszaki | Gyakorlati Kincstarnok Felnéttképzési

igazgatohelyettes igazgatohelyettes oktatas vezeto vezetd
— 1 —_— | L -
| | Konyvtar, Oktatastechnikus | | Miihely- Munkatigyi eléado Szakmacsoport

szoftvertar adminisztrator vezetdk

| | Tarsadalomtud. Szamitastechnikai Gépész Konyvelés, || Adminisztracio

munkak6zdsségek rendszergazda teremgazdak pénziigyi eléado
| | Természettud. Gépészeti Villamos Gondnoksag, ||

munkako6zosségek munkak6z0sség teremgazdak portaszolgalat

|

| | Idegennyelvi | | Informatikai || Mér6 terem Karbantartod

munkako6zosségek munkak6zosség gazdak szakmunkasok
|| Testnevelés | | Elektrotechnikai | | Egyéb miihely | | Anyagbeszerzé, | |

munkak6zosség munkak6z0sség gazdak raktar vezetd
| | Szabadido-

szervezo

Gyermek- ¢és ifj.-

—1  védelmi felel6s
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7.4. A diakonkormanyzat véleménye a pedagogiai programrol (4. melléklet)

A pedagdgiai program a hagyomanyokra épitve jeloli meg a jovoben megvaldsitandd célokat.

Iskolank pedagdgiai programja tartalmazza azokat az elvardsokat, amelyeket a tanulok
fogalmaztak meg — az iskolai élet tovabbfejlesztése érdekében — a mindségfejlesztési program
inditasakor. A tanulok a tovabbiakban is tamogatjak az iskola partnerkdzpontth mikodését és

érdemben részt kivannak venni a fejlesztésében.

A programbdl szeretnék kiemelni néhany olyan feladatot, amely a didksagot kiilonosen
kedvezden érinti.

A nulladik éves nyelvi el0készité osztaly inditdsa segiti az idegennyelvi képzés
hatékonysagat.

Miként a Hazirendben, itt is megtalalhatd a tanulok tudasanak, ellendrzésének rendje, ami

alapjan kiszamithatova valik az értékelés, ami segiti az alaposabb felkésziilést.

A magatartasi és szorgalmi jegyek elbiradlasaban a programban megfogalmazott szempontok

alapjan vesziink részt.

A tanuldszoba miukodtetése lehetdséget ad a hianyok, hatrdnyok tanari segitséggel vald
potlasara.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos 1 elképzelések segitenek benniinket eligazodni napjaink
egyik f0 kérdésében.

Nagyon jé visszhangot valtott ki a tanuldk korében az ez évben indult drogprevencids
program, amelynek folytatasat az iskola pedagdgiai programja tartalmazza.

Ordémmel vettiik, hogy az iskola béviteni kivanja a szabadid® felhasznalasanak formait.

Szeretném kiemelni a program azon célkitiizését, hogy az iskolaban olyan légkort kell
teremteni, ahol a tanar és a didk is jol érezi magat. Ez az iskoldhoz vald kotddés alapjaul

szolgélhat.

A fentiek kiemelésével a didkonkormanyzat az iskola pedagogiai programjat elfogadta.

Pécs, 2008. marcius 14.

DOK elnoke
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7.5. A sziil6i munkakozosség véleménye a pedagogiai programrol (5. melléklet)

A sziil61 munkakozosség az iskola atdolgozott pedagogiai programjarol az alabbi véleményt
alkotta.

A pedagbgiai program a modositott oktatasi torvényre és az iskola sok évtizedes gazdag
tapasztalataira épiil.

Szerkezetében, felépitésében, tartalmaban atfogja az iskola neveld-oktatd és szakképzo
tevékenységének teriileteit.

Az iskola cél ¢s feladatrendszerének megvalositasat konkrét tevékenységi formékban
hatdrozza meg.

Az ISO 9000 mindségfejlesztd programban a sziilok tevékeny részt vallalnak.
Megfogalmazzak igényeiket, elvarasaikat, elégedettségiiket az iskola miikodésével
kapcsolatban. Ezen mérés Osszegzésére ¢épiil a program helyzetelemzd része és ebbdl
kovetkeznek a megvaldsitasra vard feladatok.

Ezek koziil a sziil6i szemmel az alabbiakat tartjuk a legfontosabbnak:

a piaci igényeket kovetd profilvaltasokkal, a tanulok elhelyezkedésnek biztositasa,

a nyelvoktatas eredményességének fokozasa, a nyelvi elokészitd osztaly inditasaval,

az 1SO 9000. mindségbiztositasi program alapjan torténd kiszamithatd intézményi
mukodést,

az esélyegyenldség megteremtését szolgalo tevékenységi formak,

az ¢lethosszig tartd tanulds igényének és képességének kialakitasa,

a kulcskompetencidk kialakitasat,

az egészséges ¢letmddra nevelés uj korszerii egészségfejlesztési programja,

a kornyezettel és a tarsadalommal valé harmonikus egyiittélés ismereteinek ¢és
képességeinek kialakitasa,

a hagyomanyok apolasanak kiilonb6z6 madjai.

A fentiek alapjéan a sziild1i munkak6zosség az iskola pedagdgiai programjat elfogadta.

Pécs, 2008. marcius 14.

SzM elndke
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7.6. Az orszagos névjegyzékben szereplo szakérto véleménye (6. melléklet)
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