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Ezen munkavédelmi oktatasi anyag célja, hogy a munkavallalo az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzéshez, sziikséges ismereteket elsajatitsa.

1993. évtdl kezdddden elsd izben eldszor Magyarorszdgon torvénykezési szinten szabalyoztdk a
munkavédelmi tevékenységet.

A Munkavédelmi torvény meghatarozza az allam, a munkaltato és a munkavallal6 munkavédelmi
feladatait.

A tovabbiakban a munkaltatd és a munkavallal6 munkavédelmi feladataival foglalkozunk.

A munkavallalok védelmének érdekében sok jogszabalyt hoztak a torvényalkotok.

Az oktatasi anyag tematikaja

A munkat végzok munkavédelmet érintd jogai és kotelességei a munkavédelmi szabalyzat szerint.
A munkavédelem teriiletei munkabiztonsadg, munkaegészségligy.

A biztonsagos munkavégzés személyi feltételei, a biztonsagos munkavégzés targyi feltételei.

A munkavallalokra vonatkoz6 alapvetd munkavédelmi kdvetelmények.

A biztonsagos kozlekedés, kozlekedési utak, biztonsagi, rendelkezo jelek.

A munkavégzés soran el6forduld veszélyforrasok igénybevétel, artalmak, az elleniik valod
védekezés modja.

7. Gépek, berendezések, eszkdzok veszélyforrasai, biztonsagos hasznalata.

8. Elektromos késziilekek, berendezések veszélyforrasai, biztonsagos hasznalat.

9. A kézi anyagmozgatas alapvetd szabalyai, teheremelési normak.

10. Tarolas raktarozas biztonsagi eldirsai.

11. A gépi anyagmozgatas alapvetd szabalyai.

12. Létrak biztonsagos hasznalata.

13. Veszélyes anyagok kezelése, tarolasa, hulladékkezelés. Veszély szimbolumok, biztonsagi adatlap.
14. Képerny6s munkahely kialakitasa, a képerny0 ellott végzett munka egészségvédelme.

15. Egyéni védbéeszkozok.

16. Higiénés eldirasok.

17. Munkabaleset fogalma, bejelentése, kivizsgalasa.

18. Baleset, sériilés bekovetkeztekor a magatartasi szabalyok.

19. Alapvetd elsdsegélynyujtasi ismeretek.

20. Kvazi baleset.

21. Dohanyzas.

22. A munkavédelmi eldirasok megszegésének jogkdvetkezményei.
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Megjegyzés:
A foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi a biologiai tényezok, €s a Pszichoszocidlis tényezdk
hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl a specialis oktatast, tajékoztatast.



1. a) A munkat végzok munkavédelmet érinto jogai

Alkotmanyos alapjog a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez

A munkavégzés biztonsdagos targyi feltételeihez.

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkakoriilményekhez

A biztonsagos munkaeszkozok alkalmazasahoz

A kollektiv miiszaki védelemhez

Az egyéni védelemhez (egyéni védoeszkoz, miiszaki és szervezési intézkedések)

A munkavédelmi ismeretekhez, oktatashoz, eseti tajékoztatashoz (sajat anyanyelvén)
Veszélyhelyzetben a menekiilés lehetoségéhez

Veszélyezteto utasitas megtagadasdahoz

Személyes adatok védelméhez

Munkaltatoi munkavédelmi dontésekben valo részvételhez és az egyéni fellépéshez
Munkavédelmi képviselo megvalasztasahoz

Nemdohanyzok védelméhez

A foglalkoztatott jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési feltételek
mellett végzett munkara.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésére,
azok betanuldsahoz val6 lehetdség biztositasara.

Ha a munkafolyamat indokolja az egészségre veszélyes tevékenységet ez esetben jogosult a tevékenység
végzése alatt a legnagyobb védelem biztositasara.

Jogosult a munkavégzéshez megfelel6 munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelésekre, munka ¢€s
védoeszkozokre.

Jogosult arra, hogy a munkahely céljara szolgalo épitmény megfeleld szerkezetlin €s szilardsagu legyen,
amelyben megfeleld hatarolo feliilet, belmagassag, légtérfogat, mozgastér és kozlekedési utvonal
biztositott.

Jogosult a munka jellegének megfelelden az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési lehetdség,
a mellékhelyiségekben 1évé kézmosoknal kéztisztitdszer biztositasara. Ha a munkavégzés jellege
indokolttd teszi, akkor az altalanostol eltérd tisztalkodasi szerek, eszkdzok igénybevételére /kézsurolo,
kézfertotlenitd szer, valamint papir torlokendo biztositasara is jogosult.

Jogosult a munkavégzéshez sziikséges megfeleld irodai gépeket, berendezéseket, informatikai eszkdzoket
¢és egyéb, a munkavégzéshez sziikséges specialis berendezések biztositasara. Jogosult a munkavégzéshez
sziikséges kozlekedést szolgald gépjarmii biztositasara.

Jogosult a munkavégzés biztonsagat szolgadlo eszkoz biztositasara.

Szabadtéri munkavégzésnél jogosult véddital biztositdsdra. Ha a homérséklet a 24 C°-ndl magasabb,
akkor a véddital 14-16 °C-nal nem melegebb viz, ha a homérséklet hidegnek mindsiil (a hémérséklet
varhatéan a munkavégzés legalabb 50%-ban nem fogja meghaladni a +4°C-t), akkor legalabb +50 C°
homérsékletii meleg ital (tea).

A foglalkoztatott jogosult az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalodsitasa érdekében fellépni, melyért nem érheti hatrany.

A foglalkoztatott jogosult a munkaltatod vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentésre.

A foglalkoztatott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.



1. b) A munkat végzok munkavédelmet érinté kotelességei

Biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban ellatni a munkafeladatokat

Munkaltatoi utasitasoknak, tajékoztatasnak megfeleloen eljarni

Munkaeszkozt, egyéni védoeszkozt, munkahelyet rendeltetésszeriien hasznalni

Munkavédelmi eléirasokat elsajatitani, alkalmazni

Eloirt orvosi vizsgalaton részt venni

Munkaltatoval egyiittmitkodni (veszély elharitasa, jelzés, intézkedés)

Biztonsagi berendezések onkényes kiiktatasatol tartozkodni

A munkatarsakra és a munkavégzes hatokérében tartozkodokra veszélyezteté magatartast nem tanusitani,
biztonsagukat segiteni

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

A munkakori alkalmassag elbirdlasa végett a jogviszony létesitése eldtt minden alkalmazott eldzetes
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton koteles részt venni, hogy igazolja a tevékenységéhez
megfeleld egészségiigyi allapotat.

A jogviszony létesitése utdn minden alkalmazott elézetes munkavédelmi oktatason koteles részt venni,
hogy a munkdja végzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket elsajatitsa és azokat munkavégzése
soran alkalmazza.

Aki a megadott id6pontban a munkavédelmi oktatason nem tud részt venni, ezen kotelezettségét mas
szervezeti egységeknél tartott oktatason kell potolnia.

A foglalkoztatottak kotelesek biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkavégzés helyszinén
munkavégzésre megjelenni €s igy munkat végezni, ennek megfelelden, kipihent, alkohol, pszichotrop
anyag (drog), kdbulatot okozd gydgyszerek hatdsatdl mentes allapotban lenni,

A foglalkoztatottak kotelesek megfeleld 6ltozetet, labbelit viselni és az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyok megtartasaval koriiltekintéen végezni munkajukat.

A foglalkoztatott koteles a munkavédelem teriiletén torténd egyiittmiikddésre, a munkatérsaival
egyiittmiikddni, a munkateriiletén a fegyelmet, rendet, és a tisztasadgot megtartani.

A foglalkoztatott amennyiben a Kormdnyhivatal munkateriiletén kiviil végez tevékenységet a
munkavégzés helyén is a Kormanyhivatal munkavédelmi eléirésait koteles betartani.

Koteles a munkakor jellegének megvaltozasakor, (1 munkaeszkoz tizembe-helyezésekor, 1j technoldgia
bevezetése soran a munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és
gyakorlati oktatason részt venni.

Koteles a kétévente tartandd ismétlddé munkavédelmi oktatason részt venni.

Munkakdr, munkahely megvaltoztatdsa eldtt minden alkalmazott munkakori alkalmassdgi orvosi
vizsgalaton koteles részt venni.

Koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsdgos allapotarol meggy6zddni, azt
rendeltetésének megfelelden, a munkaltato ¢és hasznalati utasitasa szerint hasznalni, a szamara
meghatéarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

Koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6znél meggy6zddni arrol is, hogy a balesetek megeldzése
érdekében megfelelé védelmet nyujt.

Koteles a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a tle elvarhato modon megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni felettesétol.

Koteles a szamara biztositott egyéni védOeszkozt a veszélyes tevékenység végzésekor rendeltetésének
megfelelden hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol gondoskodni.

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni koteles a kdzvetlen munkahelyi vezetdje részére.
Koteles a munkaltatd utasitdsdt megtagadni, ha annak teljesitésével masokat kozvetleniil és stlyosan
veszélyeztetne.



2. A munkavédelem teriiletei munkabiztonsag, munkaegészségiigy

Munkavédelem

Szervezett munkavégzésre vonatkozo, biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények, eldirasok
rendszere

A munkabiztonsag, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzési feltételek
megteremtésének szakteriileteit foglalja magaban torekedve ezzel a baleset megeldzésre.

A munkaegészségiigy, a munkahigiénia és a foglalkozas-egészségligy szaktertileteit foglalja magaban,
torekedve ezzel az egészségmegdrzésre.

Munkaegészségii
Munkabiztonsag - — . g gugy T
Foglakozas-egészségiigy Munkahigiénia
Kizarj z¢élyes termelési . , i ,,

\12a1Ja @ VeszETyces Iermeles Megterhelés, igénybevétel Munkakornyezetbdl
tényezOk érvényesiilését, Lo L g , IR
. . . vizsgalata, befolyasoléasa, egészségi |szarmazo egészségkarosito
intézkedések, eszkozok rendszere, . i . . f

. . alkalmassag megallapitasa, veszélyek és kockazatok
mely megakadalyozza az artalmas . o o . .

. B . ellendrzése, egészségmegorzes felismerése

tényezOk hatasat

3. a) A biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

A személy alkalmazasanak alapfeltétele:

A megfeleld egészsegiigyi dllapot a munkakér ellatasahorz.

A feladatainak ellatasahoz sziikséges munkavédelmi ismeret, jartassag.
A munkakor ellatasahoz sziikséges szakmai képzettség.

A munkafolyamat ellatasara csak olyan foglalkoztatott alkalmazhat6 6nalldan, aki a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel, valamint a tevékenység végzéséhez megfeleld orvosi alkalmassagi
igazolassal rendelkezik.

A munkavédelmi oktatast megel6zden a foglalkoztatott 6nalléan nem foglalkoztathat6.

A foglalkoztatottak csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok ismeretében ¢és megtartasaval
végezhetnek munkat.

Munkavédelmi szempontbol veszélyes, fokozottan veszélyes munkakorben, vagy munkavégzési helyen
torténd alkalmazas esetén csak megfeleld képzettséggel rendelkezd foglalkoztatott végezhet.

A munkavégzéshez sziikséges munkavédelmet érintd képzettségek vonatkozasaban az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld képzettségeket kell elfogadottnak tekinteni.



3. b) A biztonsagos munkavégzés targyi feltételei

Munkahely céljara szolgald épitménynek megfelelé szerkezetlinek ¢és szilardsagiinak kell lennie,
amelyben megfelelé hatarolo feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret és kozlekedési
utvonalakat biztosit.

Az ablakok, a tetOvilagitas és a szell0z6-berendezések nyitdsat, zarasat, beallitasat vagy rogzitését
biztositani kell, hogy azok sem nyitott, sem =zart allapotukban ne jelenthessenek veszélyt a
foglalkoztatottakra.

Biztositani kell az atlatszo feliiletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmét, tovabba el kell elhelyezni
rajtuk a vesz¢ly felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzést. A lengdajtokat és lengdkapukat atlatszo
anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo betéttel ellatni.

A munkahely padlézatat és kozlekedési utjait ugy kell kialakitani, hogy megfeleljenek a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek,
feliiletiik csuszadsmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélességének
lehet6vé kell tenni a biztonsagos kozlekedést.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik,
elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely gyors ¢és biztonsdgos elhagyasat.
Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben a foglalkoztatottak altal nyithatd legyen.

A munkavégzéshez sziikséges irodai gépek, berendezések, informatikai eszkozok ¢és egyéb, a
munkavégzéshez sziikséges specidlis berendezések feleljenek meg a munkavégzés jellegének.

A munkavégzéshez sziikséges kozlekedést szolgald gépjarmiivek feleljenek meg a kozlekedési
feltételeknek.

Olyan munkavégzésnél ahol indokolt alljon rendelkezésre a foglalkoztatottak biztonsagat szolgalo eszkoz.
Ha véddital juttatasara keriil sor akkor a véddital elfogyasztasdhoz a foglalkoztatottak részére milanyag
poharat kell biztositani

4. A munkavallalékra vonatkozo alapveté munkavédelmi kovetelmények

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha annak ellatasdhoz megfeleld élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja az
utodaira vesz€lyt nem jelent, masok egészségét, testi €ps€gét nem veszélyezteti, és a munkara
alkalmasnak bizonyult.

A munkavaéllaldo csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas és
rendelkezik a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A munkavallalo csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

A részére eldirt orvosi vizsgalatokon torténd részvétel.

A rendeltetésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhaté médon meggydzddni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitidsai szerint hasznalni, a szamara meghatarozott
karbantartési feladatokat elvégezni.

A munkavallaldo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket, védOberendezéseket.

Az egyéni véddeszkdzt rendeltetésének megfeleléen haszndlni, és a tdle elvarhatdé modon tisztitasarol
gondoskodni.

A munkavégzéshez testi épséget nem veszélyeztetd ruhazat viselése.

A munkateriiletén a rendet, €s a tisztasagot megtartani, ennek érdekében a munkahelyén és a kozlekedési
utvonalan talalhaté cstuszast, botlast, beakadast okozo valamint rad6lés, felbillenés, beesés, leesés, beiités
lehetéségét hordozd anyagot, targyat, eszkozt haladéktalanul, a munkat megszakitva el kell tavolitania,
illetve meg kell sziintetnie.

A munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat munkavégzés soran
alkalmazni.



A veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhatd6 moddon elharitani, vagy erre nézve
intézkedést kérni a felettesétol.

A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetonek.

A potencialisan veszélyt jelentdé munkateriileteken csak a munkat végzdk, illetve az ellendrzésre
jogosultak tartozkodhatnak kisérd nélkiil.

A potencidlis veszélyforras jelentdsége, hogy a balesetet kivaltd ok kovetkeztében a munkafolyamat
barmely tényezdje varatlanul veszélyforrassa valhat, amellyel szemben csak az adott pillanatban 1éphet fel
védekez6 reakcio.

Ilyen munkahelyek a tliz- és robbandsveszélyes anyag, folyadék vagy géz tarolasara szolgalo helyiség,
teriilet, marod, mérgezd, fert6z0 anyagok taroldsara, kezelésére szolgald helyiség, laboratérium,
veszélyesanyag raktar, villamos kezelOhelyiség, hokdzpont, zarhatdo gépterek, (klima, kompresszor,
kazanhaz, stb.) €s minden egyéb, idegen belépését tilto rendelkezéssel megjelolt térség, helyiség.

A munkat iranyitok és végzok kotelesek a rajuk bizott feladatokat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeinek megfeleléen végezni.

Minden olyan munkakoérben, ahol a gylirli, a nyaklanc, a karora, a magas sarka cipd viselése a
munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés eldtt azokat le kell venni. Kendd, sapka,
hajhalo viselése kotelezi, ha forgd, 6sszehuzd, mozgo alkatrészek becsavarasi veszélyével kell szamolni,
vagy a munkahigiénia megkoveteli.

Forrd, meleg, illetve hideg eszkozoket, edényt megfogni, széllitani, megérinteni csak hoéallo, megfeleli
szigetelésli segédeszkozzel szabad.

Az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek betartasa kotelezo.

Munkavégzés soran enni, inni nem szabad,

Munkahelyen minden olyan magatartas tilos, amely baleset el6idézdje lehet.

Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felallni nem megengedett.

Munkahelyen fegyelmezetleniil viselkedni, rendet bontani, verekedni, vagy azt kiprovokalni nem
megengedett.

A Kormanyhivatal altal hasznalt épiiletekben, illetve egyéb munkavégzési helyen munkaiddben, vagy
munkahelyi feladat ellatdsa kozben szeszesitalt, kabitoszert fogyasztani, oda nyilvanvaldan ittas személyt
beengedni tilos (ligyfeleket sem).

Alkoholos, kabitdszer befolyasoltsag észlelésekor a munkaltatd a munkaba allast koteles megtagadni. Ha
munkavégzés kozben torténik az alkoholos, kabitoszer befolyasoltsag észlelése a munkatdél a munkat
végzot el kell tiltani.

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére, amikor a szabdlyos ilizemvitelre vonatkozd biztonsagi
eldirasok nem tarthatok be tlizeset, robbanas, bombariado, ismeretlen eredeti sugarz6 anyag észlelése,
vagy beavatkozast igényld sugdrszennyezddés, vagy kozvetlen balesetveszély észlelésekor, azonnal
gondoskodni kell az elharitasrél a téle elvarhato mddon megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
felettesétdl. Az intézkedésre jogosult vezetének haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet és javak
mentése érdekében.

Ha a vészhelyzet Oner6b6l nem lokalizalhato, akkor értesiteni kell a kiilsé elharitokat, ment6t,
renddrséget, tlizoltdsagot, katasztrofavédelmet, kozlizemi szolgéltatdkat.

Az értesitést barki megteheti és endkiviili eseményeknél mindenki koteles a téle elvarhaté modon a
mentésben, illetve a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt venni.

A foglalkoztatottak - amennyiben a Kormanyhivatal munkateriiletén kiviil végeznek tevékenységet, a
munkavégzés helyén is a Kormanyhivatal munkavédelmi eldirasait kotelesek betartani.

A munkavédelmi szabalyok betartdsa a munkat feliigyeld kozvetlen vezetd feleléssége, annak hianyaban
az a munkat végzo foglalkoztatott kozvetlen feleldssége.

Ha a munkavédelmi feltételek nem megfeleldek, a megbizott vezetd koteles az arra illetékesek figyelmét
felhivni és azt kovetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett, a munkavégzést leallitani. Ez
utobbi esetben értesiteni kell a munkavégzeésre utasitast ado vagy azt engedélyezd vezetot.



5. A biztonsagos kozlekedés, kozlekedési utak, biztonsagi, rendelkezo, jelek.

5.a) Biztonsagos kozlekedés
A kozlekedés soran megkiilonboztetiink gyalogos €s gépjarmiivel torténd kozlekedést.
A gyalogos kozlekedésnél épiileten beliili és kozteriileten, kozton torténd kozlekedést.

5.a. 1) Gyalogos kozlekedés

Gyalogos kozlekedés soran barhol torténjen a biztonsagos kozlekedés alapfeltétele az ép a labra zart
labbeli hasznalata.

Epiileten beliili kdzlekedés

Es0s, havas iddszakban az épiiletbe valo bejutas elétt 1abbeli talpanak alapos letorlése sziikséges,
elkeriilve ezzel a masok szammara okozandd csuszasveszélyt

Csuszasveszély kikiiszobolése végett a padozat felmosasat is gy kell végezni, hogy mindig maradjon
szaraz feliilet a biztonsagos kozlekedésre.

Csuszasveszély kikiiszobolése végett a kiomlott, kifrocesent folyadékot, vegyi anyagot, ételt stb. a tliz és
kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell szarazra tordlni.

A biztonsagos kozlekedés feltétele a rend, €s a tisztasdg megtartasa, ennek érdekében a kozlekedési
utvonalon talalhaté csuszast, botlast, beakadast okozd valamint radolés, felbillenés, leesés, beiités
lehetdségét hordozo anyagot, tdrgyat, eszkozt haladéktalanul el kell tavolitania, ill. meg kell sziintetnie.
Kozteriileten, kdzhton torténd kozlekedés

Be kell tartani az érvényben 1év6 gyalogosokra vonatkozdo KRESZ el6irasokat.

Gyalogosan a kiépitett jardan, ennek hidnyaban az ut sz¢élén lehuzodva kell kozlekedni.

A biztonsagos kozlekedéshez sok esetben, csak onmagara szamithat, hiszen nem mindenhol biztositott a
biztonsagos kozlekedés feltétele, igy a kozlekedd ovatos koriiltekintd viselkedése dontd fontossagu.
Szintek kozti kozlekedés (1épcsd, lift)

A Iépcson fokozott figyelemmel kell kdzlekedni, mint egyéb esetben.

Liftet hasznalva tligyelni kell a biztonsagos be vagy kiszallasra.

5.a. 2) Jarmiivel torténo kozlekedés

Tomegkozlekedési eszkdz /utasként/

A biztonsagos kozlekedéshez sok esetben, szintén Onmagira szamithat, igy a kozlekedd &vatos
koriiltekintd viselkedése dont6 fontossagu.

Ugyelni kell a fel és leszéllasra, amit csakis a gépjarmii 4116 helyzetében tehetiink. A gépjarmii mozgd
helyzetében kapaszkodjunk, vagy ha tehetjiik iil6 helyzetben utazzunk

Gépkocsival torténd kozlekedés /gépkocsivezetdként/

Be kell tartani az érvényben 1évé KRESZ eldirasokat

Az indulast minden esetben meg kell, hogy elézze a gépkocsi biztonsagi szempontbol torténd
atvizsgalasa. A kozuton torténd kozlekedésnél a baleset elkeriiléséhez nem elegendd a sajat hibatlan
vezetéslink, szamitani kell arra, hogy egy masik vezetd hibazik, ilyenkor a legjobb tudasunk szerint, de az
¢letiink és utasunk életének veszélyeztetése nélkiil meg kell probalni a veszély elharitasat.

Ha valamilyen okbol vezetés kdzben nem érezziik biztonsdgosnak a vezetésiinket, meg kell allni, és csak
akkor folytassuk a vezetést ha a veszély elharult.

5.b) Kozlekedési utak

A munkahely padlézatat, kozlekedési utjait gy kell kialakitani, hogy feliiletiik csiszdsmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen, szélessége tegye lehetdéveé a biztonsagos kozlekedést.

A kozlekedési utban tarolni vagy mas egyéb modon eltorlaszolni nem szabad, nem keresztezheti
hiradastechnikai, szamitastechnika, gyenge vagy er0saramu vezeték botlas veszélyt okozva.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik,
elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely gyors ¢és biztonsdgos elhagyasat.
Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben a foglalkoztatottak altal nyithatd legyen.
Biztositani kell az atlatszé feliiletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmét, tovabba el kell elhelyezni
rajtuk a vesz¢ly felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzést. A lengdajtokat és lengdkapukat atlatszo
anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo betéttel ellatni.



5.c) Rendelkezd, biztonsagi jelek.
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6. A munkavégzés soran elofordulo igénybevétel, veszélyforrasok, artalmak, az elleniik valo
védekezés modja.

Minden munkatevékenység az emberi szervezet igénybevételét jelenti.
Az igénybevétel jellegét és mértékét az adott munkakdr €s munkakdoriilmények 6sszessége hatdrozza meg.

Igénybevétel fajtai

A munkahely és a munkatevékenység altal
tamasztott kovetelmények

FIZIKAI PSZICHIKAI
TERHELES TERHELES

’ ’

Fizikai igénybevétel \ / Pszichikus igénybevétel

Erzékszervek ; )
1zomrendszer < igénybevétele . Erzelmi
igénybevétele igénybevétel

' }
Keringési Mentalis
rendszer < > igénybevétel

igénybevétele

Mind a pszichés, mind a fizikai igénybevétel az egész szervezetet érinti.

A fizikai igénybevételnél az izmok munkaja jatssza a foszerepet (statikus és dinamikus munka).

A pszichikus igénybevétel érzelmi és mentalis (értelmi) jellegli

Minden, még az egyszeri, gépies rutin tevékenységek is az idegrendszer allandd iranyito és ellendrzé
kozremiikddését igénylik Nem jogos a szellemi és a fizikai munka merev elhataroldsa Nincs olyan
munka, amelynek az elvégzésében ne jatszandnak szerepet a ,,szellemi” mozzanatok Masrészt nincs olyan
— barmennyire elvontnak tiind — szellemi tevékenység sem, amely legaldbbis bizonyos fazisban ne
foglalnd magéaban az izomzat, meghatarozott izomcsoportok muikodtetését.

Egyre tobb teriileten a munka mindinkabb atalakul a gépi rendszerek miikodését ellenérzd tevékenységgé.
Ez az igénybevétel elsdsorban a figyelmet, az észlelést eredményezd pszichés folyamatok igénybevételét
jelenti.



Veszélyes: az a Iétesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia (beleértve a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatdsnak lehet
kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiillondsen:

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mergezo,

- maro,

- ingerlo,

- szenzibilizalo,

- fert6zo,

- rakkeltd,

- mutageén,

- teratogén,

- utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést €s a magzat retardalt fejlodését is),

- egyéb egészségkarositd anyag.

Veszélyforras: a munkavégzeés soran vagy azzal Osszefiiggésben jelentkezd minden olyan tényezo,
amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforrés, ezen belill a

- munkaeszkozok,

- szerkezetek egyenstlyanak megbomlésa,

- csuszos feliiletek,

- ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

- targyak homérséklete,

- a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

- szintkiilonbség,

- a levegd homérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

- vilagitas,

- aeroszolok a levegd6ben,

- a veszélyes anyag,

- a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a

- mikroorganizmus ¢és anyagcsereterméke,
- makroorganizmus (ndvény, allat);
- a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Veszélyek és artalmak
A veszélyek és artalmak, mint kockazati tényezok felsorolasa értelmezése

1.) FIZIKAI VESZELYFORRASOK
A munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezé minden olyan (aldbbi felsorolasban

1-gyel kezd6dd azonositd szamu) fizikai tényezd, amely a munkéat végzé vagy a munka hatokorében
tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

1.1) Munkaeszkozok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgaté eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa
Valamennyi mozgassal 6sszefliggd kockazati tényezot ide soroljuk.



1.1.1.) Egyéb baleseti veszéllyel jaro munkakorok
Mozgd munkaeszkozok, munkaeszk6zok mozgo elemei, haladd (mozgo) termékek, alapanyagok,
félkész és késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka.

1.1.1.1.) Znzodasveszély
Két mozgod rész egymas felé, illetve egy mozgd rész egy allo rész felé mozogva valamelyik
testrész 0sszezuzodasat okozza.

1.1.1.2.) Nyirodasveszély
Két mozgod rész egymas felé mozdulva és olloszerlien zarddva, valamelyik testrész levagasat
okozza oly modon, hogy a vagoerd a szomszédos rétegek egymas melletti elcsuszasat okozza.

1.1.1.3)) Vagas- vagy levagas-veszély
Eles eszkdz (géprész) a test valamely érzékeny, husos, eleven részébe behatol gy, hogy egy
részét megsérti, folyamatos 0sszefiiggését megsziinteti.

1.1.1.4.) Elkapas- vagy felcsavaras-veszély

Onmagukban forgd részek, targyak, amelyek felcsavarhatjdk a munkat végzd ember ruhazatat,
hajat.
1.1.1.5.) Kirepiil6 targyak

A kirepiil6 targy mozgési energidja altal okozott sériilés.

1.2)) Szerkezetek egyensilyanak megbomlasa
A szerkezetre hato kiilsé ¢és belsO0 erdk egymast kiegyenlitd hatdsanak ellendrizetlen
megsziinésébdl szarmazo veszély.

1.2.1.) Omlasveszély

Epiilet, vagy valamelyik része, esetleg egyéb szilard test az Osszetartd erd megsziinése
kovetkeztében kisebb darabokra torténd széthullasabol, és egyes darabjai rovidebb — hosszabb id6 alatt
egymas utani leesésébdl szarmazo veszEly.

1.3) Csuszos feliiletek
Sima, vizes, szennyezet, sikamlos feliiletek.

1.3.1.) Csuszas
Sima, sikamlos feliilettel érintkezve, vagy ahhoz tapadva torténd zokkenéstelen, akaratlan
mozgasbol szarmazo veszély.

1.4.) Targyak homérséklete
Homérséklet: az anyag fizikai allapotat jellemz6 egyik allapothatdrozd. A kiilonféle anyagok
érintésekor az emberekben kialakuld hideg, meleg, stb. szubjektiv skéaldkat (pl. Celsius) hasznalunk.

1.4.1.) Megégés szélsoséges homérsékleti targyakkal, vagy anyaggal valo érintkezés, langok,
vagy robbanasok, valamint héforrasok hésugarzasa miatt

Az olyan meleg gépek vagy anyagok megérintése és/vagy velik vald kapcsolatba keriilés,
amelyek a csupasz bor; a fej; az arc 1étfontossagl részeinek; a Iégutak megégését okozhatjak.

1.4.1.1.) A tiiz veszélye
Tz (tlizeset): az az égési folyamat, amely veszélyt jelenthet az életre, a testi épségre vagy az

anyagi javakra, illetve azokban kéarosodast okozhat.

1.4.2)) Hideg Hideg az a targy, amelyiknek a hdmérséklete kisebb mint 0°C.



1.5.) Munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése

1.6.) Szintkiilonbség
Szarazfoldi helyek, viz-, illetve folyadékfeliiletek szintjének egymashoz viszonyitott kiilonbsége.

1.6.1.) Megbotlas veszélye
A munkahely padlézatan és kozlekedési utjain follelhetdé kiemelkedések, illetve bemélyedések,
mint indokolatlan szintkiilonbségek.

1.6.2.) Beesés vagy leesés veszélye
A kozlekedési utak szintjéhez képest indokolt szintkiilonbségek vannak, s az ebbdl szarmazo
baleseti veszély

1.8.) A levegé
1.8.1. Homérséklete

Hoémérséklet: a kiilonboz6é halmazallapotih anyagok hdallapotat jellemzd fizikai mennyiség.

1.8.1.1.) Egészségkarosodas meleg vagy hideg munkakoriilmények miatt

A 24° C EH érték feletti hohatassal jaré munka. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhato napi
kozéphdmérséklet szabadtéri munkahelyen a +4°C-ot, illetve zarttari munkahelyeken, ha a +10°C-ot a
munkaidd 50 %-anal hosszabb idétartamban nem éri el.

1.8.2.1.) Hideg munkakornyezetben végzett munka
Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi hdmérséklet szabadtéri munkahelyen a +4°C-ot,

illetve zarttari munkahelyeken, ha a +10°C-ot a munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

1.9.) Zaj, rezgés, infra- és ultrahang

1.9.1,) Zaj
Minden hangot, amely az emberre karos, vagy zavard hatast gyakorol, zajnak neveziink. A
munkahelyen a munkavallalot éré zaj meghaladja az Laeq= 85 dB (AI) értéket.

1.9.2)) Rezgés
Periodikusan ismétl6dé hullamjelenség, amelynek frekvenciaja 0,5-300 Hz koz¢ esik. Jellemzdje:
rezgésszam, amplitido, sebesség, gyorsulas.

1.9.2.1.) Egész testre hato rezgés

A munkahelyen a munkavallal6 testére attevodd (egész testre hatd) mechanikai rezgésgyorsulas
meghaladja a jogszabalyban megengedett pillanatnyi csucsértéket, illetve az MSZ 18162:1983 szerint
mért, 8 drara vonatkozé egyenértéket.

1.9.2.2)) Kezekre, karokra atadodo rezgés

A munkahelyen a munkavallalot ér6 helyi (kéz-kar) rezgésterhelés meghaladja a szabvany szerint
mért, jogszabaly szerinti egyenértéki, sulyozott rezgésgyorsulast.
1.9.2.3)) Kezek Kkis iziileteit éré mikrotraumak kumulacidjanak lehetoségével jaro munka

A kezekre atadodo rezgés hatasanak osszegez0désébdl eredd artalom.

1.10.) Elektromagneses sugarzasok vagy tér
Elektromosan toltott részecskék aramlasa hatasara keletkezd sugarzas.

1.10.1.) Nem ionizalé sugarzas Azok a sugarzasok, melyek energidja nem elegendd ahhoz,
hogy kozegen valo athaladaskor ionizacidt okozzanak.



1.11. Elektromos aramkori fesziiltség

1.12. Sztatikus fesziiltség

1.12.1. Villamcsapas veszélye
Villam: a felhd és a fold, vagy a felh6 és egy foldi targy kozott 1étrejovo, impulzus jellegii kisiilés.

1.13. Aceroszolok és porok a levegoben

1.13.1. Aeroszolok
Gazneml kozeg, amely egyenletes eloszlasban nem iilepedd részecskéket tartalmaz.

1.13.2. Porok
Szilard anyagok apritasa (diszpergaldsa) soran keletkezo kis méretii részek a porszemcsék.

2.) VESZELYES ANYAGOK ES KESZITMENYEK

Legfontosabb fogalmak
Veszélyes anyag:

Minden olyan anyag, vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatdsa révén az emberi
szervezet €s/vagy a kornyezet karositasara képes.

Veszélyes készitmény:

Egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmaz6 keverék, vagy oldat.

2.1. Robbanasveszélyesek: E

Az olyan gazhalmazallapotu, folyékony, képlékeny, kocsonyas és szilard anyagok (készitmények),
amelyek a légkori oxigénnel vagy anélkiil gyors gazfejlodéssel jaro hotermeld reakciora képesek, és
amelyek adott kisérleti koriilmények kozott, illetdleg nyomdésra vagy hoére felrobbanhatnak.

2.2. Egést elésegitok, oxidalok: O

Azok a veszélyes anyagok (készitmények), amelyek mas anyagokkal, els6sorban gytlékonyokkal
érintkezve erdsen hdtermeld reakciot adnak.

2.3. Fokozottan tiizveszélyes: F+

Azok az dngyulladasra képes folyékony anyagok, amelyek lobbanaspontja kisebb, mint O°C
forraspontjuk 35°C vagy anndl alacsonyabb, illetve a levegdben normalis nyomason gytlékony gazok
¢és gbézok.




2.4. Tizveszélyes: F

A levegon normalis hdmérsékleten ongyulladasra képesek,

szilard halmazallapotban valamely gyujtoforrds rovid ideig tartd behatasara konnyen
meggyulladnak, majd a gyajtoforras eltavolitdsa utan tovabb égnek vagy bomlanak,

zarttéri lobbanaspontja folyékony halmazallapotban alacsonyabb 21°C-nal,

vizzel vagy nedvességgel ¢érintkezve konnyen gyulladd gzt fejlesztenek, veszélyes
mennyiségben.

2.5. Kevésbé tiizveszélyes:

Az olyan folyékony anyagok (készitmények), amelyek zarttéri lobbanaspontja legaldbb 21°C,
nyilttéri lobbanaspontja nem tobb, mint 55°C.

2.6. Nagyon mérgezoek: T+

Amelyek belégzésiik, lenyelésiik vagy a boron at torténd felszivodasuk esetén igen kis
mennyiségben halalt, heveny egészségkarosodast okoznak.

2.7. Mérgezoek: T

Amelyek belégzésiik, lenyelésiik vagy a bordn at torténd felszivodasuk esetén kis mennyiségben
halalt, heveny egészségkarosodast okoznak.

2.8. Artalmasak: Xn

Amelyek belégzésiik, lenyelésiik vagy a boron at torténd felszivodasuk esetén halalt, heveny
egészségkarosodast okoznak és nem sorolhatok az eldbbi két csoportba.




2.9. Mar¢ (korréziv) anyagok és készitmények: C

Amelyek €16 szovettel érintkezve azok elhalasat okozzak.

===y i
W 3
sl ol

2.10. Ingerld, irritalé anyagok és készitmények: Xi

Olyan nem mardk, melyek a borrel, szemmel, nyalkahartyaval val6 pillanatszerii, hosszantartd
vagy ismételt érintkezésiik esetén gyulladast okoznak.

2.11. Tualérzékenységet okozo (allergizalo, szenzibilizald) anvagok és készitmények:

Amelyek ismételt belégzésiiket, illetleg a boron vagy a nyalkahdrtyan torténd ismételt
feszivodasukat kovetden tulérzékenységet okoznak. A tulérzékenység gyulladasos (bor, nyalkahartya,
kotéhartya) fulladésos reakcioban (tiidd) vagy a keringés 6sszeomlasanak formajaban jelenhet meg.

2.12. Karcinogén anyagok és készitmények:

Amelyek belégzéssel, szdjon at, a boron, a nyalkahartyan keresztiil, vagy egyéb uton a szervezetbe
jutva daganatot okoznak, vagy el6forduldsanak gyakorisagat megndvelik. (Veszélyjeliikk T vagy Xn)

2.13. Mutagén anvagok és készitménvek:

Amelyek szajon at, a boron, a nyalkahartyan keresztiil, vagy egyéb uton a szervezetbe jutva
genetikai kdrosodast okoznak, vagy megndvelik annak gyakorisagat. (Veszélyjeliik T vagy Xn)

2.14. Reprodukciot és az utdodok fejlodését karositdo anyagok és készitmények:

Amelyek belégzéssel, szajon at, a boron, a nyalkahartyan keresztiil a szervezetbe jutva
megzavarjak, altalaban gatoljak a reprodukciot, illetve az utddokban morfologiai, illetdleg funkcios
karosodast okoznak. (Veszélyjeliik T vagy Xn)



3) BIOLOGIAI VESZELYFORRASOK
/El6lények altal okozott kockézati tényezok/

3.1. Mikroorganizmusok és anyagesereterméke
Mikroorganizmus: mikroszkdppal vagy igy se lathato paranyi é161ény.

3.1.1. Virusok
Virus: a baktériumnal kisebb, szaporodasra és 0Onallé anyagcserére csak €l sejtben képes
korokozo.

3.1.2. Baktériumok
Baktérium: egysejtii véglény, az élovilagnak paranyi, szabad szemmel nem lathaté legegyszeriibb
szervezete, egyes fajtai korokozok.

3.1.3. Gombak

Gombak: a levélzold nélkiil tenyészo telepes ndvények torzse a baktériumok kivételével. Ebbe a
torzsbe tartozd, az emberi boron €loskodo, €lolények telepe, amely rendszerint kellemetlen viszketéssel
jaro6 borbetegséget okoz.

3.2. Makroorganizmus (novény, allat)
Szabad szemmel l4that6 é161ények.

3.2.1. Ragcesalok
sok betegséget terjeszthet.

3.2.2. izeltlabiak (rovarok)
Légy: mindenre raszéllva sok betegség csirajat terjeszti.

3.2.3. Férgek
A gerinctelen allatok tobb torzsét magaba foglalé nagy csoport, k6zos sajatsaguk, hogy testiik
megnyult, valodi végtagjaik nincsenek, bdriik az izomzatukkal dsszendtt.

3.2.34. Egyéb zoondzisok
Zoonozisok alatt az allatrol emberre terjedd betegségeket értjiik (pl. veszettség, madarinfluenza)



4.) FIZIOLOGAIAL IDEGRENDSZERI ES PSZICHES IGENYBEVETEL

4.1. Fiziologiai
Fiziologiai: élettan. Az €16 szervezetben lezajlo folyamatok okait és torvényszeriiségeit, a sejtek,
szovetek, szervek miikddését kutatd tudomanyag.

4.1.1. Ergonomiai koroki tényezok

4.1.1.1. Tualzott fizikai megterhelés (magabol a munkavégzésb6l adodo megterhelések,
dinamikus izommunka esetén)

Dinamikus izommunka: az izom 0Osszehuzodasa és ellazuldsa percenként 30 ciklusndl nem
nagyobb gyakorisaggal valtozik.

4.1.1.1.1. Nehezet meghaladé munka

A munka-energia fogalma a 17,5 kJ/min. értéket meghaladja.
4.1.1.1.2. Nehéz munka

A munka-energia fogalma a 14,0 kJ/min. értéket meghaladja.
4.1.1.1.3. Kozepesen nehéz munka

A munka-energia fogalma a 11,0 kJ/min. értéket meghaladja.
4.1.1.14. Konnyii munka

A munka-energia fogalma a 11,0 kJ/min. értéket nem haladja meg.

4.1.2. Izomfajdalmak
A munkabdl ered6 izomfajdalmat sok kockazati tényez6 okozhatja.
4.1.2.1. Hatsériilés

Hatsériilés: elsdsorban a gerinc és a mellette 1évo lagyrészek sériilése (htizdédasa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartésan fennmarado6 koros allapotot okozo betegségek kialakulasa.

4.2. Idegrendszeri igénybevétel
4.2.1. Alkalmazkodas

Az emberi szervezet valasza a megterhelésekre, amellyel az adott koriilményekhez,
igénybevételhez igazodik. Kedvezd esetben a megterhelés ¢és alkalmazkodéas dinamikus egyensulyban
van. Ha ez a kiegyenlitett allapot megbomlik, fellép az elfaradas jelensége.
4.2.2. Elfaradas

Objektiv, a szervezet tartalékainak csokkenését jelz6 folyamat.

4.2.3. Foleg statikus elemeket tartalmazo izommunka
Fdleg a targyak megtartasaval jar6 izommunka.

42.3.1. Anyagmozgatasi munka
Terhek kézi, vagy kézi hajtasu segédeszkozzel torténd megemelése, szallitasa, lerakasa.

4.3. Pszichés igénybevétel
Foként iranyitasi, szervezési €s egyéb adminisztrativ munkateriileteken fordulnak eld.

A terhelések, veszélyek ellen valo védekezés modja

A terhelések, veszélyek kockazatanak csokkentése kollektiv vagy egyéni véddeszkézok hasznélataval
lehetséges.

Ha az egyéni véddeszkozok hasznalata nem lehetséges a sziikséges munkaszervezéssel lehet védekezni,
de minden esetben sziikség van a munkat végzé gondolkodo, ovatos, és koriiltekintd, munkavégzésére a
balesetmegeldzés érdekébe.



7. Gépek, berendezések, eszkozok veszélyforrasai, biztonsagos hasznalata

Veszélyforras

A Munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, €s ezek részeinek mozgasabol szdrmazo
sériilés.

A Két mozg6 rész egymas felé, illetve egy mozgd rész egy alld rész felé mozogva valamelyik testrész
Osszezuzodasat okozza.

Két mozgo rész egymas felé mozdulva és olldszertien zarddva, valamelyik testrész levagasat okozza.

Eles eszkoz (géprész) vagas- vagy levagas-veszélyt okoz.

Onmagukban forgo részek, targyak, amelyek felcsavarhatjak a munkat végzé ember ruhazatat, hajat.

A kirepiil targy mozgasi energiaja altal okozott sériilés.

Erhet a hasznalatuk soran zajhatas, a veszélyt jelenthet a keletkezé szallo por.

Biztonsagos hasznalat

Gépet, berendezést, eszkozt csak szemrevételezés utan, megfeleld védelemmel ellatva, kabelezéssel,
kapcsoloval és biztonsagi elemekkel szabad lizemeltetni. Barmely hidny rendellenesség esetén a gépet
tilos hasznalni. Hasznalatuk a kezelési-karbantartasi leirasnak megfelelden torténhet, igy lehetségessé
valik a berendezések, eszkozok, kézi szerszdmok megfeleld biztonsagos, rendeltetésszerli hasznalata.

A munkat végzoé a gépet, berendezést, eszkozt nem alakithatja at, és nem tavolithatja el a biztonsagi
berendezéseket, védOberendezéseket.

Ha sziikséges a hasznalathoz egyéni véddeszkoz hasznélata, akkor azt a rendeltetésének megfeleléen
hasznalni kételezo.

A gépek veszélyes hatokorén beliil a kezeld kivételével tilos a tartdzkodas.

Fontos a munka megkezdése eldtt a helyes munkaszervezés, a vonatkozo utasitdsok betartatasa.

8. Elektromos késziilékek, berendezések veszélyforrasai, biztonsagos hasznalat
Az elektromos berendezésekkel végzett munka dramiités veszelyével jarhat.

Villamos berendezést, eszkozt csak szemrevételezés utan, megfeleld kabelezéssel, kapcsoloval ¢€s
biztonsagi elemekkel szabad iizemeltetni. Barmely hidny rendellenesség esetén tilos a villamos
berendezés, eszk0z hasznalata. A hasznélata a kezelési leirdsnak megfelelden torténjen.

Az energiaforras elérésére, csak szabvanyos hosszabbitot lehet haszndlni, (ha az lizemeltetett eszkoz
véddvezetds, akkor a hosszabbitonak is azzal kell rendelkeznie).

A vezetékhosszabbitast barkacsolt modon ne készitsiink, tilos a vezeték toldasa, javitdsa, Az dsszesodort
vezetOnek szigeteldszalagos betekerése nem biztonsagos.

A legegyszeriibb miiveleteket is (pl. izzoécsere, biztositék csere stb.) kikapcsolt, illetve levalasztott
berendezésen végezziik el.

Villamos kéziszerszam

Specialis veszélyforras a villamos kézi késziilékeknél, hogy rossz elhelyezésnél az elektromos vezeték,
vagy annak szigetelése sériilhet.

Sajatos veszélyhelyzetet teremthet, hogy a gépeket kézzel kell irdnyitani.

A munka befejezése utan a villamos kéziszerszamot az energiaellato rendszerrdl le kell véalasztani.

Ha a kezeld barmi rendellenességet, sériilést vagy mas hibat talal a gépen, akkor azt a hozzaférhetd
hasznalatbol ki kell vonni (el kell zarni), és ,,Hibas” felirattal el kell latni.

Villamos berendezésen kapcsolasi, fesziiltség-mentesitési, javitdsi munkakat csak azok végezhetnek, akik
az eldirt szakképesitéssel rendelkeznek.



9. Az kézi anyagmozgatas alapvet6 szabalyai, teheremelési normak.

Anyagot mozgatni csak az anyag, term¢k tulajdonsaganak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt
helyen és modon, a suly és mérethatarok megtartasaval szabad.

Kézi tehermozgatas: olyan terhek (10 kg nehezebb), egy vagy tobb munkavallalé altal torténd szallitasa,
tartasa - beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat, tovabbitasat vagy mozgatasat -,
amelyek jellemzd tulajdonsdgaik vagy a kedvezdtlen ergondmiai feltételek miatt a munkavallaloknak
sériilést okozhatnak.

A hatsériilés elsdsorban a gerinc €s a mellette 1€v6 lagyrészek sériilése (huzodasa, szakadasa, bevérzése),
valamint tartésan fennmarad6 koros allapotot okozo betegségének kialakulasa.

A kézi anyagmozgatas megkezdése elétt a munkat végzonek fel kell mérnie az adott munka jellegének
megfeleld egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeit, kiillondsen a teher jellemzdit.

A teher sulyardl(tomegérdl), egyenldtlen tehereloszlas esetén a stlypontrdl vagy a teher legnehezebb
oldalarol.

A teher kézi mozgatasa elsOsorban akkor jelenthet veszélyt, ha a teher tul nehéz vagy til nagy, nem
kézrealld vagy nehéz fogni, instabil vagy tartalma elmozdulhat,

A tehermozgatds tul megerdltetd, ha csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezhetd, a teher hirtelen
elmozdulhat, a test labilis helyzetében kdvetkezik be, ha nem keriilhetd el, hogy elérehajolt helyzetben
torténjék az emelés.

A veszélyt novelhetik, ha nincs elég hely, kiilondsen a fliggbleges irdnyban a teher mozgatasdhoz, a
padozat vagy munkavégzés szintje valtozo, emiatt a terhet kiillonb6zo szinteken kell mozgatni, az emelési,
lerakasi vagy tovabbitési tdvolsadgok tilzottak.

10. Tarolas raktarozas biztonsagi eléirasai

A munkahelyen rendet kell tartani, az anyagokat rendezetten kell tarolni, raktarozni.

A taroléasra hasznalni kivant polcok, polcrendszeren szilardsaganak ¢€s rogzitettségének megfelelonek kell
lennie, a polcokon a sulyhatart fel kell tlintetni, és ennek megfeleléen be kell tartani a polcok
terhelhetdségét.

A nagy kiterjedésti fém polcrendszereket egyenpotencialz

Az anyagtol fiiggden a taroland6 anyag magassaga a biztonsagos magassagig terjed.

A tarold helyek kijelolése az anyag sajatossagainak megfelelden torténjen, ugyan igy végezziik az
elhelyezést is, nagysaguktol és sajatossagaiktol fiiggden. A kisebb stulyu tarolandé anyagok, magasabban
keriiljenek elhelyezésre, a nagyobb sulyu anyagok, kisebb egységekben (kézi erdvel is jol kezelhetden),
alacsonyabb szinteken helyezkedjenek el.

A kézzel elérhetd tavolsagon kiviil esd polcok esetén, azok elérhetdségét megfeleld létraval kell
biztositani.

Rakat esetén a nagyobb fajstlyu és térfogata targyak keriiljenek alulra a kisebbek feliilre.

A veszélyes anyagok csak eredeti, zart csomagolasban, elzart helyen tarolhaté a biztonsagi adatlapja
szerint.

A munkahelyen csak annyi anyagot szabad tarolni, amit a munkdja megigényel.

Nagyobb mennyiség esetén anyagot raktarozni, tarolni csak az erre a célra kialakitott raktarakban, tarolo
terekben szabad.

Raktarozott, tarolt anyagokat anyag fajtanként elkiilonitve kell tarolni.

Raktarozas sordan a hasznalatban 1év6 védofelszerelésektdl elkiilonitve kell tarolni az 1j, vagy kelléen
megtisztitott védofelszerelést. A mar hasznalt, valamint a még nem fertStlenitett védofelszereléseket,
illetve a kiadasra keriilé védéruhéazatot jol lathato jelzéssel kell ellatni.

A raktarakban az ajtok vonaldban a kozlekedési utat szabadon kell hagyni.

A raktarakbol utolsoként eltavozonak a vilagito- és villamos berendezéseket d&ramtalanitani kell.

11. A gépi anyagmozgatas alapvet6 szabalyai.



12. Létrak biztonsagos hasznalata

Csak szilard és megfelelden karbantartott, tiszta allapota 1étra hasznéalhato. A létrakat céljuknak
megfelelden, rendeltetésszeriien kell alkalmazni.

A létrakat ugy kell felallitani, hogy haszndlatuk alatt azok biztonsdgosan all6 helyzetben
maradjanak. A mozgathato 1étrak labait stabil, erds, méretiiknek megfeleld szilard alapra kell
helyezni, ugy, hogy annak fokai horizontalis alldsban maradjanak.

A mozgathatd 1étrak labainak szétcstiszas elleni biztositdsat a hasznalat teljes iddtartama alatt a
labak also részeinek rogzitésével, vagy szétcsuszast megakadalyozd berendezéssel, illetve mas
azonos értékli megoldéssal kell biztositani.

A tobb részbdl, illetve egymasba tolhato elemekbdl allo 1étrat vagy a tololétrat csak olyan modon
szabad hasznalni, hogy a létraclemek egymashoz képest elmozdulasmentesen alljanak. A kerekes
létrakat hasznalatuk eldtt elmozdulés ellen biztositani kell.

A létrat ugy kell hasznalni, hogy a munkavallalé azon mindig biztonsagosan tudjon &llni és
megfeleléen kapaszkodni. Ha a Iétrara valamilyen terhet kézben kell felvinni, ez nem
befolyasolhatja hatranyosan a kapaszkodas lehetdségét.

A veszélyek egyéni védoeszkdzzel csokkenthetd, ha a labak lecstiszasa ellen cstiszdsmentes
labbelit hasznalnak.

Ha sziikséges a 1étra hasznal6janak, akkor hasznalja a 1étra hasznalati utasitasat.

A 1étrakat rendszeresen, idészakosan ellendrizni kell.

A létran valo biztonsagos munkavégzés személyi feltételei:

Csak az végezhet a Iétran munkat, aki egészségileg erre alkalmas. Magas vérnyomasban szenvedo,
epilepszias dolgozo6 vagy tériszonyos személy a 1étran, a magasban nem végezhet munkat. A létra
hasznalata a ,,fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok, tevékenységek (magasban
végzett munka)” kategdriadba sorolt.

A tevékenység megkezdése eldtt a foglalkoztatottat szakorvossal meg kell vizsgaltatni. A
késobbiekben, pedig a kotelezd idészakos orvosi vizsgalatokon ebbdl a szempontbdl is meg kell
felelni.

Munkavédelmi ismeretek elsajatitasa. Itt meg kell jegyezni, ha a foglalkoztatott a korabbitol eltérd
1étrat kap, vagy az alkalmazas koriilményei megvaltoztak, tigy ismételt oktatasban kell részesiteni,
melyet adminisztralni kell.

A munkavallalé kotelezettségei:

Csak szilard és megfeleléen karbantartott, tiszta allapot 1étra hasznalhat6. A 1étrakat céljuknak
megfelelden, rendeltetésszertien kell alkalmazni.

A munka iranyitéjanak meg kell hataroznia a tevékenységhez sziikséges létszamot, példaul
amennyiben anyag, illetve szerszam felvitele a 1étra hasznaloja szamara megterheld, vagy az
egyensuly elvesztését okozhatja, biztositani kell egy vagy tobb segitdé dolgozot.

Bizonyos létrak hasznalata (tobbcélu 1étrak stb.) specidlis képzettséget igényelnek.

A 1étrat az oktatasban elhangzottak szerint és a hasznalati utasitasnak megfelelden hasznalja.

A balesetveszélyes 1étrat tilos hasznalni és errdl a veszEélyrdl koteles tajékoztatast adni a kdzvetlen
vezetdjének.

Ha fél a létran torténd munkavégzéstol, (vagy egészségi allapota miatt veszélyesnek itéli, pl.
sz&diil) azt jelentse munkaltatojanak.

A munkavégzéstol fiiggden kérjen segitét a munkaltatdjatol, a 1étra biztositdsahoz vagy anyag
feladaséhoz.



13. Veszélyes anyagok kezelése, tarolasa, hulladékkezelés. Veszély szimbolumok, biztonsagi adatlap

Vegyi anyagokkal torténé munkavégzés

Veszélyes anyag: veszélyesként osztalyozott anyag.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az osztalyozas
soran veszélyes besorolast kap.

Biztonsagi adatlap: a veszélyes anyag magyar nyelvii dokumentuma /’haszndlati utasitds™/, amit a
felhasznalas helyén, minden dolgozé szamara hozzaférhetden kell tarolni /elektronikus modon is lehet/.

A veszélyes anyagok, keverékek beszerzésérdl, felhasznalasarol, a mindenkori készletrdl anyagonként,
keverékenként naprakész nyilvantartast kell vezetni, melyben a beszerzés helyét, iddpontjat,
mennyiségeket, valamint a felhasznalasra vonatkozo6 adatokat is fel kell tiintetni.

Magyarorszagon betiltott veszélyes anyagok hasznélata és tarolésa tilos.

A veszélyes anyagok hasznalata soran az eldirt egyéni véddeszkozok hasznalata kotelezo.

A vegyi anyagok kiszerelését, attoltését az eldirt védofelszerelések hasznalata mellett végezhetd.

Az anyagok kémiai tulajdonsdgainak figyelembevételével egymadstol -elkiilonitve, zéartan eredeti
csomagolasban lehet tarolni.

A veszélyesanyag tarolo helyek (szekrény, helyiség) ajtajat a veszélyre utaldé szimbolumokkal kell ellatni
és zarhatova kell tenni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek a veszélyes anyagokhoz
készitményhez.

A felhasznalasi idok kozott a vegyi anyagot csak jol zarhato, parolgast kikiiszobold, megfelelden
feliratozott és jelzett edényben szabad tarolni.

Az elkészitett higitasokat tartalmazé edényzeteket feliratozni kell.

Emberi taplalkozasra szolgdld edényben vegyi anyagot tarolni tilos!

Vegyi anyag tarolasara szolgald edényben emberi taplalkozasra szolgalo ételt, italt, tarolni tilos!

Vegyi anyagok taroldsdnal minden esetben figyelembe kell venni a tdroland6 anyagok kémiai és fizikai
tulajdonsagait. Egymassal vegyi reakciora képes anyagokat egymas kozelébe elhelyezni szigoraan tilos!
A tilto, figyelmeztetd és rendelkez6 tablakat az eldirdsoknak megfelelden ki kell helyezni.

Azon helyiségekben, ahol kémiai anyagokkal/ keverékekkel végzett tevékenységet folytatnak, valamint
ezen anyagok/keverékek tarolo helyiségeiben ¢élelmiszert fogyasztani és tarolni tilos!

A kézzel elérhetd tavolsdgon kiviil esd polcok esetén, azok elérhetéségét megfeleld 1étraval kell
biztositani. Sziikség szerint a veszélyes anyagok edényzetét karmentd talcaban kell tarolni.

A veszélyes anyagok, készitmények maradékat tartalmazd vagy azzal szennyezett csomagold anyagot
veszélyes hulladékként kell gytijteni, majd artalmatlanitani.

A veszélyes hulladékok megfeleld tarolasara, kezelésére, artalmatlanitisara a veszélyes anyagok,
készitmények biztonsagi adatlapja ad tajékoztatast.
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R mondat és R szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek kockézataira utal6 mondat,
illetéleg e mondat sorszama,

S mondat és S szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek biztonsagos hasznalatara utalo
mondat, illetve e mondat sorszama.

Példa a biztonsagi adatlapra:

BIZTONSAGI ADATLAP

1. A készitmény és a vallalat azonositasa

A készitmény azonositasa Clorox fehérité lemon scent

Ajanlott felhasznalas Fehéritészer és fert6tlenité hatasu tisztitdszer

Gyarto, Forgalmazé Henkel Magyarorszag Kft

Siirgésségi telefon ETTSZ (Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztaté Szolgalat)
Tel.: 06-80-201-199

2. Osszetétel

veszélyes osszetevok:

% Anyag neve EINECS- CAS-szam Veszély R-mondatok
szam szimbolum

<5 Natrium-hipoklorit 2316683 7681-52-9 C,\N R31, R34,R50

<1 Natrium-hidroxid 2151855 1310-73-2 C R35




3. Veszélyesség szerinti besorolas

A XXV/2000 kémiai biztonsagi torvény alapjan

veszélyes készitmény: Xi irritativ

R31 Savval érintkezve mérgez6 gazok képzddnek
R 36/38 Szem- és bdrizgatd hatasu

4. Elsésegélynyujtas

Altalanos utasitas:

Szembe jutaskor:

Bérre jutaskor:

Belégzésnél:

Lenyeléskor:

5. Tilizveszélyesség

Alkalmas oltoszer:
Biztonsagtechnikai okbdl
Nem alkalmazhaté oltészer

A termékbdl magabdl,
illetve égéstermékeibdl
vagy az égés soran
képz6d6é gazokbol
szarmazé veszélyek

Kiilonleges
védointézkedések tiiz
esetén:

Panasz esetén az orvost felkeresni

A szemet b6 folyo vizzel —legalabb 10-15 percen at — dbliteni.
Orvost felkeresni

A szennyezd8dott ruhazatot el kell tavolitani, a bérfellletet b6
folyo vizzel alaposan le kell mosni. Sziikség esetén
bdrgyogyasszal konzultalni

Friss levegd. Tartds behatas esetén orvoshoz kell fordulni.

Sok vizet kell inni. Hanytatni nem szabad. Orvost felkeresni.

- A készitmény nem éghet6

Hé vagy savak hatasara klérgaz képzddhet

Adott esetben I1égzésvédelem szilkséges

6. Ovintézkedés baleset esetén

Egyéni véddintézkedések:

Kornyezetvédelmi
intézkedések:

A kiomlott termék
feltakaritasa

Szemmel és bdrrel vald érintkezést kerllni kell
Megfelel6 szell6zésrél gondoskodni kell

Nem szabad a csatornaba, felszini/talajvizbe engedni

Nedvszivo anyaggal (pl. homok) felvenni, a maradékot sok
vizzel felmosni



7. Kezelés és tarolas

Kezelés:

A tartalyt ovatosan felnyitni és kezelni.
A koncentralt terméket nem szabad mas készitményekkel keverni

Tarolas:

Kozvetlen napfénytdl és 50°C-nal magasabb hémérséklettdl védeni kell-
Az aeroszolokra vonatkozo el6irasok szerint kell tarolni

8. Az egészséget nem veszélyezteté6 munkavégzés feltételei

Az alkotérészek munkahelyi hatarértékei:

Kiegészito intézkedések a termeld berendezések miikodtetéséhez:

Egyéni védofelszerelések:

Nem sziksegesek

Munka k6zben nem szabad enni, inni, dohanyozni

Légzésvédelem:

Kézvédelem:

Szemvédelem:
Testvédelem:

Tovabbi utmutatasok

Higiéniai intézkedések:

Altalanos védéintézkedések:

Nem szlikséges

Vegyszerallo kesztylt hasznalni. A gyarté utasitasait
betartani.

Jol zar6do véddszemulveget hasznalni

Nem szlikséges

Egyéni védbfelszerelés csak zemi koriimények kézott vagy
nagy kiszereléseknél (nem lakossagi célra forgalmazott
kiszerelésnél) szlikséges

Szemmel és bdrrel vald érintkezést kerllni kell. A
beszennyez6dott, atitatott runazatot azonnal le kell vetni. A

bdr szennyezddését szappannal és vizzel le kell mosni,
bérapolas..

Kalon intézkedés nem szikséges

9. Fizikai és kémiai tulajdonsagok

Altalanos tulajdonsagok:

Szallitasi forma:
Szag:
Szin:

Fizikai-kémiai tulajdonsagok:

PH

Folyadék
Jellemz6, citrom illatd
Enyhén sargas

12-13

(20 °C; Konz.: 100 % termek)

Oldhatésag

vizben korlatlanul oldodik



10. Stabilitas és reakcidkészség

Stabilitas:

Elkertilendd kériimények:

Reakciokészség:

H6 hatasara klorleadas kozben bomlik

Veszélyes reakciok mas termékekkel:

Reakcio savakkal

Veszélyes
bomlastermékek:
Egyéb veszélyek:

11.Toxikoldgiai adatok

Altalanos informacio
Akut oralis toxicitas

Borirritacio:
Szemirritacio:
12. Okotoxicitas

Altalanos 6kolégiai adatok:

Klorgaz- és hofejlodés
Klérgaz képzddése lehetséges

Nem szabad mas tisztitdszerekkel egyutt hasznalni. Mivel a
hipklorittartalmu tisztitoszerek mérgezé gazokat
szabadithatnak fel, amelyek a lIégutakat karosithatjak.

Allatkisérlettel kapcsolatos adatok nem &linak rendelkezésre
A termék alkoté részeinek akut toxikus adatai és
mennyiséguk figyelembe vételével a termék lenyelés esetén
nem mérgezd és nem egészseg karositd hatasu.

Primer borirritacio: irritald
Primer szemirritacio: irritald

A terméket alkoto alapanyagok és/vagy azokkal hasonlé anyagok adatai alapjan a
termék dkologiai értékelése:

A termék alapvetben szervetlen 6sszetevokbdl all. A bioldgiai bonthatosaggal
kapcsolatos informaciok csupan a szerves dsszetevdkre vonatkoznak.

Akut haltoxicitas:
Ertékelés:

Akut baktériumtoxicitas:
Ertékelés:

Teljes lebomlas):
Ertékelés:

LC50 > 1 -<=10 mg termék/I.
ECO > 10-<= 100 mg termék/I.

A termék szerves alkotérészeinek dsszessége a , konnyl
lebonthatésag” teszt szerinti értékei: <60% BOI/KOI illetve
<70% DOC fogyas; nem éri el a >60% BOI/KOI illetve >70%
DOC-fogyas ,a konnyl lebonthatésag” (OECD 301 modszerek
szerint) hatarértéket.

13.Hulladékkezelés, artalmatlanitas

Hulladék kod

A termék megsemmisitése:

150110 (veszélyes anyagokat maradékként tartalmazo vagy
azzal szennyezett csomagol6 anyag)
n.a.



Szennyez6dott csomagoléanyag megsemmisitése:

Csak a teljesen kitrilt palack gydjtheti visszal

14.Szallitasra vonatkozo eldirasok

Altalanos adatok:

15.Szabalyozasi informacidk

A RID/ADR, GGVS/GGVE, ADNR, IMDG, ICAO-TI/IATA-
DGR el6irasok szerint a termék nem tartozik a veszélyes
szallitmanyok kozé

Veszélyre utalé szimboélum és jel:

Xi

irritativ
R-mondatok:

S-mondatok:

A termék a XXV/2000 kémiai biztonsagi toérvény szerint
jeléléskoteles

R31 savval érintkezve mérgez6 gazok képzddnek
R36/38 Szem- és barizgato hatasu

S2 Gyermekek kezébe nem kerllhet

S26 Ha szembe jut, b6 vizzel azonnal ki kell mosni és
orvoshoz kell fordulni

S28 Ha bérre kertl b6 vizzel azonnal le kell mosni

S46 Lenyelése esetén azonnal orvoshoz kell fordulni, az
és a cimkét az orvosnak meg kell mutatni

S50 savval nem keverhet6

A cimkén fel kell tlintetni: Figyelem ne hasznaljuk mas szerekkel kombinaltan, mert

16.Egyéb

veszélyes gaz (klor) szabadulhat fel!

A biztonsagi adatlapon feltlintetett R mondatok:
R31 Savval érintkezve mérgez6 gazok képzédnek

R34 Egési sériilést okoz
R35 Sulyos égési sérilést okoz

R36/38 Szem- és bbrizgatd hatasu
R50 Nagyon mérgez6 a vizi szervezetekre

A készitmény osztalyba sorolasanak megfeleld R mondatok a 15. pontban vannak felsorolva.

Egyéb adatok:

Az adatok a tudomany jelenlegi allasan és a termék beszallitasi
allapotan alapulnak. Céljuk, hogy a terméket a biztonsagi
eldirasoknak megfelelden értékeljék és nem az, hogy a

terméknek megfeleld tulajdonsagokat biztositsanak.



14. Képernyos munkahelyek kialakitasa, a képerny6 elott végzett munka egészségvédelme.
Képernyds munkakoérnek azon munkakoroket kell tekinteni, amelyeket a jogszabalyok, és a
Korméanyhivatal Kozszolgalati Szabalyzatdnak rendelkezései alapjan a Kormanymegbizott képernyds
munkakdrnek nyilvanit, és a KOSZ képernyds munkakdrokrol szolo nyilvantartasa tartalmazza.

A munkaasztalnak vagy munkafeliiletnek fényt nem visszaverd feliiletiinek, és a hasznal6 szadmara
kényelmes olvashatdsagot biztositod helyzetben rogzithetdnek kell lennie.

A munkavégzésre hasznalt széknek megfelelden stabilnak kell lennie, tovabba biztositania kell a hasznalo
konnyti, szabad mozgasat és kényelmes testhelyzetét. A sz€k iiléfeliiletének magassaga legyen allithato, a
hattamlaja magassagaban allithaté és donthetd. Igény esetén ldbtamaszt vagy saroktamaszt, illetve
kartdmaszt kell biztositani.

A képerny0 el6tti munkat végzok éleslatast biztositd eszkozokre vonatkozo juttatasaira a Kormanyhivatal
Kozszolgalati Szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak. A képernyd eldtti munkaveégzés litemezését a
kozvetlen vezetd hatirozza meg, oly modon, hogy teljesiiljenek a képernyd eldtti munkavégzés
biztonsagara meghatarozott feltételek.

A képerny6 elétt munkat végzék munka-alkalmassagi vizsgalatanak rendjét kiilon a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

A szamitogépes munka az ember anatdémiai sajatossagaitdl idegen kényszer iil0 testhelyzetbe kényszeriti.
A szamitdgép képernydje eldtt végzett, latszolag konnyl fizikai munka egy 1d6 utan elfaradast, hosszabb
tavon testi panaszokat okozhat.

A kockazati tényezOk egyike a helytelen rossz testtartds, ami mozgasszervi panaszokat okozhat, a
helytelen testtartasban val6 iilés a gerincet veszi igénybe.

Megeldzés:
Munkaeszkdz bedllitasa:
Minden munkaeszk6z konnyen elérhetd magassagban €s tdvolsdgban legyen.

Az ergondmiai szempontbol megfeleld munkaszék és annak beallitasa.

Kovetelmény: gorgds, stabil kivitel, allithato iilés és hattamla feliilet

Az ergondmiai szempontbol megfeleld sz€k illeszkedik a dolgozohoz és a feladatahoz.

Az iilés magassaganak beallitasa

A konyok a munkafeliilette] megegyez0 magassagban legyen, ha a billentytizettel dolgozik, ugy allitsuk
be az iilésmagassagot, hogy a konyok a billentylizet alapsoraval egy szintbe legyen, igy gépelés kdzben
egyenesen all a csuklo.

Ugyeljiink arra, hogy az iilés legmagasabb pontja éppen a térdkalacs alatt legyen.

A sz€k mélységét a tamla elore vagy hatra mozditasaval allitsuk tigy, hogy az {ilés eliilsé pereme és a
térdhajlat kozott 1évo tér éppen egy Osszeszoritott 0klomnyi legyen. Ez eredményezi a comb megfeleld
alatdmasztasat.

A gerinc deréktdju részének (gorbiiletének) megtamasztasat a tamla fiiggdleges allitasaval oldjuk meg.
Ugyeljiink a rugok erejének beallitdsara, hogy egyiitt tudjon mozogni a hatunkkal.

Lehetdleg karfas széket hasznaljunk (munkavallalo igénye esetén kotelezd).

A munkahely jellemzo6i:

Munkaasztal: Szilardsag, billenés mentesség, lekerekitett sarok pl: magassag 72cm (68-76 cm kozott),
munkafeliilet 160*80 cm.

A képerny6 helye, elhelyezése (tavolsag, d6lésszog, szemtdl valo tdvolsag).

Billentylizet, egér: A billentylizetet kényelmetlenség nélkiil kell kezelni. A felkarnak kozel
fiiggblegesnek, az alkarnak kozel vizszintesnek kell lennie, a karok altal bezart szog kb:90-100 fok kozott
legyen, a vall lazan pihend helyzetben alljon.

A masik tiinet egyiittes a dolgozoé adatbevitel végzo ujjain, kézfején, karjanak iziiletein jelentkezik.

A kaérosodas tiinetei: kéz és ujjzsibbadas, ujjfehéredés, keringési zavarok, fajdalom, inhiivelygyulladas,
teniszkonyok.

Megelozés: elsésorban munkaszervezese, tovabba csukldtamasz, billentytizettartd biztositasa.



Egér: az egeret kozvetleniil a billentytizet mellett, vele azonos magassagban kell elhelyezni.

Monitor: a monitor legyen rugalmasan beallithat6 (forgathat6, donthetd).

A monitor felso széle egy kicsivel a szemmagassag alatt legyen, igy kertil a fej természetes helyzetbe.

A monitor keriiljon a latdbmezd kozepére.

A képerny6 és a szem kozotti tdvolsag minimum 60 cm legyen.

Ugyeljiink a tiikrozédések elkeriilésére.

El kell kertilni, hogy a szdmitogép kdzponti egysége az asztalon legyen.

Labtamasz alkalmazhatd, ha nem éri el a 14b a talajt.

Kabelek vezetékek:

Kébelek, vezetékek megfelelden el legyenek rejtve, ellenkezd esetben baleset veszélyes lehet (beleakad a
labba vagy a székbe). Megoldas: elrejtés, butorba épités, kabelcsatorna, stb.

Irodak ergonomiai kialakitasa:

Személyes tér: zavartalan, stresszmentes munkavégzeés.

Vizualis személyes tér kb: 170 cm sugaru kor (fallal vagy elvélasztoval elkiilonités).

Beszédbeli személyes tér kb: 90 cm sugarua kor.

Fizikai személyes tér kb: 45 cm sugara kor.

Irodék fizikai munkakornyezete:

Megvilagitas (300-500 lux), plusz természetes fény.

Tiikr6z6dés, a képernyd merdlegesen alljon ablakkal és attol lehetdleg 2 méter tdvolsagra legyen, fal vagy
sotét tér felé forditva.

A megfeleld kontraszt nélkiili, illetve elégtelen (alacsony vagy talzott) mértékii megvilagitas, de
kiilonosen a monitor feliiletérdl visszatiikr6zodott fény kifarasztja a szemet, pszichoszomatikus tiineteket
okoz.

Gyakori hiba az irodaban a hideg szinhOmérsékleti fénycsovek hasznalata, az eldirt meleg, illetve
semleges helyett, tovabba a vilagitas térbeli-idébeli egyenetlensége is.

Kovetkezmény: latashibak, szem megerdltetése.

Klima, zart munkahelyek szelldztetése:

Hideg évszakban 20-22 °C, meleg évszakban 21-24 °C érték biztositasa az eldirott.

A klimaberendezések alkalmazasakor:

Kifogasolt tényezok a nedvességtartalom hidnya kelld 1égcsere hidnya (oxigén hiany).

A nem megfeleld levegd mindség egészségkarosito.

Fejfajast, rossz kozérzetet, szem-,orr-,torok-,bor s akar gyomor és bélpanaszokat is okozhat.

A levegdmindség javitasanak érdekében gondot kell forditani a higiénés kovetelményekre is.

Zajhatas:

Ez a zavar¢ zajforras a beszélgetés, telefonalas, munkatarsak tevékenysége.

A zajszint, amely irritalo, és stresszforras, amelynek hatasa pszichés tiinetekben nyilvanul meg.



15. Egyéni védoeszkozok

Meghatarozas:
Egyéni véddeszkoz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart magéanal, hogy
az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabdl eredé kockazatokat, az egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba,

A foglalkoztatottakat a munkavégzésiik sordn a kockdzatokkal szemben védelmet biztositd egyéni
védoeszkozokkel (a tovabbiakban: véddeszkoz) kell ellatni abban az esetben, ha miiszaki, illetve
szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd
meg.

A véddeszkozoket a Korméanyhivatal ingyenesen biztositja.

A munkadartalmak ellen biztositott felszereléseket, eszkozoket kizardlag a munkavégzés helyén és a
munkavégzés sordn szabad hasznalni. A védodfelszerelést a munkavégzés helyérdl elvinni csak hivatali
feladat ellatasa érdekében lehet.

A védbeszkozhoz a foglalkoztatottak részére torténd kiaddsaval egyidejiileg magyar nyelvii tdjékoztatot
(hasznalati utasitas) kell mellékelni. A védOeszkoz rendeltetésszerli hasznalatara vonatkozo ismeretek
atadasat a véddeszkdz kiadaséaért felelds irasban dokumentalja, és azt a foglalkoztatottal aléiratja.

A véddeszkozt a foglalkoztatott koteles a tdjékoztatdban eldirt mddon, rendeltetésszeriien haszndlni vagy
viselni, illetdleg a véddeszkéz védelmi szintjét minden hasznalat vagy viselés megkezdése elott
szemrevételezéssel ellendrizni. A foglalkoztatott felelds a szamara kiadott véddeszkoz rendeltetésszerti
hasznalataért.

Amennyiben a védofelszerelés rendeltetésszerti hasznalata soran természetes elhasznalodas, anyaghiba,
vagy sériilés kdvetkeztében alkalmatlannd valik a védelemre, 1) védofelszerelést kell biztositani.

A védofelszerelés nem rendeltetésszeri hasznalatbdl eredd0 megrongéaldodasa esetén a foglalkoztatottat
kartéritési feleldsség terheli.

Ha a foglalkoztatott a Szabalyzatban eldirt és részére biztositott védofelszerelést figyelmeztetés ellenére
sem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani.

Az egyéni védbdeszkozt pénzben megvaltani nem lehet, azt természetben kell biztositani.

A sziikséges védelmi szintjét elvesztett véddeszkéz nem hasznéalhatd. A nem javithatdé véddeszkozoket,
hulladékként kell kezelni. A veszélyes hulladéknak mindsiilé véddeszkdzt vagy részét a veszélyes
hulladék kezelésére vonatkozé eljarasi rend szerint kell kezelni. Ha a selejtezendé véddeszkoz barmilyen
okbdl személyi tulajdonba keriilhet, a védoképesség elvesztésének tényét a véddeszk6zon maradanddan
¢és egyértelmiien jelolni kell.



Az egyéni védoeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szempontu 6sszehasonlitasa

Egyéni védoeszkoz

Munkaruha

Juttatasdit a munkaltatd irdsban koteles meghatarozni, mely
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi tevékenységnek mindsiil.
(A gyartonak a véddeszkoz tervezés iddszakaban be kell, hogy
vonjon munkavédelmi szakembert és foglalkozas-egészségligyi
orvost).

Juttatasa a munkaltato intézkedése
alapjan, melyet a

Kollektiv Szerzodésben kell
rogziteni

A juttatas alapja a kockazatértékelés, melyet a munkaltato koteles
elvégeztetni, ¢és ¢évente feliilvizsgaltatni. Ennek elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi tevékenységnek mindsiil.
Célszerti kikérni a dolgozd véleményét. Probahordas gyakorlatat
célszerii alkalmazni.

A juttatds alapja a Munka
Torvénykonyve szerint:

,Ha a munka a ruhazat
nagymértéki

szennyezddésével vagy

elhasznalodasaval jar, a munkaltato
a munkavallalénak munkaruhat
koteles biztositani.”

A kockazatértékelés itt is alapvetd
kovetelmény.

Kell munkavédelmi mindsités. Tipusbizonyitvany sziikséges.

Munkavédelmi mindsitése nincs

Hasznalata a munkavallald részére kotelezd, ezt a munkaado
(kozvetlen munkahelyi vezetd) koteles ellendrizni. A mulasztas
szankcionalhato.

Hasznalata nem kotelezd, de a
tevékenység ¢€és a munkateriilet
sajatossagaibol adédoan kotelezove
lehet tenni.

Hasznalata oktatést, gyakorlast igényel. A munkavallal6 adottsagait
(méreteit) a
kivalasztasnal figyelembe kell venni.

Hasznélata nem igényel oktatast.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi képességének elvesztése utan
cserélni kell.

Kihordasi ideje van.

Mosésa, tisztitasa, karbantartasa a munkaltatd kotelezettsége,
szakszerl végrehajtast igényel.

A munkavallalo
tisztithatja.

moshatja,

A munkahelyrdl — kiilon engedély hianyaban — tilos hazavinni.

Hazavihet6 (példaul kimosni).

Idoszakos feliilvizsgalata kotelezd lehet, a védelmi képesség
fliggvényében.

Nem igényel kiilon vizsgalatot.

A tarolési feltételek meghatarozottak.

Nem igényel kiilon eldirast.

A munkavégzés megtilthatd vagy megtagadhato a véddeszkoz
hianyéban.

Belso szabalyozas szerint.

A védoképesség elvesztése utan selejtezes.
Veszélyes hulladéknak mindsiil a szennyezés mértékétdl fiiggden.

Kihordasi id6 eltelte utan hulladék.

A szennyezddés mértékétol
fliggden lehet veszélyes hulladék
(példaul olajjal szennyezett

textilia).




A veszély tipusainak attekintése az egyéni védéeszkoz hasznalatahoz

A fej részei Felso Also végtagok | Egyéb testrészek bor
végtagok
koponya | fiil | szem | légutak | arc | egész | kéz | karok | labfej | labszar | térzs | has | parenteralis | egész
fej részei (részei) jéaratok test

Fizikai eredetii veszélyek

Mechanikai veszélyek:
baktériumok

- leesés magasbol

- lités, vagas, becsapddas, zuzodas;
tényezOok

- szuras, vagas, horzsolas;

- rezggs;

- elcsuszas, elesés.

Hoémérséklet okozta veszélyek:
- lang;

- kontakt és sugarzo ho;

- hideg

Elektromossag okozta veszélyek
Sugarveszély:

- 10nizalo
- nem ionizal6Zajartalom

Vegyi eredetii veszélyek

Légszennyezodés:
- por, rost;

- flist;

- g0z;
Folyadékok:

- meriilés;

- froccsenés, kilovellés;

Gazok, gozok

Biologiai eredetii veszélyek
- 2-4 csoportba sorolt
- 2-4 csoportba sorolt virusok

- 2-4 csoportba sorolt gombak
- Egyéb biologiai koroki




16. Higiénés eldirasok

Munkavédelmi torvény szabalyozza a munkéltatokat és munkavallalokat érintd minimalis higiéniai
kovetelményeket is.

A munkahelyi higiénia a munkavédelem fontos része, torekedni kell munkavégzés soran a fert6z6dés
bekovetkezésének kizarasara, minimalizalasara.

Gondoljunk az influenzajarvanyra, a munkavallalok egymast fertézhetik meg.

Ezért fontos a gyakori kézmosas, nem csak az étkezésekkor.

Az étkezés csak az erre kijelolt helyen torténjen, munkavégzés kdzben étkezni tilos.

Egy atlagos munkahelyi iroddban rengeteg baktérium virus, parazita és gomba talalhato / €l/.

A borre keriil baktériumok még nem veszélyesek ép bor esetén nem okoznak betegséget, szajba kertilve
azonban bajt is okozhat, mert van néhany, a gyomor-bélhuzamban ¢16skddd, korokozo melyek a kézrdl a
széajba keriilve akar komolyabb betegség kialakulasahoz is vezethetnek.

KEZFERTOTLENITES
A kéz kozvetitésével torténd fertdzés atvitelét a gyakori kézmosassal meg lehet akadalyozni.
Kézszaritasra lehetéleg egyszer hasznalatos papir kéztorlot, vagy elektromos kéz- szaritot kell alkalmazni.

A rendszeres takaritas az munkaeszk6zok feliiletének rendszeres tisztitasa szintén csokkenti a fert6z6dés
bekovetkezésének valdszinliségét.

A pszichoszocialis kockazatok is csokkenthetdk, ha a munkavallaloknak jé a komfortérzetiik.



17. Munkabaleset fogalma, bejelentése, kivizsgalasa.
A munkabaleset fogalma, tartalma

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatol fliggetlentiil,
hirtelen vagy aranylag rovid i1d6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzrehatdsanak mértékétol
fliggetlentil.

Stlyos Munkabaleset:
Sulyos az a munkabaleset, amely
a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven
beliill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatldé maradandoé karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds
meértékl karosodasat okozta;
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyuajtott egy€b szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériiltet a lakéasarol (széallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

A munkabalesetek bejelentése

A sériilt, illetleg a balesetet észleld foglalkoztatott a munkabalesetet haladéktalanul koteles jelenteni
kozvetlen felettesének, €s az adott szervezeti egység vezetdjének. A szervezeti egység vezetdje
haladéktalanul értesiti a munkahelyi balesetrdl a munkavédelmi szolgaltatot, a munkavédelmi
koordinatort a szakigazgatasi szerv /jarasi hivatal vezetdjét/torzshivatal fOosztalyvezetdjét és a
foigazgatot, sulyos munkabaleset esetében telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen
haladéktalanul jelenteni koteles a stlyos munkabalesetet a rendelkezésre 4llo adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes megyei korméanyhivatal munkavédelmi feliigyeléségének, amely
a bejelentést azonnal tovabbitja a Munkavédelmi Fofeliigyeldségnek.

A stlyos balesetek bekdvetkezésekor az ott tartozkodd legmagasabb beosztasu illetékes vezetd, ennek
hidnyadban a munka iranyitasaval megbizott vezetd koteles biztositani, hogy a helyszin a renddrség, a
munkabiztonsagi feliigyeldség, illetve az elsd szamu vezetd megérkezéséig érintetlen maradjon.

Ha a sériilt foglalkoztatott mentése vagy tovabbi veszély elharitasa indokolja, a mentést végzd a baleset
helyszinét a szilikséges mértékben megvaltoztathatja. A tovabbi valtoztatashoz, illetdleg a munka
folytatdsdhoz a kivizsgalast iranyitdé vezetd engedélye sziikséges. Ebben az esetben a helyszin eredeti
allapotat (rajzon, fényképen, videon, stb.) kell rogziteni, és azt meg kell 6rizni.

Otthondbdl munkaba jovet- menet elszenvedett balesetet is jelenteni kell, ha erre a munkaltatott képtelen
erre, akkor a legkozelebbi csaladtag értesitse a munkaltatot a torténtekrol.



A munkabalesetek Kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgalasanak célja a balesetet kivaltd veszélyes és artalmas termelési tényezok, a
szervezési és személyi okok feltardsa, elemzése és ennek alapjan a hasonld balesetek megeldzését
szolgalo intézkedések megtétele.

A munkabalesetet a munkavédelmi szolgéltatd — indokolt esetben a munkavédelmi koordinatorral és a
szakigazgatasi szerv vezetdje/jarasi hivatal vezetdje/tOrzshivatali fOosztaly vezetdje altal kijelolt
foglalkoztatottal egytittmikodve vizsgalja ki.

Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése. Aki a kivizsgalds soran
altala ismert lényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket megtéveszti, az eldirtakat
indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget kovet el.

A kivizsgalast kovetden meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinthet6-e. Ha nem tekinthetd
munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet értesitenie kell.

A kivizsgalas soran meg kell allapitani a baleset okait, annak munkakoriilményekkel valo 6sszefliggéseit.
A vizsgalat megallapitasait olyan részletességgel kell munkabaleseti jegyzOkonyvben rogziteni (tanuk
meghallgatasardl késziilt jegyzokonyv, helyszinrajz, fénykép, stb.), hogy alkalmas legyen a baleset
okainak megallapitdsara és a megallapitott tényallas bizonyitasara.

A munkabaleseti jegyzokonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd 8. napig -
halalt vagy sulyos sériilést okoz6 baleset esetén azonnal - a munkavédelmi szolgéltaté kozremiikodésével
a munkavédelmi koordinator megkiildi:

a sérilt(ek) halala esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak, vagy jogi képviseldjének,

a halalt illetve a 3 napot meghaladd keresé képtelenséget okozd munkabalesetrdl az baleset helyszine
szerinti illetékes munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldségnek,

a tarsadalombiztositasi kifizetOhelynek.

A baleseti jegyzokonyvben meg kell hatdrozni a hasonld balesetek megeldzésére alkalmas intézkedéseket,
azok hataridejét és a végrehajtasért felelos személyeket.

Az ismétlddé munkavédelmi oktatdsok sordn elemezni kell a bekdvetkezd munkabalesetek tanulsagait, és
azok elkeriilésének lehetséges madjait.

Ha a munkaltatd a baleset kivizsgalasakor megéllapitja, hogy a balesetet nem tekinti munkabalesetnek,
akkor errdl és a jogorvoslati lehetdségrol a sériiltet (halal esetén a hozzatartozot, vagy a jogi képviseldjét)
értesiti.



18. Baleset, sériilés bekovetkeztekor a magatartasi szabalyok.

Sziikség esetén minden dolgoz6 koteles képességeinek megfelelden elsdsegélyt nyujtani.

gy az els6 és legfontosabb feladat természetesen az elsGsegélynyuijtd beavatkozast megkezdése, orvos
vagy ment6 hivasa.

Az elsdsegélynyujtd beavatkozds megkezdéséhez feltétel az elsdsegélynyljtas személyi ¢és targyi
feltételének biztositasa.

Az elsésegélynyujtd beavatkozas célja, hogy allitsa meg vagy lassitsa a beteg allapotanak tovabbi
sulyosbodasat, de az elsésegélynyujtast kovetden minden esetben orvosi vizsgalat és ellatas sziikséges.

A masodik feladat a balesetet jelenteni kell, ha erre a balesetet szenvedett képtelen, akkor a baleset
¢észlelo koteles a torténteket jelenteni.

A legkisebb sériilést is jelenteni kell!

19. Alapveto elsésegélynyujtasi feladatok

A bajba jutottnak a segitséget megadni, mindenkinek emberi és allampolgari kotelessége. Ez az elsd,
sokszor a balesetes sorsat eldontd, segitség, melyet sziikség szerint kovet a szakszerl segitségnytjtas, a
ment6k altal nyhjtott ellatas, vagy orvosi segélynyujtas, esetleg korhazi ellatas, melyet kiegészithet a
szakintézeti kezelés stb. Az elsOsegélynyljtdé munkéja azért olyan jelentds, mert abban a valsagos
iddpillanatban tud a balesetes javara kozbelépni, mely a baleset megtorténte és az orvos vagy a mentok
megérkezése kozott eltelik.

A segélynyujtas altalanos szabalyai

1) Helyes, hatarozott fellépés hat a kornyezetre, elejét veheti a paniknak, hibas intézkedésnek.

2) Egyiittérzes a sériilt, beteg emberrel ugy foglalkozzunk, mint hozzank tartozéval.

3) Kapkodasmentes, pontos munka.

4) A sériilt és sajat magunk biztonsagba helyezése. Ujabb baleset megel6zése érdekében a sériiltet
minél eldbb tavolitsuk el a veszélyeztetett kdrnyezetbdl.

5) A sériilt, beteg ember lefektetése, letiltetése.

6) A Sziikség szerint a ruhazat megolddsit mindig a nyakon 1év0 ruhadarabbal kezdjiik.
Meglazitandd a ruha a sériilt testrészen is. A ruhdzatot sziikség esetén felvagjuk a varrasok
mentén.

7) A helyszinen a balesetes szempontjai az elsék. Ovakodjunk az esetleges nyomok felesleges
Osszezavarasatol, eltiintetésétol.

8) Az elsOsegélynytjto csak olyan feladat végzésére vallalkozzek, melyet biztosan meg tud oldani.

9) A tovabbi segitségrdl valdé gondoskodas. Orvos, mentd, magasabb képzettségii elsdésegélynytijtd

A mentok telefonszama: 104.
Megkereséskor a hivo mondja el:
e Mi tortént.
Hany sériilt van.
A helyszin pontos adatait.
Megkozelitési lehetdséget.
Sajat nevét, a visszahivhat6 telefonszdmot.



20. Kvazi baleset
A Kvazi balesetek a balesetet, sériilést nem okoz6 jelentdsebb események.

A munkahelyet, egyéni véddeszkozt, munkaeszkdzt, technoldgiat az lizemeltetd munkaltatonak soron
kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét €s biztonsagat.

A munkabalesetek megelézése érdekében szilikséges a veszélyeztetések Uin. kvazi balesetek, sériilést nem
okozo jelentdsebb események kivizsgaldsa és nyilvantartasa.

Kvazi balesetek bejelentése

A foglalkoztatott minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna, és az csak
azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem tartézkodott
haladéktalanul koteles jelenteni kozvetlen felettesének, és az adott szervezeti egység vezetdjének. A
szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti a munkahelyi balesetrél a munkavédelmi szolgaltatot, a
munkavédelmi koordinatort a szakigazgatasi szerv /jarasi hivatal vezetdjét/torzshivatal foosztalyvezetdjét
¢s a foigazgatot

Kvazi balesetek kivizsgalasa

A kvazi balesetet ugyanolyan mdodon €s gonddal kell kivizsgalni, mintha valéban baleset tortént volna.

A munkavédelmi szolgaltatd a kivizsgalasrol eseményvizsgalati feljegyzést készit, és megfeleld
intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonlo baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

A kvazi balesetek a kivizsgalt eseményeit nem kell a Munkabaleseti Nyilvantartasba bevezetni.

21 Dohanyzas

A munkavédelmi torvény végrehajtasi utasitasaként jelent meg a munkaltatd szdmara eldirt feladatok
k6z¢é a nem dohanyzok védelmére eldirt rendelkezés.

A dohényzasra kijelolt helyet ugy kell kialakitani, hogy az nyilt térben az épiilet bejaratatol legalabb 5
méter tdvolsagban helyezkedjen el és az a ,,Dohanyozasra kijelolt hely” tablaval legyen megjeldlve.
Dohanyozni csak a kijeldlt dohanyzé helyen szabad.

22 A munkavédelmi eléirasok megszegésének jogkovetkezményei.

Szabalysértések (218/1999 Korm. rend egyes szabalysértések alapjan) E szerint pénzbirsaggal sujthatéd
szabalysértést kovet el az, akie a munka egészséges €s biztonsagos végzésére, és annak ellendrzésére
vonatkozodszabalyokat megszegi, vagy feladatkorében a szabalyok végrehajtasanak mellozését eltiiri;

Munkavédelmi birsag (1993. évi XCIII. Torv. 82. § alapjan) a feliigyelok enyhébb esetben
szabalysértési, sulyosabb veszélyeztetésnél munkavédelmi birsagot alkalmazhatnak a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulasztokkal szemben

Ha a munkavédelmi torvényben €s az egyéb jogszabalyokban, valamint a sajat szabalyzataiban eldirtakat
nem tarja be (még ha ez nem is okoz balesetet

Biintetéjogi felelosség az 1978. évi IV. torvény a Biintetdo torvénykonyvrél. A munkavédelmi
szabalyok megszegdivel szemben alkalmazhat6 legstilyosabb joghatrany a biintet6jogi feleldsségre vonas.
A munkavédelmi szabalyszegés akkor jar ezzel, ha egyben bilincselekményt is megvalosit. 171.§ (1) Aki
foglalkozasa szabdlyainak (A Munkavédelmi torvény 11.§-ban foglalt biztonsdgos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyok ennek mindsiilnek) megszegésével mas vagy masok életét, testi €pségét vagy
egészségét gondatlansagbol (Gondatlansagbol koveti el a biincselekményt, aki eldre 1atja magatartdsanak
lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaraddsadban; Ugyszintén az is, aki e
kovetkezmények lehetdségét azért nem latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést
elmulasztja.) kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy testi sértést okoz, vétséget kovet el.



