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2. Az OMIP-ben megfogalmazott kovetelmények és célok a 2008/2009-as tanévre

OMIP kovetelmény/cél

2008/2009. tanévre kitlizott
minéségcélok

Megvalésitott feladatok

Tervezett feladatok

A Pedagdégiai Program, IMIP
Modositasa 2008/2009 tanévben

Az intézmény PP és szakmai

program moédositasa a szakképzd
évfolyamok és a szakmacsoportos
alapozo6 évfolyamok tekintetében .

Az intézmény Pedagdgiai
Programjanak és IMIP-jének
modositasa és elfogadasa. A PP-ben
megfogalmazott célokhoz feladatok
meghatarozasa, mikodés.

A helyi Pedagégiai program
feladatainak szembesitése a
gyakorlati eredmeényekkel, az Uj
kdzponti és teruleti onkormanyzati
elvarasokkal, valamint az egyéb
partneri igényekkel.

A Helyi tantervek atdolgozasa.

A kompetencia alapu modularis
szakképzési rendszer kialakitasa,
fejlesztése a kompetencia fejlesztés
oktatas hatékonyabba tétele
érdekében.

A kompetencia alapu Helyi tantervek
és tanmenetek kidolgozasa és
elfogadasa.

Az 4tdolgozott helyi tantervek és
tanmenetek hatékonysaganak
mérese, szukség szerinti
beavatkozas, helyesbités.

OKM mérés alapjan fejlesztési
terlletek kijeldlése

Az OKM mérések eredményeinek
szinten tartasa, lehetéség szerinti
emelése az el6z6 év eredményihez
képest. A kompetenciamérés
eredményeinek felhasznalasa a
kompetencia fejlesztés, oktatas
hatékonyabb4 tétele érdekében.

A kompetencia fejlesztését
eredményesen szolgalo
munkatervek elkészitése minden
munkak6zésségben, a pedagogus
egyéni tanmeneteiben. A tervek
bevezetése, miikddtetése.

Osszehasonlitas az el6z6 évi
mérések eredményeivel, célok
feladatok megfogalmazasa.

Pedagdgusok teljesitményértékelése

A min8ség biztositdsa az oktato-
nevelé munka soran

Pedagoégus teljesitményértékelés
kialakitasa a helyi el6irasok,
fenntart6i elvarasokkal 6sszhangban.
A kialakitott rendszer elfogadas,
bevezetése, mikodtetése 2008/2009
tanévben.

Teljesitményértékelés eredményi
alapjan az egyéni szakmai munka
értékelése. Fejlesztési folyamatok,
tovabbképzések szervezése a
mérési indikatorok felhasznalasa
alapjan.

Intézményi onértékelés

EFQM alapjan intézményi
onértékelés kialakitasa,
mikodtetése.

Az EFQM adaptacidjanak (SZOMII)
fébb kritériumainak kialakitasa.

Intézkedési tervek megfogalmazasa
a rendszer bevezetésére..




3. Az IMIP -ben megfogalmazottak megvalositasa a 2008/2009. tanévben

Az intézmény sajat
minéségcéljai

2008/2009. tanévre kitlizott
mindségcélok

Megvalésitott feladatok

Tervezett feladatok

Az intézmény Pedagodgiai
Programjanak és IMIP-jének
moddositasa a fenntartd elvarasaival,
a modositasoknak megfeleld
intézményi célok meghatarozasa.

A PP és IMIP alapjan az éves
munkaterv kialakitasa.

Atdolgoztunk a PP-t és a szakmai
programot, valamint a fenntartoi
elvarasoknak eleget téve az IMIP-et,
melyet a nevelGtestilet elfogadott. A
PP céljainak eléréséhez szikséges
feladatok meghatarozasa, éves
munkaterv elkészitése.

A helyi Pedagdgiai Program
feladatainak, kdvetelményeinek
szembesitése a szakmai és érettségi
vizsgak, valamint az OKM
indikatorival, tapasztalatok gydijtése,
a program fellilvizsgalata.

Helyi képzési kinalat tervezése
folyamatszabalyozas.

OKM eredményei alapjan szakmai
értékelés, fejlesztési tertletek
kijelolése, fejlesztési feladatok
végrehajtasa

Az OH mérések eredményeinek
minimalisan szinten tartasa, javitdsa
az el6zb év eredmeényihez képest.
Az eredmények ismeretében a
kompetencia fejlesztési program
meghatarozasa, fejlesztési terliletek
és célcsoportok azonositasa (egyéni,
és osztalyszinten)

A kompetencia fejlesztését
eredményesen szolgalo
munkatervek, szakmai Utemtervek
elkészitése minden
munkak6zdsségben, a pedagogus
egyéni tanmeneteiben. Az el6zb év
tapasztalatainak beépitése a
tanmenetekbe. A tervek bevezetése,
mikddtetése.

Osszehasonlitas az el6z6 évi
mérések eredményeivel, célok
feladatok megfogalmazasa.

A tanulék nyomon kdvetése a 12.
évfolyam befejezése utan.

A kompetencia alapu moduléris
oktatashoz helyi tanmenetek
kialakitasa a gépgyartastechnoldgiai
technikus, és a webmester
szakmakon belll.

A kompetencia alapu modularis
szakképzési rendszerhez helyi
modularis tanmenetek bevezetése.

A kompetencia alapu helyi tantervek
és tanmenetek.

A tanmenetek alapjan az egyéni
szakmai és fejleszt6i munka
értékelése, felllvizsgalata, javitasa.
vizsgaszervezés folyamatanak
javitasa, folyamatszabalyozas.

Az intézmény pedagdgiai
kompetenciainak folyamatos
fejlesztése, képessé tétele az egyes
pedagogusoknak az LLL-'hez.

Az Uj pedagdgiai modszerek atadasa
a tantestuleten belul.

Belsd ,képzés”: a modszertani
kultarat fejleszté képzéseken vald
részvétel, szakmai miihelymunkak
szervezeése, szerzett tapasztalatok
atadasa.

Moédszertani kultdra, fejlesztése, a
képzés folyamatszabalyozasa..

! Long Life Learning — Elethosszig tart6 tanulas




Az intézmény sajat
mindéségcéljai

2008/2009. tanévre kitlizott
mindségcélok

Megvalésitott feladatok

Tervezett feladatok

Erettségi eredmények javitasa a 12
évfolyamon, el6re hozott érettségi
letételére valo 6sztdnzés. Szakmai
vizsgaeredmények javitasa a 13 — 14
évfolyamokon.

A tanulok tudasanak megismerése,
hianyossagok feltarasa. Erettségire
felkészitd foglalkozasok szakmai
munkajanak fejlesztése, kiemelkedd
szakmai munka erkdlcsi elismerése..

Tanmenetek attekintése és
fejlesztése, szikség szerinti
helyesbitése. Szakmai vizsgak és
érettségi vizsgak eredményeinek
Osszevetése, elemzése. Kiemelkedd
szakmai munka erkdlcsi és anyagi
elismerése (Ev Tanara, Ev Diakja)

Az OH mérési eredmények alapjan
az érettségi vizsga eredményeinek
értékelése (kognitiv
Osszehasonlitas). Palyakovetés, a
10-12 évfolyamon.

Intézményi partneri igény - és
elégedettségmérési rendszer
kialakitasa, mikodtetése. Hosszu
tava eredményes kapcsolat
fenntartasa az intézmény kozvetlen —
és kozvetett partnereivel.
Partnerkdzpontusag. Munkaerépiac
igényeinek és az intézmény
kdzvetett — kbzvetlen partneri
igényeinek megismereése.

PER felllvizsgalata,
partnerazonositas. Mérélapok és
értékelési utmutatok
szempontrendszerének kialakitasa.

Partnerazonositas, mérdlapok
kialakitasa.

Mérések végrehajtasa, szikség
szerinti korrekci6. Eredmények
alapjan fejlesztési teriiletek
meghatarozasa, intézkedési tervek
kialakitasa.

Szakmai képzéshez sziikséges
oktatasi anyagok beszerzése,
fejlesztése, meguijitasa.

Igényeknek megfelel6en laborok
felszereltségének felllvizsgalata,
atszervezés. Elektronika —
elektrotechnika szakmacsoporthoz
kapcsolodo szakmak képzéséhez
eszkdzbeszerzés.

Hidraulika, pneumatika
laboratériumok atszervezése.
Geometriai labor eszkdzparkjanak
bévitése. Villamos mérdlaborok
eszkdzparkjanak bévitése.

Eszkdz és oktatasi park megujitasa,
tantermi és laborkérilmények sajat
er8bdl valé javitasa.

Tanari IKT kompetenciak fejlesztése.

Szamitégéppark bévitése, wifi
halozattal valo lefedés, belsd
tovabbképzések szervezése
interaktiv tablahasznalat témaban,
(sulinet).

Bels6 tovabbképzések lebonyolitasa,
egyéni laptopok biztositasa az
intézmény pedagdgusainak
szamara.

Multimédias tananyagok
alkalmazasa a kdzismereti és
szakmai képzésen egyarant

Munkatarsak helyi értékelése és
munkajanak fejlesztése.

A munkatarsak belsd értékelési
rendszerével 6szténdzni a
pedagdégusokat az allandé
megujulasra, min8éségi
munkavégzésre.

TER kialakitasa és miikodtetése 14
munkatarssal.

Ertékelési dokumentumok
felllvizsgalata, szlkség szerinti
helyesbitése. Teljes alkalmazotti
létszam vizsgalatba vonasa.

Pécs, 2009-09-15

Amrein Gyorgy




