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Bemutatkozas

Iskolank Baranya megye és a régio egyik szakképzési kozpontja:

o gépészet

e elektronika — elektrotechnika és

e informatika
szakmacsoportos képzésben.
Eredményesen készitiink fel az érettségi- és technikus képesité vizsgakra, valamint a
fels6foku tovabbtanulasra.
Intézményiink a mindenkori munkaerdpiac valtozasaihoz igazitja a szakmacsoportos
képzésen beliili valaszthatd, az OKJ-ben szereplé technikus szakokat. Hajdani értékeink
koziil megtartottuk a manualis képességek kialakitasat, de fontosnak tartjuk a
kulcskompetenciak fejlesztését, valamint a felkészitést az egész életre Kiterjedo
tanulasra. Mindezek biztositjak végzos tanuléink sikeres elhelyezkedési lehetoségét és a
rugalmas palyakorrekciot.
A ,,vilagbanki szakképzési modellben” valo részvételiinkkel alapoztuk meg a jelenlegi
korszeri szamitogépparkunkat, miiszereinket és eszkozeinket. E modell alapjan
készitett helyi tanterveink — a kozismereti targyakban is — eurdpai szinvonala elméleti
tananyagot tartalmaznak.
Kiemelten kezeljiik a nyelvoktatast, ezt igazolja 2004/2005-6s tanévben beinditando
nulladik éves nyelvi el6készité osztalyunk (angol és német nyelvekbél). Erdeklédé
didkjaink részére nyelvvizsga felkészito tanfolyamot szerveziink.
Iskolank nem elitképzést folytat, de biztositja a tehetségek intenziv és folyamatos
gondozasat. Ezt tiikrozi — versenyeredményeink alapjan — iskolank orszagosan ismert
hirneve.
A raszoruld tanulok részére felzarkoztato foglalkozasokat, tanulészobat szerveziink.
Nevel6 munkank erdssége a jo iskolai 1égkor, mely segiti az iskolahoz valo erds
emocionalis kotoédés kialakulasat.
A neveld-oktato munka mindségét, folyamatossagat az ISO 9000 modell alapjan torténé
miikodéssel kivanjuk fenntartani és fejleszteni.
Intézményiink a lehetéségek szerint biztositja a vidéki tanulok szamara a kollégiumi

elhelyezést.



Jogszabalyi hattér:

A tobbszor modositott kozoktatasrol szolo 1993.évi LXXIX. torvény

A tobbszor maédositott 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol

A tobbszor modositott 14/119. (V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és
pedagogiai szakszolgalatokrol

A tobbszor maédositott 100/1997. (V1.13.) Kormany rendelet az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

26 (2001. VII. 27.) OM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi
rendjérol

29/2002. (V.17.) OM rendelet A fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyainak
folytatasahoz sziikséges esélyegyenldséget biztosito feltételekrol

2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai

nevelésének iranyelveirél és a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai nevelésének

iranyelveirol.



Nézeteink az esélyegyenloségrol

Iskoliankban az esélyegyenléség biztositasat fontos feladatnak tartjuk.

A Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkozépiskola alapelve, hogy elitéli a barmilyen
szempont szerinti hatranyos megkiilonboztetést. Mindenkinek joga van egyenlé
esélyekkel indulni az életben, és ez alappillére kell hogy legyen az oktatasnak.

Az intézmény a sajatos nevelési igényi tanulok oktatasat, nevelését integraltan végzi.
Ebbe a korbe:

e a testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos (tobb
fogyatékossag egyiittes eléfordulasa)

e a pszichés fejlodési zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, koros hyperkinetikus
vagy koros aktivitaszavar),

e organikus eredetii a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos, és
stlyos rendellenességével biro tanulok tartoznak.

Képességfejleszto, felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink:

e a tanuldsi  nehézségekkel, Dbeilleszkedési  zavarokkal, = magatartasi
rendellenességgel kiizdo,

¢ a hatranyos helyzeti,

e a nem organikus okra visszavezethetd megismeré funkciok, illetve
viselkedésfejlodés terén tartds, és silyos rendellenességgel kiizdo gyerekek
szamara.

AkKkor tartjuk eredményesnek az integraciot, nem csupan egyszeri fogadast, hanem
befogadast biztosit a diakok szamara.

Célunk, hogy e fiatalok szakképzettséghez jussanak. Fontosnak tartjuk, hogy egyenlé
eséllyel induljanak a munkaerdpiacon barki massal szemben. Szakképzettséghez
juttatasukkal és felkészitve oket az egész életen at tarto tanulas képességére, szeretnénk
novelni az esélyiiket, hogy hatranyos helyzetiiket lekiizdve, sikeres legyen az

életpalyajuk.



Tanuloink esélyegyenléségének biztositasa érdekében tett intézkedéseink

o Fejleszt6 pedagogus, szocialis munkas, és pszichologus segiti a tanulast, a
beilleszkedést.

e Pedagogusaink differencialt képzés és értékelés révén biztositjak, hogy tanuldink
egyéni képességei szerint haladhassanak.

e A lemaradokat, nehézségekkel kiizdoket tandraink tanulészobaval,
korrepetalassal, valamint egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitik a
mihamarabbi felzarkézasban.

e A vidékrol bejaro tanulok részére, amennyiben igénylik, kollégiumi elhelyezést
biztositunk.

e Azoknak a tanuloknak, akik az allami tankonyvtamogatas korébol kiesnek (pl.
egyediilallo sziilé neveli), de raszorulnak, tanulmanyaik idejére a tankonyv
vasarlashoz, tamogatasi hozzajarulast biztositunk.

e Sajatos nevelési igényii tanuldéink részére biztositjuk a jogszabalyban
meghatarozott feltételeket koztiik a rendszeres feliilvizsgalat lehetoségét.

e A lemorzsolodas minimalis szintre valé csokkentése érdekében rendszeres
kapcsolatot tartunk a sziilokkel, didkokkal, és igyeksziink minél
eredményesebben megoldani az esetlegesen felmeriilé problémaikat,
konfliktusokat.

e Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szocialis munkas, az iskola pszicholégus, a
védono, az iskolaorvos, valamint a diakonkormanyzat is segiti az integralt
pedagogiai rendszer (IPR) megvaldésulasat.

e Kapcsolatot tartunk fenn a Csaladsegito Szolgalattal, egyéb szervezetekkel.

e A hatranyos ill. halmozottan hatranyos tanulék részére iskolank biztositja az
anyagi teherrel jaré iskolan Kkiviili programokon vald részvétel lehetoségét
(ingyenes, kedvezményes szinhazjegy, stb.).

e Pedagogusaink részére szakmai, modszertani képzésekkel biztositjuk a szakmai,
modszertani megujulas lehetoségét. Csak frontalis osztalymunkaval ezen tanulok
oktatasa, nevelése nem valdsithaté meg. A fejleszt6 pedagogusokkal valo
konzultacio segit a pedagogusokat a sajatos nevelési igényi, ill. tanulasi,

beilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdé, valamint a hatranyos, és



halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integralt képzésének minél hatékonyabb

megvaldsitasaban.



A gyermekek védelmében fontosnak tartjuk a drogprevenciot a bilinozés elleni
kiizdelemben. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a rendorséggel és
szakemberekkel, akik évente tobb, a témaba vagé eloadast tartanak
tanuldinknak. Palyazatokat adunk be a kiirasra keriilé projektekre.

Az iskolankba torténd felvételek elbiralasanal semmiféle diszkriminaciot nem
alkalmazunk, mindenki azonos esélyekkel jelentkezhet intézményiinkbe.
Sziikség esetén a felvételi dolgozatok megirasakor biztositjuk szamukra a
hosszabb feladat Kkidolgozasi idét, vagy technikai eszkozok (pl. szamitogép)
hasznalatat.

A fegyelmezés teriiletén is érvényesiill az esélyegyenloség. Minden tanulora
ugyanazok a fegyelmi fokozatok vonatkoznak Fegyelemsértés esetén ugyanazokat
a fegyelmi eljarasi szabalyokat alkalmazunk. Fegyelmi targyalasokon az érintett
tanuld, a sziilok, az osztalyban tanité tanarok, és a DOK képviseldi vesznek
részt. A fegyelmi bizottsag vezetdje a Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s.

A tanaraink részt vettek a HEFOP kompetencia-alapu oktatas bevezetésére Kiirt
palyazat keretében szervezett tanar tovabbképzéseken. Az 1j tipusu tananyag-
feldolgozasi, és modszertani eszkozokkel probaljuk tanuldink felzarkoztatasat ill.
sikeres tovabbhaladasat biztositani. (szovegértés, matematikai logika,
szocializacio, életvezetés stb.)

A kuleskompetenciak fejlesztése segithet a tanulokat abban, hogy az iskolabol az
életbe kilépve sikeresen tudjanak megjelenni a munkaerépiacon. Onbizalmuk,
onismeretiik, ontudatuk fejlesztése révén esélyiik nyilik a hatranyos helyzetbdl
valo kilépésre.

Tanuldink szamara a szabadido eltoltésének olyan értelmes és hasznos formait
biztositjuk, amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként
nem férnének hozza. Ennek részét képezik az iskola teriiletén nyujtott kiilonb6zo
sportolasi lehetoségek (futball, kézilabda, asztalitenisz, atlétika, stb.), kulturalis-
és személyiségfejleszto foglalkozasok (énekkar, ingyenes, vagy kedvezményes
muzeum- és szinhazlatogatasi lehetdoség stb.). Az iskolahoz és a kozosséghez valo
kotodés erositését szolgaljak a az olyan rendezvényeink mint a Zipernowsky

Nap, a szalagavato bal, a Zipernowsky majalis, a karacsonyi iinnepség.



Iskolankba olyan tanulék is jarnak, akik mas orszagbol, ill. mas kulturalis
kozegbol szarmaznak. Az 6 iskolai kozegbe valéo beilleszkedésiiket
lehetoségeinknek megfeleléen segitjiik.

Diakjainkat az egészséges életmodra ¢és a kornyezettudatos magatartasra
neveljiikk. Fontos tudatositanunk, hogy életilk mindsége nagy mértékben fiigg
életmodjuktol, hiszen késobbi életpalyajuk soran sokkal nagyobb esélyekkel
indulhatnak, ha egészségesen élnek. Ennek érdekében rendszeresen tartunk az
egészséges életmoddal kapcsolatos eloadasokat, foglalkozasokat a védéné az
iskolaorvos és kiilsé szakemberek meghivasaval.
Iskolank tudatosan neveli a tanulokat a szelektiv hulladékgyiijtésre, a veszélyes
hulladékok megfelel6 tarolasara, kornyezetiik rendben tartasara. (pl. elemgyiijtés

)

Az iskola épiilete akadalymentesitéssel rendelkezik.



Megvalositas és monitoring

Az iskolavezetés az év végi beszamolojaban értékeli az esélyegyenldségi tervben foglaltak
megvalosulasat. Biztositja, és vizsgalja, hogy tervben foglalt elképzelések a pedagogiai
programba, a szervezeti és miikodési szabalyzatba és az intézményi mindségiranyitasi
programba beépiiljenek. Ellenorzi az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre
vonatkozo kotelezettségek, és célkitiizések érvényesiilését.

A monitoringért, az onellendrzésért, és a nyilvanossag biztositasaért az iskola vezetosége

a felelos.

Nyilvanossag

Az intézkedési terv eredményessége nagymértékben fiigg az érintettek folyamatos
tajékoztatasatol.

Az esélyegyenléségi terv az alabbi helyeken talalhaté meg:

az iskola titkarsaga

a tanari szoba

az iskola igazgatoja

az iskola web lapja www.zipernowsky.hu

Szankcionalas

Mindenki, aki a terv megvaldsitasnak résztvevije, fegyelmi felelosséggel tartozik az

intézkedési terv ra harulo feladatainak ellatasaért.


http://www.zipernowsky.hu/

