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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEL A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
HATALYA

A Szervezeti Mlikodési Szabalyzat létrejottének célja, alapelve:

A szervezeti és miikédési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb
jogszabalyok elbirasainak figyelembevételével, meghatarozza intézményiink
szervezeti felépitését, miikodesiinknek belsé rendjét, valamint a belsé és kiilsé

kapcsolatainkra vonatkozo rendelkezéseket.

Iskolank valamennyi polgara legfontosabb alapelvként kezeli - a munkahelyi
béke megteremtése mellett - a rendeltetésszerii joggyakorlas elvét, az egyenlé
banasmaod és az esélyegyenléség kévetelményeinek betartasat, valamint a
JjOhiszemiiség, a tisztességes eljaras elvét, a bizalmon alapuld, kblcs6nés
egylittmiikodés pontos betartasat.

Az iskola tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyok

Alapité okirat
Pedagdgiai program (nevelési program és a helyi tanterv)
Eves munkaterv
Szervezeti Mlkoddési Szabalyzat
Hazirend
e Belsé szabalyzatok (igazgatoi utasitasok)
Munkatgyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyok
e Kozalkalmazotti munkatgyi szabalyzat

Az iskola egyes kozosségeibdl szervezddd testiletek (szervezetek) mikddését
meghatarozo szabalyok:

e A kdzalkalmazotti tanacs szervezeti és mikddési szabalyzata
e A szUl6i szervezet (munkakozosseg) szervezeti és mikodési szabalyzata
e A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata

Az alapitd okirat a fenntarté nyilatkozata (hatarozata) az adott nevelési és oktatasi
intézmény létrehozasarol, mikddtetésérél. A fenntartdé ebben meghatarozza a
kozoktatasi intézmeény tipusat, feladatait, €s dont a mikodeés feltételeinek biztositasarol.

Az alapito okiratban szerepl6 feladatok alapjan az iskola nevelGtestllete késziti el az
intézmény pedagodgiai programjat, amely az iskolaban folyd nevel és oktatdé munkat
szabalyozza.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak legfontosabb
feladata, hogy olyan — a magasabb szint(i jogszabalyok el6irasainak megfelel6 — iskolai
szervezetet és mikodést hozzon létre, amely a legoptimalisabban biztositia a
pedagodgiai programban kitlizott célok elérését, valamint az ott meghatarozott feladatok
végrehajtasat.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat kotelezo és nem kotelezo mellékletei:

az iskolai konyvtar miikédeési szabalyzatat, (1.sz.melléklet)
az intézménydolgozoira és tanuloira vonatkozo adatkezelési szabdlyzatat
(2.sz.melléklet)
az iskolai tankonyvellatas rendjét(3.sz. melléklet)
az intézmény tigyvitel, iratkezelési szabdlyzatat (4.sz. melléklet)
az intézmény kozalkalmazotti munkartigyi szabdlyzatdt (5.sz. melléklet)
1. munkakori leirasok(5/A.sz.melléklet)
2. jutalmazasi szabalyzat(5/B. sz.melléklet)
e az Ev tandra kitiintetés adaitélése (5/B/1.sz.melléklet)
e az Ev didkja kitiintetés odaitélése (5/B/2.sz. melléklet)
3. pedagogus tovabbképzési szabalyzat(5/C.sz. melléklet)
az intézmeny kozalkalmazotti tanacsanak miikodesi rendjét(6.sz.melléklet)
az intézmeény esélyegyenloségi tervét(7.sz.melléklet)
az intézmény folyamatba épitett elozetes és utolagos vezetoi ellenorzési (FEUVE)
szabadlyzata( 8.sz. melléklet)
o a gazdalkodast érinto iigyrendi szabalyzat(8/A.sz.melléklet)

a diakigazolvannyal kapcsolatos feladatok szabadlyzata ( 9.sz. melléklet)

Az intézmény legfontosabb szabalyzata a szervezeti és miikodési szabalyzat.
Ezzel egyetlen mas belsé szabalyzat sem allhat ellentétben.
A szervezeti és miikodeési szabalyzat jelentéségét néveli, hogy a benne foglaltak

s

megtartasa nemcsak az iskola dolgozdira nézve kételez6ek, hanem elbirasai az
intézmény szolgaltatasait igénybe vevbkre (tanuldkra és sziileikre) is
vonatkoznak, s6t befolyasoljak az intézmeény és a fenntarto kapcsolatat is.

Jogszabalyi hattér:

A Magyar Koztarsasag Alkotmanya ( 1949.évi XX.torvény)
A kozoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. Torvény
A nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl szo6lé 11/1994. MKM
rendelet
A szakképzeésrol szold 1993.évi LXXVI. Torvény
A Munka Torvénykonyverdl szolo, tobbszor modositott 1992. évi XXII. torveny
a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény kozoktatasi intézményekben
torténd végrehajtasardl rendelkez6, 138/1992. (X.8.) a Korm. rendelet,
A tankonyvpiac rendjérél szol6 2001.évi XXXVII.torvény
a Kozoktatasroél sz6lo 1993.évi LXXIX.tr. végrehajtasara kiadott a 20/1997.
(11.13.) Korm. rendelet,
a 277/1997. (XI11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrol,
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e az allamhaztartas mikodési rendjérél szold 217/1998. (X11.30.) Korm.rendelet

e A gyermekek jogairdl sz6l6 Egyezményt kihirdet6 1989.évi LXV. Torvény

e Az eljarasi szabalyoknal, hataridd, hatalybalépés szamitasanal a tobbszor
modositott allamigazgatasi eljarasrél szold 1957 .évi IV. torvény idevonatkozé
rendelkezései szerint jartunk el.

Hatalybalépés ideje:
A Szervezeti Mlkodési Szabalyzat ( a tovabbiakban: SZMSZ) a fenntart6 —
Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata - jovahagyasaval valik érvényessé
és a kihirdetést kdvet6 otodik napon lép hatalyba.
Az SZMSZ nyilvanos dokumentum, kihirdetése alatt azt az idépontot kell
érteni, amikor az intézmény oly mdédon helyezi el, hogy azt az érintettek
szabadon megtekinthessék.
(Jogallami kdvetelmény, hogy a visszamendbleges hataly térvénytelen !)

Ervényességi ideje:
Az SZMSZ - eltér6 rendelkezés hianyaban - hatarozatlan ideig érvényes,
illetéleg a kihirdetést kovetd 5. naptdl az SZMSZ-ben vagy mas magasabb
szintll jogszabalyban meghatarozott idépontig. A jogszabalyokon kivul az
SZMSZ-t modositasat barki kezdeményezheti.

Személyi hatalya:
Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézménnyel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé valamennyi alkalmazottjara, tehat a kdzalkalmazotti
jogviszonyban allékon kivul a tovabbi jogviszonyban allékra, valamint a
megbizasi jogviszonyban (polgarjogi szerz8déssel) foglalkoztatottakra is, és
természetesen a tanuldi jogviszonyban allokra is.

Terileti hatalya:
Az SZMSZ teruleti hatalya kiterjed az iskolai élet - beleértve az intézménybe
érkezéstdl az onnan val6 tavozasig - kilonbdzé helyszineire, valamint az
intézmeény teruletén kivali, az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program
végrehajtasahoz kapcsolddé iskolan kivdli rendezvényekre is.

Az SZMSZ elfogadasanak modja:
A Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkdzépiskola szervezeti felépitésére és
mikodésére vonatkozé szabalyzatot, valamint annak mellékleteit az
intézmény vezetbjének elbterjesztése alapjan a nevelbtestilet fogadja el.
Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorol a diakbnkormanyzat és az iskolai szul6i szervezet.
Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat az intézmeény fenntartojanak
jévahagyasaval valik érvényessé, és az ezt megel6zd szervezeti és mikddési
szabalyzat érvénytelenné valik.



2. AZ ISKOLA ALAPADATAIL JOGALLASA

Mulit:

Idézet az iskola fennallasanak 90. éve alkalmabdl kiadott évkonyvbdl:

,A nagyméltosagu Magyar Kiralyi Kereskedelmi miniszter ur 1912. évi 29696.szamu
magas rendeletével létesitette iskolankat - kdzli elsé értesitéjében a Fémipari
SzakkoOzeépiskola Igazgatosaga. Elhelyezésérdl Pécs Szabad Kiralyi Varos
gondoskodott a Rakdoczi ut és Légszeszgyar utca sarkan 1évé Littke-kaszarnya
elnevezésl épuletben...”

Jelen:
A fenntarté altal kiadott 6-6-234-44/2008 szamu alapitd okirat alapjan készlilt)

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgylilése a koézoktatasrol szolo 1993.
évi LXXIX. tv. 37.§. (5) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrél szolo 1992. évi
XXXVIII. Tv. 88.8. (3) bekezdésében foglalt tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen
adta ki a mddositott alapitd okiratot.

1. Az intézmény neve:
Zipernowsky Karoly Miszaki Szakkdzépiskola
Székhelye: 7622 Pécs, Negyvennyolcas tér 2.
Alapitasanak éve: 1912
Telephelyei: az intézménynek telephelye nincs.
Tagozat: felnéttoktatas
Az intézmény OM azonosité szama: 27421
Szakagazati szama: 853200
Az intézmény térzsszama: 676395
2. Az intézmény alapitdja és felUgyeleti szerve:
Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgyiilése
7621 Pécs, Széchenyi tér 1.
3. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:
Onallé jogi személy, elbiranyzatai felett részjogkoérrel rendelkezé, részben
onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait Pécs
Megyei Jogu Varos Pannon TISZK latja el, a felek megallapodasa alapjan.
Cime: Pécs, Nagy L. u. 2.
4. Az intézmény tipusa: szakkozeépiskola
Evfolyamok szama:
Szakkozépiskola 5+2
5. Maximalisan felvehet6 létszama (féréhely)
Szakkozépiskolaban: 770
Felnéttoktatas: 200

6. Az intézmény tevékenységei:
Alapvet6 szakfeladata:
80217-7 Nappali rendszeri szakkozépiskolai nevelés,oktatas
5 évfolyamos szakkozépiskola,
egy évfolyamon nyelvi el6készité



Tovabbi szakfeladatai:
75195-2 Kozoktatasi intézmeényekben végzett kiegészitd tevékenységek
75192-2 Onkormanyzatok elszamolasai
75176-8 Intézményi vagyon miikddtetése,(megszlint)
75192-2 Onkormanyzatok elszamolasai
80224-1 Nappali rendszeril, szakképesités megszerzésére felkészit iskolai
oktatas (13., 14. évfolyamon technikusképzés)
akkreditalt felséfoku szakképzés,
92403-6 Diaksport
55141-4 Udiltetés
80402-8 Iskolarendszeren kivuli szakmai oktatas, vizsgaztatas
80226-3 Szakképzés megszerzésére felkészitd iskolarendszeri felnéttoktatas
(esti, levelez6, tavoktatas)
7. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
Az 16608, 970/1. (Orfl) helyrajzi szamon nyilvantartott ingatlan, valamint az
intézmény leltara szerint nyilvantartott ingd vagyon (az intézmény csak kezelési
joggal rendelkezik)
8. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az intézmény a 7. pontban feltlintetett vagyon feletti rendelkezés jogat Pécs Megyei
Jogu Véaros Onkorméanyzata 29/2002. (V.10.) szamu rendeletében irtak szerint
gyakorolja.
9. Az intézmény vezetéjének megbizasa:
A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. torvényben és a
kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. térvényben foglaltak szerint, Pécs Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata Kézgylése palyazat atjan bizza meg.
10. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
11. Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény mindenkori vezetbje, illetve akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott személy.
Az alapité okirat modositasat Pécs Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgytilése
17/2008 (01.24.) és 64/2008(02.14.) szamu kdzgydlési hatarozattal hagyta jova.

ALAPITO OKIRAT MODOSITAS 2009.12.31-IG (AZ UJ SZAKFELADATOKAT
2010.JANUAR 1-TOL KOTELEZO HASZNALNI, EZERT 2010.01.01-TOL UJ
ALAPITO OKIRAT MODOSITASARA LESZ SZUKSE, ILL. ENNEK ALAPJAN
MODOSUL AZ INTEZMENYI SZMSZ.

ALAPITO OKIRAT

A koltségvetési szerv
Neve: Zipernowsky Karoly Miiszaki Szakkozépiskola

Székhelye: 7622 Pécs, Negyvennyolcas tér 2.



Az intézmény telephelyei: Az intézménynek telephelye nincs
Jogszabalyban meghatarozott

kozfeladata: kdzoktatas
Kozfeladat ellatasanak modja: helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv
OM azonosito 027421
Torzsszama: 676395
Az intézmény tipusa, feladatai: Szakkdzépiskola
Szakkozépiskola 5+2

Maximalisan felvehet6 tanulélétszam:  Szakkdzépiskolaban: 770
Felnéttképzés. 200

Javitas: Felnéttoktatas: 200 f6 (esti-levelezd tagozat)

( Megjegyzés: a felnbttképzésrdl szolo 2001.¢évi Cl. Térvény 3.§ (2) bek. értelmében
felnbttképzésen a jogalkoto iskolarendszeren kiviili képzést ért.)

Szakagazati szam: 853200

Alaptevékenysége (szakfeladatai) 2009. december 31-ig
80217-7 Nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés, oktatas.

5 évfolyamos szakkdzépiskola,
egy évfolyamon nyelvi el6készitd

80218-8 Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszer(i szakkdzépiskolai nevelése, oktatasa,
Ezen bellil: A testi, érzékszervi (latasseérlt, hallassérilt) beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a

viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizdd, a
megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds és sulyos

rendellenességével kiizdd tanulo ellatasa.

75195-2 Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészitd tevékenységek

75176-8 Intézmeényi vagyon mikodtetése.

75192-2 Onkormanyzatok és tobbcélu kistérsegi tarsulasok elszamolasai.

80224-1 Nappali rendszerd, szakképesités megszerzésére felkészit iskolai oktatas

(13., 14. évfolyamon technikusképzés),

akkreditalt felséfoku szakképzés.

80225-2 Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszer(, szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai
oktatas.

Ezen belll: A testi, érzékszervi (Iatassér(lt, hallassériilt) beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizdd, a
megismer funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kiizdd tanulo ellatasa.

92403-6 Diaksport,

55141-4 Udliltetés,



80402-8 Iskolarendszeren kivlli szakmai oktatas , vizsgaztatas,
80226-3 Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerii felnéttoktatas,
80341-6 Fels6foku szakképesitést nyujto képzés

Alaptevékenysége (szakfeladatai) 2010. januar 1-tol

853121 Nappali rendszerii szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853122 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerii szakkdzépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)
853211 Szakképesités megszerzésére felkészitdé nappali rendszerii szakmai elméleti oktatas a
szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai
elméleti oktatésa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerii szakmai gyakorlati oktatas a
szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai
gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai elméleti feln6ttoktatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas

853231 Emelt szintii nappali rendszerii szakkézépiskolai szakmai oktatas a szakképzési évfolyamokon
853232 Sajatos nevelési igényl tanulok emelt szintii nappali rendszer(i szakkbzépiskolai szakmai oktatasa a
szakképzési évfolyamokon

931204 Iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatasa

841901 Onkorményzatok, valamint tobbcéli kistérségi tarsulasok elszamolasai

Kiseqitd tevékenyséq(szakfeladatai) 2010.janudr 1-t6l

552001 Udiil6i szallashely-szolgaltatas
Régi szakfeladat rendben ide tartozott az intézményi vagyon mikodtetése 75176-8 szakfeladat is

Kiegészito tevékenysége (szakfeladatai) 2010. januar 1-t6l
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856092 Munkaerdpiaci feln6ttképzéshez kapcsolédoé szakmai szolgéltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Miikodési kore: Pécs Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriilete

A fenntart6 szerv neve és cime: Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

Az iranyit6 szerv neve és székhelye:  Pécs Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
7621 Pécs, Széchenyi tér 1.

Tipus szerinti besorolas:

- a tevékenység jellege alapjan: kézszolgaltatd

- a kozszolgaltato szerv fajtaja: kozintézmény
- a feladatellatashoz kapcsolodo
funkciéja szerint: onélléan miikddé (megéllapodas alapjan gazdasagilag a PANNON TISZK-

hez integralt.)
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A koltségvetési szerv vezetéje i

megbizasanak rendje: Palyazat itjan Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgy(iése
hatarozott id6re bizza meg, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.évi
XXXIII. torvényben foglaltak szerint.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé

foglalkoztatasi jogviszony: A foglalkoztatottak jogviszonya elsésorban kdzalkalmazotti jogviszony a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak
szerint. Egyes foglalkoztatottjainak jogviszonya lehet munkavallaléi a
Munka torvénykonyvérél széld 1992. évi XXII. tdrvényben foglaltak szerint.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

A 16608 szamu ingatlanbdol 5460 m2 nagysagu ingatlanrész 970/1 (Orfii) helyrajzi szamon

nyilvantartott ingatlan, valamint az intézmény leltara szerint nyilvantartott ing6é vagyon.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az intézmény a hasznalatdba adott vagyon feletti rendelkezési jogat az Onkorméanyzat vagyonaval
kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak szabalyair6l szolé 40/2008. (11.26.) onkormanyzati
rendeletben irtak szerint gyakorolja.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Pécs, 2009. szeptember 24.

Dr. Pava Zsolt Dr. Papp Judit
polgarmester cimzetes féjegyz6



Zaradék: Pécs Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése a koltségvetési szerv modositott alapitd okiratat
a .....12009.(09.24.) szdmu hatéarozataval jovahagyta. Az alapité okirat 2009. december 31-ig, illetve 2010. januar
1. napjatél hatalyos.

Az intézmény legfontosabb adatai:

Az intézmény szamlaszama:11731001-15587299-10030008

Szakképzési hozzajarulashoz elkllonitett szamlaszam:

(2008.09.01-tél az intézmény kdzvetlenul szakképzési tamogatast a

hozzajarulasra kotelezettektdl nem fogadhat!)
11731001-15479226-11140007

Az intézmeény adohatosagi azonositdé szama:16627680-2-02

Az intézmeény statisztikai szamjele:16627680-8022-322-02

Az intézmény altalanos forgalmi adé alanyisaga:

Intézményink a Pécs Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata éltal fenntartott
koltségvetési intézmeény, addalanynak minésul — 5 millio bevételi hatar tullépése
eseten.

Oktatas szolgaltatasa tekintetében pedig adomentes szolgaltatast nyujt.

Az iskola altal hasznalt bélyegzdk:
Hosszu bélyegzdék: Bélyegz6 lenyomat:
1.

Zipernowsky Karoly
MUszaki Szakkdzépiskola
7622 Pécs, 48-as tér 2.

2. Megszunt

Iskolaszolgalat

(Zipernowsky Karoly Miszaki SZ.K.1.)
7621 Pécs, Bercsényi u. 3.

Addszam: 15479226-2-02

A bélyegz6 hasznalataért a kincstarnok felelés.

- 10 -



3.

Az iskola korbélyegzdje:

Zipernowsky Karoly

Miszaki Szakk6zépiskola

Pécs

A bélyegzoket hasznal6k kore:

A korbélyegzb egy példanya a gazdasagi vezeténél, egy példanya a munkaugyi
eléadonal és pénztarosnal, egy példanya az igazgatoi irodaban, egy pedig az
iskolatitkari irodaban talalhatd. A korbélyegz6 lenyomata hivatalos iratokon csak a
munkaltatoi jogot gyakorld intézményvezetd alairasaval egyltt érvényes. A
korbélyegz6 ettdl eltéré alkalmazasardl, valamint az arra feljogositd jogkordket a
munkakari leirasok szabalyozzak.

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:

Onallé jogi személy, elbiranyzatai felett részjogkorrel rendelkezd, részben
onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait Pécs
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Pannon TISZK latja el, a felek
megallapodasa alapjan.

A Pannon TISZK , mint az 6nalléan gazdalkodd, az el6iranyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv és a Zipernowsky Karoly Midszaki
Szakkdzépiskola, mint részben o6nalldan gazdalkodd koltségvetési szerv
kozott Egyuttmikodési megallapodas” rogziti a munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjét.

Ez a besorolas a koltségvetési szerv jogi személyiségét és szakmai
onallésagat nem érinti.

Az egyuttmiikodési megallapodas a gazdalkodasra tekintettel a kovetkezéket

rogziti:

a tervezés,

a pénzkezelés,

az el6iranyzat-felhasznalas,

a kotelezettségvallalas,

az utalvanyozas,

az analitikus nyilvantartas,

az informacidaramias, -szolgaltatas,
a FEUVE,

a mikodtetés,
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e atargyi eszkoz felujitas,
e a beruhazas,

e avagyonkezelés

tekintetében melyek azok a feladatok, amelyeket az oOnalldan gazdalkoddé
koltségvetési szerv Osszevontan, illetve melyek azok a feladatok, amelyeket a
részben 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv elkulonitetten, dnalléan 1at el.
Intézményunk, mint részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, a koltségvetésben
meghatarozott eléiranyzatokon kivul is felelés az dnalléan gazdalkodd koltségvetési
szerv koltségvetésében részére rendelkezeésre tartott mikodeési, felhalmozasi célu
eléiranyzatok felhasznalasanak szukségességéért, az igénybe vett szolgaltatas
mennyiségéért, mértékéért az elvarhato takarékossag betartasa mellett.

Az intézmény alapfeladatara megbizasi (polgarjogi) szerzddés ill. vallalkozoi
szerzodés megkotése, valamint szamla ellenében torténd, oktatas szolgaltatas
kifizetése csak kivételes esetekben lehetséges:

¢ Az intézményben megfelel6 végzettségli személy nem all rendelkezésre

e Mas, magasabb rendl jogszabaly irja el6 a kulsé munkaeré igénybevételét
(pl. érettségi elndk, szakmai vizsgabizottsag tagjainak felkérése, megbizasa
esetében)

e Sajat dolgozé esetében alapvet6 feltétel, hogy a szolgaltatas, feladat
elvégzeése nem munkakori kotelesseg

o Kiegészité tevékenység (804028), iskolarendszeren Kkivuli feln6ttképzés
esetében

3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az iskola szervezete

a.) Az iskola igazgatésaga
Az iskola igazgatésagat az igazgatd, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjak. Az
igazgato kdzvetlen munkatarsai kdzé az alabbi vezetd beosztasu dolgozok tartoznak:

e azigazgatdhelyettesek,

e akincstarnok
e gyakorlati oktatasvezet6 és helyettese

Az iskola felel6s vezet6je az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi. Megbizatasa
az intézmény alapitd okirataban megfogalmazott médon és id6tartamra torténik.

Az igazgaté munkajat az alabbi igazgatohelyettesek segitik:
e altalanos (tanulmanyi) igazgatohelyettes,

e muszaki igazgatdhelyettes,
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Az igazgatohelyettesek megbizasat a tantestulet véleményének kikérésével az
igazgato adja.

A tantestulet az igazgatdhelyettesek személyérél titkos szavazassal nyilvanit
véleményt.

Igazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlan idore alkalmazott pedagdgusa lehet.

Az igazgatdhelyettesi megbizas hatarozatlan idére sz6l. A megbizast a munkaltatd
barmikor visszavonhatja. Amennyiben a kozalkalmazott kéri, irasban kotelez6 a
visszavonast megindokolni. Az indoklasban a visszavonas okanak vilagosan ki kell
tinnie.

Az igazgatdhelyettesek és a mas vezet6 beosztasu dolgozok, munkajukat munkakori
leirasuk, valamint az igazgaté kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel az altalanos (tanulmanyi)
igazgatohelyettes helyettesiti.
A helyettesités tovabbi rendje:

Az igazgatot tavollétében az alabbi jogkorok kivételével:
- k6zalkalmazotti jogviszony létesitése
- kbzalkalmazotti jogviszony megszuntetése
Gazdasagi ugyekben a
e kincstarnok helyettesiti.
Oktatasi-nevelési Ugyekben a
e miszaki igazgato helyettes
e az osztalyfénokodk szakmai munkakdzosség vezetdje helyettesiti

Az igazgatésag rendszeresen, kéthetente egyszer tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. Az igazgatésag megbeszéléseit az igazgatod vezeti.

b.) Az iskola vezet6sége (az igazgatoi tanacs)

Az iskola vezet6ségeének (az igazgatoi tanacsnak) a tagjai:
e azigazgato,

az igazgatohelyettesek

az osztalyféndki munkakdzdsség vezetdje

gyermek-és ifjusagvédelmi felelés

a gyakorlati oktatasvezetd

a kincstarnok

Kibdvitett iskolai vezetbség:

az igazgato,

az igazgatohelyettesek

az osztalyfénoki munkakdzosség vezetdje
gyermek-és ifjusagvédelmi felel6s

a gyakorlati oktatasvezetd

a gyakorlati oktatasvezetd helyettes

a kincstarnok
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e a szakmai munkakodzosségek vezetdi,

valamint érintettség esetén, ill. a targyalas témajatol flggdéen, meghivast kap
e adiakdnkormanyzat vezetéje,

e a kdzalkalmazotti tanacs elndke

e aziskola szll6i szervezetének elndke

Az iskola vezetG6sége (az igazgatoi tanacs) az iskolai élet egészére kiterjedd
konzultativ, véleményez6 és javaslattevé joggal rendelkezé testllet. Az iskola
vezetfsége (az igazgatoi tanacs) rendszeresen kéthetente tart megbeszélést, havonta
pedig kibdvitett iskolavezetbi értekezletet tart, az aktualis feladatokrol. Az értekezletek
utemtervét az intézmény éves munkaterve rogziti. A megbeszélésrél magnofelvétel,
valamint jegyz6kényv készul. Az iskolavezetéség megbeszéléseit az igazgatd késziti
eld és vezeti. (Eseteként ezt a jogat atruhazhatja.)

Az iskola vezet6ségeének (az igazgatéi tanacsnak) a tagjai a belsd ellenbrzési
szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

c.) Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabalyok elbirasai alapjan megallapitott
munkakorokre, a fenntartd altal engedélyezett létszamban az iskola igazgatdja
alkalmazza. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakéri leirasaik alapjan végzik, melyet
az iskola igazgatdja készit el.

A munkakori leirasok az SZMSZ 5/A.sz. Melléklete tartalmazza

Az iskola szervezeti felépitésének vazlata
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Az iskola vezetési semaja

IGAZGATO
Iskola titkar Adminisztrator
Iskolarendszertii Iskolarendszeren
feln6ttképzés kiviili feln6ttképzés
Szabadidé- Gyermek- és ifjusag-
szervezo védelmi felelds
| | |
Tanulmanyi Miiszaki Gyakorlati Kinestérnok
igazgatohelyettes igazgatohelyettes oktatasvezetd
1 I — | —_— 1
Konyvtar. . . Gyakorlati Munkatigyi
’ k hnik B u
szoftvertar Oktatdstechnikus okt.vez. helyettes el6ado
Térsadalomtud. Rendszergazda | | || Miihely- | Konyveldk,
munkakzosségek (szoftver, hardver) adminisztrator Pénziigyi el6ado
[
Természettud. Szamitogép Gépész
— = k
munkakdzosségek rendszerkarbantartd teremgazdak Gondno
|
Idegennyelvi Gépész-automatika | | | Villamos Portasok, Takaritok,
munkakdzosségek munkakozosség teremgazdak Karbantartok
Testnevelés Informatikai || Mér6 terem Anyagbeszerzo,
munkakozosség munkakdzosség gazdak Raktari dolgozok
Elektrotechnikai | |  Egyéb mihely
munkak$zosség gazdak
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A felnéttképzés( iskolarendszeren kiviili) — kiegészito tevékenység

(804028) - szervezeti sémaja

IGAZGATO

\ 4

Iskolarendszeren kiviili

felnottképzés vezetd

\ 4 \ 4 \ 4 \4 \ 4
Elektrotechnika- el o h ks LA
elektronikai képzési Informatikai kepzﬂem Gépészeti kepzeﬂm Adminisztrator Kincstarnok
B program vezetd program vezetd
program vezetd
y y y y A 4 A 4
Munkaiigyi eléado Vezetd konyveld Pénziigyi eléado Anyagbeszerz6 Raktarvezetd Gondnok
Portasok Karbantartok Takaritok
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Az intézmény iranyitasaval, miik6désével kapcsolatos legfontosabb
munkakérok és feladatkorok, fliggelmi viszonyok egyszeriisitett

tablazata:

Beosztas-
munkakor

Feladatkor, kovetelményrendszer

Kozvetlen
fiiggelmi
felettese

Igazgato

A kozoktatasi torvényben eldirt €s a Pécs Megyei Jogi Varos
Onkorményzata 4ltal meghatarozott feladatok ellatasa

Az iskolaban foly6 pedagogiai, szakmai és gazdasagi munka iranyitasa,
ellenérzése és koordinalasa. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa. Az iskola
menedzselése.

Onkor-
manyzat

Altaldnos
(nevelési)
igazgatohelyettes

Kozismereti munkak6zdsségek osszefogasa,

tantargyfelosztas elkészitése, ellenérzése €s iranyitasa
Rendezvények, iskolai programok szervezési ligyeinek intézése
Osztalynaplok és bizonyitvanyok ellenérzése

Helyettesités szervezése, talorak egyeztetése

Tanuléi nyilvantartas, beiskolazas, kilépés, athelyezés intézése
Versenyek (orszagos, teriileti vagy hazi) szervezése, bonyolitasa,
Eves program osszeallitésa, - tanitési hetek meghatarozasa

Havi eseménynaptar elkészitése

Megemlékezések szervezése, bonyolitasa

Tanmenetek ellendrzése €s 0sszegyiijtése

Az oktatasi-pedagdgiai program targyi, miikodeési feltételeinek
biztositasa. Taneszk6zok, tankonyvek, jegyzetek beszerzése, biztositasa.
Fontos feladata, a humaner6forras rendelkezésre allasanak segitése,
biztositasa az iskolarendszerii nappali oktatas zavartalan mitkodése
érdekében, a feln6ttképzés harmonizalasa.

Helyiségek, tantermek, eszk6zok rendelkezésre allasanak
Osszehangolasa az iskolarendszerii és a feln6ttképzés kdzott

[gazgato

Miszaki
Igazgatohelyettes

A szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak tanitasanak biztositasa,
ellendrzése: A szakképzések szakmai iranyitasa, szakmai tantargyi
programok gondozasa, a sajat szakmacsoportjanak feliigyelete,
iranyitasa

Tantargyfelosztas elkészitése

Munka és tlizvédelmi, balesetvédelmi feliigyelet, szervezési feladatok
Miiszaki tanulmanyi versenyek szervezése és bonyolitasa

Szakmai, képesitd vizsgak szervezése

A képzés szakiranyu kovetelményeinek meghatarozasa, betartatasa,
kiilonos tekintettel az OKJ-ban szerepld szakképzések torvényi
eléirasainak, kotelezettségeinek ellendrzése

A szakmai vizsgak megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok elvégzése, a vizsgak rendjének ellendrzése a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden.

Nemzetkozi kapcsolatok apolasa, szervezése.

Muszaki eszkoz, taneszkozok, beszerzések koordinalasa, biztositasa
Ro6vid és hosszu tav fejlesztések elokészitése, tervezése.
Lehetdség szerinti képzési igények felmérése, piackutatas

Partneri kapcsolatok &polasa, fejlesztése.

igazgato
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Gyakorlati
oktatasvezeto

A szakképzés gyakorlati feladatainak megoldasa, iranyitasa, ellenérzése
Gyakorlatok beosztasa, litemezése

Nyari gyakorlatok szervezése, bonyolitasa, adminisztracidos munka
elvégzése, gyakorldiizemeknél tartott foglalkozasok szervezése,
ellenérzése

Karbantartas iranyitasa, ellenérzése

A szakképzések szakmai irdnyitasa, szakmai tantargyi programok
gondozasa, a sajat szakmacsoportjanak feliigyelete, iranyitasa
Tantargyfelosztas elkészitése

Munka és tlizvédelmi, balesetvédelmi feliigyelet, szervezési feladatok
Miiszaki tanulmanyi versenyek szervezése és bonyolitasa

Szakmai, képesitd vizsgak szervezése

A képzés szakiranyu kovetelményeinek meghatarozasa, betartatasa,
kiilonos tekintettel az OKJ-ban szerepld szakképzések torvényi
eléirasainak, kotelezettségeinek ellenérzése

A szakmai vizsgak megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok elvégzése, a vizsgak rendjének ellendrzése a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden.

Gyakorlohelyi eszkdzbeszerzések iranyitasa, intézése

Partneri kapcsolatok apolasa, szervezése.

Ro6vid és hosszu tava fejlesztések elokészitése, tervezése.
LehetOség szerinti képzési igények felmérése, piackutatas

Miiszaki
igazgato-
helyettes

Kincstarnok

Gazdasagi és pénziigyek szakszerl tervezése, bonyolitasa
Beszerzések, karbantartasok irdnyitasa, szerevezése.

Pénziigyi és szamviteli szabalyok betartasa, ellenérzése.

Az éves koltségvetési terv és a beszamolok elkészitése, az egész
gazdalkodas iranyitasa. Az oktatas kiszolgalasa.

A gazdasagossag, a pénziigyi fegyelem betartasa.

Iranyitja és ellendrzi beosztottjai munkajat

[gazgato

Vezetd konyveld

Gazdasagi és pénziigyek szakszer( tervezésében, lebonyolitasaban vald
aktiv kdzremikodés.

Az éves koltségvetés tervezési munkaiban €s az éves beszamolo
elkészitésében aktiv kdzremitkodés

Az intézményi pénziigyi-szamviteli rendszerén beliil az oktatas
gazdasagossagi nyilvantartasa és elszamolasi rendjének megszervezése.
A gazdalkodashoz és az egyes képzési programokhoz sziikséges
adatszolgaltatas biztositasa.

Az eldiranyzat karbantartasa és az éves beszdmolo keretében az
esetleges pénzmaradvany megallapitasa,

Kincstar-
nok

Szamitastechnika
1 munkatarsak
(rendszergazda
és a hardver
felelos
szakember)

Az oktatas teljes kiszolgalasa érdekében a szdmitastechnikai és
kommunikacids haldzat tizemeltetésének biztositasa, az Internet
kapcsolat biztositasa.

Feladata még, hogy az oktatas alatt a hardvereszk6zok biztonsagosan
miikddjenek, a szoftvertelepitések, formazasok folyamatosak legyenek.
Munkakoéri kételezettsége, hogy az intézmény valamennyi szerepléje
szamara megadja a szamitogépek lizemeltetéséhez sziikséges segitséget.

muszaki
igazgato
helyettes

Munkaiigyi
eléado

Feladata az igazgat6 kozvetlen iranyitasaval elvégezni mindazokat a
munkatigyi feladatokat, pl. kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, vele kapcsolatos ligyintézés €s jelentési kotelezettségek
elvégzése stb. Nyilvantartasok, személyi anyagok naprakész vezetése
Az oktatassal, neveléssel, a kézalkalmazottakkal, a munka
torvénykonyvével kapcsolatos és egyéb munkaiigyi jogszabalyok
naprakész nyomon kovetése

kincstar-
nok
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4. AZ INTE,ZMENS,{ K(")Z(")SS],?JGEI’, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

4.1. Az iskolako6zosség

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a szulék és a tanuldk alkotjak.
Az iskolako6zbsség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt
kozOssegek réeven és modon érvényesithetik.

4.1.1. A nevelbk kozosségei

4.1.1.1. A nevelotestiilet

A nevelbtestulet tagja
a) az iskola valamennyi pedagégus munkakort betdltd alkalmazottja,
b)az iskola kincstarnoka valamint az oktato-nevel6 munkat
kozvetlenul segité felséfoku végzettségl dolgozd, a szabadidb
szervezd, valamint a gyermek-és ifjlusagvédelmi felelbs.

A nevelbtestulet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevelbtestulet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikodéseével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevel6testlilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrei kozul a
szakmai munkakozOsségekre, a szul6i szervezetre (kOzOsségre), vagy a
diakdnkormanyzatra jogokat ruhazhat at.

Az iskola nevelbtestulete feladatkorének részleges ellatasara az alabbi allandé
bizottsagokat, illetve munkacsoportokat hozza létre a kdvetkezé feladat- és hataskorrel.

A bizottsagok, munkacsoportok:

e pedagogiai programot karbantarté munkacsoport

e szervezeti mikodési szabalyzatot felligyel6 munkacsoport
o fegyelmi bizottsag

e szocialis és segelyezési bizottsag

¢ jutalmazasi bizottsag

e hazirend bizottsag

e esélyegyenlbséget felligyeld bizottsag

e mindségbiztositasi munkacsoport
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A tobb tanéven keresztll mikodé allandd bizottsagok (munkacsoportok) tagjait ezen
tisztséglikben a nevelGtestllet évente egy alkalommal, a tanévnyitd értekezleten
megerdsiti. Az allando bizottsagok (munkacsoportok) tagjai maguk kozll a tevékenység
O0sszehangolasara, iranyitasara vezet6t valasztanak.

Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
o tanévnyitd értekezlet,
o tanévzard értekezlet,
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e nevelési értekezlet (az SZMSZ megvitatasa, a helyi tanterv elfogadasa, a
pedagogiai program elfogadasa, a hazirend elfogadasa, stb.)
e indokolt esetben rendkivuli nevelési értekezlet,

Rendkivili nevelétestlleti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelbtestllet tagjainak
20 %-a keéri, illetve ha az iskola igazgat6ja vagy az iskola vezet6sége (az igazgatoi
tanacs) ezt indokoltnak tartja.

A nevelési értekezlet Iényege, hogy olyan meghatarozé fontossagu, nagy hordereji a
targyalas témaja, hogy nem célszer(i mas értekezleten megbeszélni, megvitatni.
A magasabb rend( jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e nevelodtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb
mint 6tven szazaléka jelen van,

e a nevel6testiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a
szervezeti és miikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A nevelbtestulet személyi kérdésekben — a nevelbtestilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

A nevelbtestuleti értekezletrél jegyz6konyy, ill. magnofelvétel készul.

A nevelGtestlleti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az
esetben is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestllet egy része, tdébbnyire az
azonos beosztasban dolgozdok vesznek részt egy-egy értekezleten.

(llyen értekezlet lehet az eqy osztalyban tanité nevelbk értekezlete stb.)

Nevelotestiilet jogai:

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottakat is figyelembe véve az alabbi
jogkorokkel rendelkezik:

Dontési jogkorok:

a. a foglalkozasi ill. pedagogiai program, a szervezeti és mukodési
szabalyzat, a hazirend elfogadasa és modositasa),

b. a tanév rendjének (tanitas nélkuli munkanapok stb.) meghatarozasa,
az éves munkaterv elkészitése,

c. a tanuldk fegyelmi Ugyeiben valdé dontés, a tanuldk osztalyozo
vizsgara bocsatasa, és a jutalmazasa
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d. az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok

elfogadasa,

a neveldtestulet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,

az intézmeényvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal

Osszefuggd szakmai vélemény kialakitasa

h. a nevelbtestilet dont a foglalkozasi ill. a pedagdgiai program, valamint
a szervezeti és mikddési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa
esetén a dontés ellen a birésaghoz torténd kereset benyujtasarol.

@ ™o

A nevelbtestllet a feladatkorébe tartozd Ugyek elbkészitésére vagy elddntésére
tagjaibol-meghatarozott idére, vagy alkalmilag-bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkorének gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakézdsségekre, a szulbi
szervezetre, vagy a diakonkormanyzatra. (kivéve: a pedagodgiai program ill. a
szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasakor)

Véleményezési joq:

A nevelbtestulet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelbtestilet véleményét
- a tantargyfelosztas elfogadasa eldtt,
- az egyes pedagdgusok kiuldn megbizasainak elosztasa soran, valamint az
- igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

Egyes jogkorok gyakorlasa illetve atruhazasa:
A nevelbtestulet jogkorei kdzul az alabbi jogokat ruhazza at a munkakozosségekre:

A dontési jogkorok kozul:
e Az osztalyf6bnoki munkakozosségre ruhazza at a szul6kkel valo

kapcsolattartas rendjének megallapitasat.
Az osztalyban tanitd tanarok k6zosségére ruhazza at a nevelbtestulet a hataskorébe
tartozo

- fegyelmi tgyek kivizsgalasat,

- a fegyelmi targyalas lebonyolitasat, valamint

- a dontéshozatalt.

A véleményez6 jogkorei koziil:
e A szakmai munkakozosségekre ruhazza at:

1. a pedagogusok tovabbképzésekben vald részvételének tervezéseét, a
tovabbképzésekben részt vett pedagdgusok anyagi és erkolcsi
elismerésére tett javaslatot,

2. atantargyfelosztas és a pedagoégusok megbizasai megallapitasanak
véleményezését,

3. aziskola koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzosszegek felhasznalasanak véleményezd jogkorét.
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Az atruhazott feladatok végrehajtasarol a megbizott munkakdzosségek a
nevelbtestuletnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

A neveldk szakmai munkak6zosségei

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakozésségek mikodnek:

e osztalyfbnokok munkakdzossége

e magyar nyelvi munkakozosség

¢ matematikai munkakdzosség

e idegen nyelvi munkakozosség

¢ informatikai munkakdzdsség

e automatizalasi munkakozosseég

e torténelmi munkakdzosség

o természettudomanyi munkakozosség

o testnevel6i munkakdzosség

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.

Az iskolai szakmai munkakdzosségek az adott tantargy oktatasanak (szakmacsoport,
nevelési tertlet) eredményességét biztositjak, ellendrzik, és javaslatot tesznek annak
tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagadgiai teruleten belul:

a pedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése,
az iskolai neveld és oktatd munka belsd fejlesztése, korszerUsitése,
egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellenérzése, mérése, értékelése, (pl. helyesiras-hibaszam,
matematika, fizika, stb. tantargyak - nehézségi fok, teljesitett szazalék,
alapismeretek, praktikus ismeretek, kiegészit6 ismeretek viszonya,
mennyisége, értékelési szempontok kidolgozasa),

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai belsé vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értékelése,

a koltségvetésben rendelkezésre allé szakmai elbéiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a palyakezdd pedagogusok munkajanak segitése,

a munkakozosség vezetbjének megvalasztasa és javaslattétel az iskola
igazgatdjanak a munkakozosség-vezetd szemelyére,

segitségnyujtdas a munkakozOsség vezetbje részére az éves munkaterv,
valamint a munkakodzdsség tevékenységerdl készuld elemzések, értékelések
elkészitéséhez,
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e bemutatd drakat szerveznek, ahol egy valasztott ératipust mutatnak be (pl.
a vizualitas alkalmazasanak modszere, a szakirodalom beépitése
tandraba, csoportmunka, a tanuldk kozti tanorai differencialas médszere,
stb.), a munkakdzosség tagjai médszertani kulturajanak gazdagitasa
céljabdl,

e az érettségi és képesitd irasbeli dolgozatokat javitasa utan kicserélik
tapasztalataikat, igy a munkakdzosség tagjai is megismerhetik azokat és a
tanulsagokat a jovo tervez6 - és végrehajté munkajaban hasznosithatjak,

e a szaktargyak kozotti koncentracio megteremtésén munkalkodnak,
egyuttmikodve az altalanos, illetve a miszaki igazgatohelyettessel,

e javaslatot tesznek a nevelési értekezletek témajara, a vitainditd
személyére,

e Uj osztalyféndkok kijeldlését véleményezik,

e Ugyelnek a munkakozdsség tagjainak egyenld terhelésére, minden
vonatkozasban egymas segitésére,

e a pedagdgiai program alapjan értékelik és tervezik a tanév munkajat,

e a heti 6raszam fuggvényében meghatarozzak a tanulok féléves, éves
osztalyzatahoz szukséges érdemjegyek szamat.

A szakmai munkakdzdsségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakozOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, egy tanévre szold
munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakozosség munkajat munkakOzOsség-vezet6 iranyitia. A
munkakozOsség vezetdjét a munkakdzosség tagjai valasztigk meg, és az igazgatd
bizza meg.

A munkakozosségek vezetéi munkajukat munkakori leirasuk mellett kapott, az
intézmeény igazgatdja altal elkészitett feladatlapok alapjan végzik.

4.1.1.2. Az oktatast nevelést kozvetlen segité munkakorok

Az iskola vezet6 testlletének, valamint , az intézmény neveld és oktatdé munkajat
a szabadid6 szervezd és a gyermek-és ifjusagvédelmi felelés kdzvetlendl segiti.

A szabadid6 szervez6 feladatai:
A szabadid6-szervez$ segqiti az iskola pedagogusainak és a tanulok szabadidé-
szervezéssel, kozosségi élet kialakitasaval 6sszefliggd munkajat. A szabadid6-
szervezd feladata kulonosen:
1.
a) az iskola pedagogiai programjahoz kapcsoldédo tandran Kkivdli
foglalkozasok, programok el6készitése, szervezése, a kornyezeti
neveléssel 6sszeflggd tevékenység segitése (erdei iskola, tabor stb.),
b) a pedagdgiai programhoz nem kotédd szabadidds tevékenység
elbkészitése, szervezése, tajékoztatds nyujtdsa a szabadidés
programokrol,
c) atanulokozosség, diakonkormanyzat programjainak segitése,
d) a szll6i szervezet (k6zdsség) munkajanak segitése,
e) az iskolai hagyomanyok keretébe tartozé foglalkozasok el6készitése,
szervezése,
f) az egészséges életmdd, tovabba a szenvedélybetegségek
megel6zésevel, valamint a gydégyult szenvedélybeteg tanuldk
beilleszkedésével 6sszeflggd szabadidés tevékenység szervezése,
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g) az alapvetd emberi értékek, a nemzeti, nemzetiségi, kisebbségi
hagyomanyok iskolan beluli megismertetésében, a kulturalis, etnikai stb.
massag megismertetésében és elfogadtatasaban valé kézremikodés,

h) az iskola hazai és nemzetkdzi kapcsolatai kiépitésének, a
partneriskolakkal valé egyuttmikodéseének segitése,

i) a hazai és a kulfoldi tanulmanyi utak szervezésével kapcsolatos
palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitésében
vald kdzremikodés.

2. A szabadid6-szervez6 egyuttmikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel, a
diakonkormanyzatok munkajat segitével.

3. A szabadid6-szervezé seqiti az iskolai tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadast, kozremikodik, segitséget nyujt a munkaba allassal kapcsolatos
programok megszervezéséhez, tajékoztatast nyujt a tanuldk részére szervezett
szabadidés programokrol.

4. Az iskola vezetdje gondoskodik a szabadid6-szervez6 munkajahoz szikséges
feltételekrdl.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladatai

Segiti és 0sszehangolja az intézmény gyermek-és ifjusagvédelmi tevékenységeét.
Feladatait az igazgatdé vagy az igazgaté altal megbizott igazgaté helyettes
iranyitasaval latja el.

Fobb feladatai:

. Rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat, és ezekre felhivja az igazgato és a pedagogusok figyelmét.

. Minden tanév elején az iskolai munkaterv részeként elkésziti az iskola
gyermekvédelmi munkatervét.

. Az osztalyfénOkok jelzései alapjan nyilvantartia a veszélyeztetett, a hatranyos
helyzetl, a beilleszkedési, magatartasi , tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldkat.
. Minden tanév elején irasban tajékoztatia a szulbéket és a tanuldkat sajat
tevékenységérdl, feladatairdl, s arrdl, hogy milyen jellegl problémakkal mikor és
hol kereshetik fel.

. Tajékoztatja a szul6ket és a tanuldkat arrél, hogy problémaikkal az iskolan kival
milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel. Az
iskolaban a tanulok és a szul6k altal jol lathatd helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények cimét, ill. telefonszamat.

. A tanulok részére egészségvedd, mentalhigiénias és szenvedélybetegség
megel6zd programokat szervez.

. Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat és lehet6ség
szerint részt vesz a palyazatokon.

. Szervezi és bonyolitia a hazirendet sulyosan megsérték fegyelmi targyalasait.
Gondoskodik az érintett tanuldk, szlleik és az osztalyban tanité tanarok idében
torténd kiértesitésérdl a torvényi eléirasoknak megfelelben.

Kulonleges feladatai, jogkore:

A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetli, a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézségekkel kuzd6 tanulokkal kapcsolatos feladatai, a kovetkez6kre terjednek ki:
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- azilyen problémakkal kiizd6 tanuldk feltarasara, nyilvantartasara,

- csaladlatogatasokra, a tanulék csaladi korulményeinek megismerésére,
kornyezettanulmany készitésére

- tanulmanyi eredményeik, magatartasuk és mulasztasaik figyelemmel kisérésre ,

- anyagi problémak esetén gyermekvédelmi tamogatas vagy természetbeni
tamogatas megallapitasat kezdeményezheti a polgarmesteri hivataloknal,

- figyelemmel kiséri és segiti palyavalasztasukat, tovabbtanulasukat.

- szUkség esetén védo-6vointézkedéseket javasol, és kozremikodik ezek
megvaldsitasaban

- gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkbzokkel meg nem
szlntethetd, veszélyeztetd tényezé megléte esetén haladéktalanul értesiti a
gyermekjoéléti szolgalatot

- tudomasara jutott bizalmas informacidokat megbérzi, ill. csak a feletteseinek
szolgaltat ki, a nevelbtestllet el6tt csak a pedagogiailag szukséges mértékben
terjeszti el6.

Munkajarél minden félév végén irasban Osszefoglalot készit, és ezt a
nevelbtestulettel ismerteti.

Munkajat az igazgat6 utasitasai alapjan végzi.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedéseir6l rendszeresen tajékoztatja az
igazgatot.

Rendszeres munkakapcsolatban kell allnia az osztalyfénokokkel, az iskolaorvossal
€s az iskola pszicholégusaval.

Rendszeres kapcsolatot kell tartania az iskolan kivlli gyermekvédelmi
intézményekkel, hatésagokkal, valamint gyermekjoléti szolgalatokkal.

4.1.2. A szliléi szervezet (k6zosség)

Az iskolaban a szll6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése
érdekében szul6i szervezet (kozosség) mikodik.

Az osztalyok szul6i szervezeteit (kOzOsseégeit) az egy osztalyba jaro tanulok szulei
alkotjak.

Az osztalyok szul6i szervezetei (kozosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat
a valasztott elndk vagy az osztalyféndok segitségével juttathatjgk el az iskola
vezetbseégeéhez.

Az iskolai szulbi szervezet (koz6sség) legmagasabb szintl dontéshozo szerve az iskola
szul6i szervezet (k6zOsség) vezetdsége. Az iskolai szllbi szervezet (minden osztalyt
egy szuld képvisel)) a szul6k javaslatai alapjan, megvalasztja tisztségvisel6it:

e az elndkot,

e atitkart,

e a gazdasagi felel6st, valamint

e avezetdség négy tagjat

Az iskolai szul6i szervezet (k6zosség) elndke kdzvetlenll az iskola igazgatdja altal

megbizott, a szUul6i szervezetet seqgitd pedagdgussal tart kapcsolatot.
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Az iskolai szul6i szervezet vezetdje, szul6i kozosségi értekezletet hivhat 6ssze.
Az iskolai szul6éi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint otven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai szUl6i szervezet vezetGségét az iskola igazgatdjanak tanévenként
legalabb 2 alkalommal 0ssze kell hivnia, és ezen tajékoztatast kell adnia az
iskola feladatairol, tevékenységerél.

Az iskolai szul6i szervezetet (k6zOsséget) az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési

jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o kialakitja sajat mikodeési rendjét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

e Kképviseli a szul6ket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott
jogaik érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a
szul6kkel, illetve a tanuldkkal kapcsolatosak,

e vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a szll6kkel és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A szulék javaslataikkal, problémaikkal széban és irasban is fordulhatnak az

intézmény vezet6jéhez. Az intézmény vezetbje az irasos megkereséstol

szamitott 30 napon belul irasban valaszol a beadvanyra.

4.1.3. A tanuldk k6zosségei
Tanuldi jogviszony létesitése:

A tanulé (magantanuld) az iskolaval tanuldi jogviszonyban all. A tanuléi jogviszony
felvétel vagy atveétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrél vagy atvételrdl az iskola igazgatéja dont a kdzoktatasi torvény
alapjan.

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogait az el6bbi id6ponttol kezdve gyakorolhatja.

Jogszabaly, illetéleg az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kotheti.

A gyermek, tanul6 kotelességének teljesitése
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Az igazgatd — a gyakorlati képzeés kivételével — a tanulét kérelmére — részben vagy
egészben — felmentheti az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokon valo részvétel
aldl, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete
ezt indokoltta teszi. Az igazgato a tanuldt kérelmére mentesitheti a készségtargyak
tanulasa aldl, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi.

A magantanulét az iskola valamennyi kdtelezé tanérai foglalkozasa alol fel kell
menteni.

Az, akit felmentettek a kotelez6 tandrai foglalkozasokon valo részvétel aldl, az
igazgato altal meghatarozott id6ben, és a nevelbtestulet altal meghatarozott modon,
ad szamot tudasaral.

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa, illet6leg, akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatasatdl eltiltottak. A
tanulénak a tanuléi jogviszony szunetelése alatt is joga, hogy latogassa az iskola
létesitményeit, tajékoztatast kapjon az 6t érinté kérdésekben, kérje atvételét masik
iskolaba. A tanuld a tanuléi jogviszonyon alapuld jogait — ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik — a tanul6i jogviszony szunetelése alatt is gyakorolhatja.

Tanuléi jogviszony megsziinik:

a) ha a tanulét masik iskola atvette, az atvétel napjan;

b) a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utolsé napjan, ha a tanulé
tanulmanyait nem kivanja tovabb folytatni;

c) szakkozépiskolai tanulmanyok esetén az utolsé kozépiskolai évfolyam
elvégzését kdvetd elsd vizsgaidészak utolsd napjan, ha a tanuld a
szakképzésben nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovabbtanulashoz szikséges
feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb;

d) szakkozépiskolaban folyé szakképzésben

a. az utolso évfolyam elvégzését kovetd elsé szakmai vizsgaidészak
utolsé napjan,

b. ha atanul6 a gyakorlati képzésben tanulészerzédés alapjan vesz részt,
az els6 szakmai vizsga utolso napjan,

c. ha atanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt,és az iskolaban nem folyik masik megfelel6 szakképzés, vagy a
tanulé nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz szikséges
feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb;

e) a tankotelezettség megsziinése utan — ha a tanulé irasban bejelenti, hogy
kimarad —, a bejelentés tudomasulvételének napjan;

Megsz(inik a tanulo tanuldi jogviszonya — a tankoteles tanuld kivételével —, ha az
iskola kotelez6 foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul
tobbet mulasztott.

Megsziinik a tanuloi jogviszony a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére
emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utols6 napjan egyoldalu nyilatkozattal is megszuntetheti annak

a tanulonak a tanuldi jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az
évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

_27 -



Az iskolai tanitasi év utolsé napjan megszuntethet6 egyoldalu nyilatkozattal annak a
tanuldénak a tanuloi jogviszonya is, aki a kozoktatasi torvényben meghatarozottak
szerint nappali rendszer( iskolai oktatasban nem vehet részt, feltéve, hogy az
iskoldban nincs felnéttoktatas, illetve a tanulé abban nem kivan részt venni.

Kiskoru tanulo — a tankételezettseg megsziinése utan is — a szlilé egyetertesével
tehet olyan nyilatkozatot, amelynek kévetkeztében megsziinik a tanuléi jogviszonya.

4.1.3.1. Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség élén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfénok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgaté bizza meg. Az osztalyfondkok
osztalyfénoki tevékenységuket munkakori leirasuk mellékleteként kapott, az igazgatd
altal elkészitett feladatlapok alapjan vegzik.

Az osztalykozOsség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselbket valasztja meg:
e osztalytitkar,
e Jdltalanos helyettes, felelbs,

o 116 képvisel6 (kuldott) az iskolai diakonkormanyzat vezet6ségébe,
4.1.3.2.A diakkorok

A tanulok kozOs tevékenységuk megszervezésére diakkoroket hozhatnak
létre. Az iskolaban mikodé diakkorok fajtait a hazirend tartalmazza. A
didkkorok sajat tagjaik kozul egy-egy képviselét valasztanak az iskolai
diakonkormanyzat vezetdségebe.

4.1.4. Az iskolai diakonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kivdli,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakdnkormanyzat mikodik.
Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzat vezetdsége,
illetve annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

Az  iskolai  diakonkormanyzatot  jogainak  érvényesitésében az  iskolai
diakdnkormanyzatot segité nevel segiti.

A diakonkormanyzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt ki kell kérnie az iskolai diakdnkormanyzat vezetéségének véleményét.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb rendii jogszabalyokban
megfogalmazott jogkorokon tul az alabbi jogkorokkel rendelkezik:

Az iskolai diakonkormanyzat veéleményeét ki kell kérni
a) atanuldk nagyobb kozdsségét érinté kérdések meghozatalanal,
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b) a tanulok helyzetét elemzd, értékel6 beszamolok elkészitéséhez,

elfogadasahoz,

c) atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkdr mikodési rendjének megallapitasahoz,

e) a és tanulészobai foglalkozasokra valo felvétel,

f) atandran kivuli tevékenység formainak meghatarozasahoz,

g) akonyvtar, a sportlétesitmények mikdodési rendjének kialakitasahoz;

h) kdlon jogszabalyban meghatarozott tgyekben.
A diakok véleményezhetik az Oket tanitd pedagogusok munkajat, a
diakonkormanyzat tevékenységét, az iskola hazirendjét, a pedagdgiai programot
vagy annak részleteit, az iskolaban muikodé diakkordk, délutani elfoglaltsagok
rendszerét, az iskolai rendezvényeket, az 6ket érinté gazdalkodasi kérdéseket stb.

A véleménynyilvanitas elsddleges forumai:
o diakkozgyllés

o osztalyképviselk, DOK tisztségvisel6k megbeszélései a diakénkormanyzat
munkajat segité pedagogussal

e osztalygyullés, osztalyfénoki éra, tandra

e diak-szocialis bizottsagban, jutalmazasi bizottsagban, fegyelmi bizottsagban
vald képviselet

e képviselet a nevelbtestileti, iskolavezet6ségi értekezleteken
e képviselet az osztaly szul6i értekezletén

e az osztalyképviselOk irasbeli feljegyzései az osztalyfénok ill. az igazgato
szamara

e pedagogusok munkajara vonatkozo kérdbives felmérés

Azt, hogy a véleményezési jog szempontjabdl a tanuldk milyen kdzdéssége mindsil a
tanulo nagyobb kozosségének az iskola hazirendjében is meg kell meghatarozni.
A jogok gyakorlasa kapcsan

e a tanulék nagyobb k6z6sségének eqy osztalyk6zosség minésiil,

e a tanulék nagyobb csoportja alatt az egyes évfolyamokat kell érteni.

Azokban az ugyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése
kotelezd, illetbleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a
diakdonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, az el6terjesztést, a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a hataridé el6tt legalabb tizenot
nappal meg kell kuldeni a didkdonkormanyzat részére.

Az iskolai diakonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté
kovetkez6 kérdésekben:
a) jogszabalyban meghatarozott Ggyekben az iskolai szervezeti és mikodési
szabalyzat elfogadasakor és modositasakor;
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor;
c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor;
d) a hazirend elfogadasakor, médositasakor

-29.



Az iskolai diakdnkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és
muUkodési szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat munkajat segitdé nevel6t a diakonkormanyzat
vezet6ségének javaslata alapjan — a nevel6testulet egyetértésével — az igazgatd bizza
meg.

Az iskolai diakkozgyllést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az
iskola igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet
egészérdl, az iskolai munkatervrél a tanuléi jogok helyzetérél és érvényesulésérél, az
iskolai  hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol. A
diakkdzgylilés Osszehivasat a diakonkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A
diakkozgyilés Osszehivasaert az igazgato felel6s. A diakkozgyllés 1 éves idGtartamra
a tanuldk javaslatai alapjan megvalasztja tisztségviselbit.

Az a diak6nkormanyzat, amely hatékonyan és szervezetten miik6dik, amely
él és nem visszaél a jogszabalyok biztositotta jogaival, komoly segitséget
nyujt az iskola vezetésének, a nevelbtestiiletnek és a diakjainak ahhoz,
hogy valamennyi iskolapolgar eredményesen végezhesse munkajat,
teljesithesse feladatait

4.2. Az iskola kozosségeinek jogai és kotelezettségei
4.2.1. A gyermekek, a tanuldk jogai és kotelességei

1. A gyermeknek, a tanuldénak joga, hogy nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi
intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetbéség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

5. A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltdésagat és jogait
tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
er6szakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem vethet6 ala testi fenyitésnek,
kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazo buntetésnek vagy banasmaodnak.

6. A gyermeknek, tanuldnak joga, hogy képességeinek, érdeklédésének,
adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesuljon, képességeihez
mérten tovabb tanuljon, illetve vegyen részt tehetségének felismerése és
fejlesztése érdekében.

7. Nemzeti, illetéleg etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban
részesuljon.

8. Részére az dllami és helyi Onkormanyzati iskola egész pedagogiai
programjaban és tevékenységében a tanitas soran a tajékoztatas nyujtasa és az
ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjék;

9. Személyiségi jogait, igy kalénbsen szemeélyiségének szabad
kibontakoztatasahoz val6 jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez és maganélethez val6é jogat az iskola tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
ervényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-
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oktatasi intézmény alkalmazottai egészséget, testi épségét, illetve a
mivel6déshez vald jog érvényesitéséhez szikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat,

10. Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiildnbdztetett ellatasban

11.

részesuljon, s életkoratdl fliggetlenll a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért, tovabba jogszabalyban meghatarozottak szerint, az
oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményekben, csaladja
anyagi helyzetétél flggben, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes
etkezésben, tanszerellatasban részesuljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben menteslljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket,
tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A tanul6 joga kilonosen, hogy

a) tanuloszobai ellatasban részesuljon;

b) valasszon a valaszthato6 tantargyak, foglalkozasok kdzul;

C) igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre all6 eszkozoket, az
iskola létesitményeit (kdnyvtar, laboratérium, szamitastechnikai
terem, sport- és szabadid6-létesitmények stb.);

d) rendszeres egészségugyi fellgyeletben és ellatasban részesuljon;

e) hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szukséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz szikséges eljarasokrol;

f) részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok
létrehozasat, tagja legyen iskolai, muvel6dési, milvészeti,
ismeretterjeszt6, sport- és mas koroknek — ha torvény maskeépp
nem rendelkezik —, az iskolan kivuli tarsadalmi szervezeteknek;

g)az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon vélemeényt
nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktatdé pedagdgus
munkajardl, az iskola mikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdeést intézzen az iskola, a kollégium
vezetbihez, pedagdgusaihoz, s arra legkésébb a megkereséstol
szamitott tizenot napon belul érdemi valaszt kapjon;

h) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zédését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa,
feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem Uutkdzik jogszabalyba,
nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanulashoz valo joganak gyakorlasat;

i) a levelezéshez, tovabba kollégiumban a lakashoz valé jogat
tiszteletben tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza tarsai tanulashoz valé
joganak gyakorlasat;

j) jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt
létesitsen;

k) tanulmanyai soran — a pedagodgiai programban és az érettségi
vizsgaszabalyzatban = meghatarozott  keretek  kozott -
megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan,
valamint, ha erre lehetdség van, megvalassza a tantargyakat
tanitd pedagodgust;
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I) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

m) személyesen vagy képvisel6i utjan -  jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint
dontések meghozatalaban,

n) magantanulé6 legyen, tovabba, hogy kérie a tanorai
foglalkozasokon valo részvétel aldli felmentését;

o) kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint —
flggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl;

p) kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi
intézménybe;

q) kulonbozeti vizsga vagy évfolyamismétlés nélkiul folytathassa
tanulmanyait akkor is, ha az alland6 lakéhelyén nem mikddik
olyan iskola, amelyikben a tankotelezettség veégéig biztositott az
iskolai nevelés és oktatas;

r) valaszt6 és valaszthato legyen a diakképviseletbe;

s) a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, illetve e
torvényben meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat;

t) kérelmére, indokolt esetben szocialis 0sztondijban, illetve szocialis
tamogatasban részesuljon.

A szakkdzépiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon folyé gyakorlati képzés
keretében az érdekvédelem és a munkavedelem tekintetében megilletik mindazok a
jogok, amelyeket a Munka Toérvénykdnyve biztosit a munkavallaldk részére

A torvényekben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek
megfeleléen kell gyakorolni, illetdleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerli gyakorlasa
soran kiemelt figyelmet kell forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jog
gyakorlasa akkor nem tekinthet6 rendeltetésszeriinek, ha az mas jogszabalyokban
biztositott jogok csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetéségek korlatozasara, a
véleménynyilvanitas elfojtasara, a tajékozodasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre
vezet.

A tanul6 kotelessége, hogy

a)részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon és
szakmai gyakorlatokon;eleget tegyen — rendszeres munkaval és
fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen —
tanulmanyi kotelezettségenek;

b) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz
igazodva, pedagogus felugyelete, szikség esetén iranyitasa
mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
k6zremikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkdzoknek a rendben tartasaban, a tanitasi érak, rendezvények
elokészitéseben, lezarasaban;

c) megtartsa az iskolai tandrai és tanéran kivili foglalkozasok, az
iskola helyiségei és az iskolahoz tartozé terlletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
elGirasait;
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d)6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait,
az iskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenyseget, illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetévé teszi —, ha megsérult;

e) megdrizze, illetbleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott
vagy az oktatas soran hasznalt eszkozOket, 6vja az iskola
letesitményeit, felszereléseit;

f) az iskola tanarai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi méltésagat és
jogait tiszteletben tartsa;

g) megtartsa az iskolai szervezeti és mikodési szabalyzatban,
tovabba a hazirendben foglaltakat.

4.2.2. A sziil6 jogai és kotelességei

A szulét megilleti a nevelési, illetbleg nevelési- oktatasi intézmény szabad
megvalasztasanak joga.

(A nevelési, nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga alapjan
gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének, sajat vallasi, illetve
vilagnézeti meggy6z6désének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak megfelel6en
valaszthat iskolat.)

A szUl6 joga igényelni, hogy az iskola pedagdgiai programjaban és tevékenységében a
tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és tobboldalu médon kdzvetitse, tovabba,
hogy az A&llami, illetve onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben a hit- és
vallasoktatast lehet6ve tegyek.

A szll6 fentiekben felsorolt jogai nem korlatozhatjak gyermeke gondolat-, lelkiismeret-
és vallasszabadsaghoz val6é jogat, melynek gyakorlasat — a gyermek érettségének
megfeleléen — a szul6 iranyithatja. Attol az évtdl kezdve, amelyben a gyermek
tizennegyedik életévét eléri — ha nem cselekvéképtelen —, a szll6 az iskolavalasztas
jogat gyermekével kdzosen gyakorolhatja.

A szil6 joga kiilonoésen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl
rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

c) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a
nevelGtestilet, a pedagégus megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizenot napon belll, legkésébb a
tizenotodik napot kdvetd elsd Ulésen érdemi valaszt kapjon,

d) a nevelési-oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételek mellett
kérje, hogy gyermeke a nem kotelez6 foglalkozasokat igénybe
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vehesse, iletve ilyen foglalkozas megszervezesét
kezdeményezze,

e)a nevelési-oktatasi intézmény vezet6je vagy a pedagdgus
hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

f) kezdeményezze az iskola szll6i szervezetének létrehozasat, és
réeszt vegyen a szuldi képviselbk megvalasztasaban, mint
valaszto és mint megvalaszthatd személy,

g) kezdeményezze szUl6i szervezet (k6zOsség) létrehozasat, és
kozrem(kodjon annak tevékenységében,

h) személyesen  vagy képvisel6i utjan —  jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozataldaban, a nevelési-oktatasi intézmény
irdnyitasaban,

i) jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri
biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy

a) gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédéséhez szukseéges feltételekrdl,

b) biztositsa gyermeke tankodtelezettségének vagy  képzési
kotelezettségenek teljesitését,

c) figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,
gondoskodjék arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és
megadjon ehhez minden téle elvarhato segitséget,

d)rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagdégusokkal, és részikre a szukséges tajékoztatast
megadja,

e) elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az
iskola rendjének, a kozOsseégi élet magatartasi szabalyainak
elsajatitasat,

f) megtegye a szukséges intézkedéseket gyermeke jogainak
érvényesitése érdekében,

g) tiszteletben tartsa az iskola vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai
emberi méltésagat és jogait.

4.2.3. Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottak) teljes kozosségére, valamint a
munkaltatéra vonatkozo6 altalanos jogok és kotelezettségek

Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban,
tovabbi jogviszonyban, valamint megbizasi (polgarjogi szerzédéssel) jogviszonyban allé
dolgozok alkotjak.
A kézalkalmazotti jogviszonyban — beleértve a tovabbi jogviszonyban allokat is —
csak azok alkalmazhatok, akik erkodlcsi bizonyitvannyal igazoljak biintetlen
el6életiiket.
Megbizasi jogviszonyt kizardlag a kovetkez6 esetekben lehet Iétesiteni:
e ha az intézményben az adott feladatra megfelel6 munkaer6 nem all
rendelkezésre
¢ ha mas magasabb rendi jogszabaly irja el6 a kilsé munkaerd igénybe vételét (
pl. érettségi elndk, szakmai vizsgabizottsagi tag felkérése, megbizasa stb.)
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e sagjat dolgozd esetében azzal a feltétellel, ha az elvégzendd feladat nem
munkakari kdtelessége

e ha az elvégzend6 feladat az intézmény kiegészit6 tevékenysége (804028
szakfeladaton)

e pedagogus esetében O6raadd tanar esetében, abban az esetben, ha a
foglalkoztatas nem éri el a kotelez6 6ra 40 %-at.

A munkaltato kotelességei

— a munkavallalét a kinevezés, a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint foglalkoztatni,

— az egészseges és biztonsagos munkaveégzés feltételeit biztositani,

— a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a kdzalkalmazotti
jogviszonybdl eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

— biztositani a munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzéset,

— a koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, a kinevezésben
foglaltaknak megfeleld illetményt fizetni,

— el6segiteni a kozalkalmazott munkakorével 6sszefuggé képzésben, illetve
tovabbképzésben vald részvételét.

A munkavallalé kételességei

a./ A koézalkalmazott munkakoéri feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé6 szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és
szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleléen a
kdzérdek figyelembevételével latja el.

A munkavallalo koteles:

— az elbirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni és
munkaidejét munkaban tolteni, illetbleg ez alatt a munkaltato
rendelkezésére alini,

— munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo6 szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni,

— munkatarsaival egyuttm(kodni, és munkajat ugy végezni, valamint
altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

— munkajat személyesen ellatni,

— a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyban a kinevezésben
megallapitott, a munkakoréhez kapcsoldédd elbkészitd és befejezd
munkat - a torvényes munkaidon belul - elvégezni; ha ez csak
munkaidején tul végezhetd el, a tulmunkara vonatkozé szabalyok
szerint ellenérték illeti meg,
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— a munkdja soran tudomasara jutott informaciét megdérizni és nem
kozoOlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynek
kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarna.

b./ Nem koteles a munkaltatd utasitasat teljesiteni a kozalkalmazott, ha
annak végrehajtasa jogszabalyba vagy a kdzalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabalyba Utkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, erre a kdzalkalmazott az
utasitast ado figyelmét koteles felhivni. Az utasitas teljesitése azonban
nem tagadhato meg.

c./ A kozalkalmazott koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas szemeély életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné.

d./ Ha a koézalkalmazott az utasitas jogszerlii megtagadasa kovetkeztében
nem végez munkat, a kiesé idére atlagkeresetre jogosult.

e./ A munkahelyen megjelenés 6nmagaban nem minésul tényleges
munkavégzésnek.

A munkavallalé koételes a munkavallald munkaképes allapotban a munkara
jelentkezni és a munkat veégezni, a munkavégzéshez szikséges
munkafelszerelést viselni. Az ezzel kapcsolatos mulasztas esetén a munkavallalot
a munkavegzéstdl ideiglenesen el kell tiltani, és a kies6 idére munkabér nem jar.

Koteles a munkavallalé a munkahelyen olyan magatartast tanusitani, amely
kozvetve vagy kozvetlenul a munkavegzeésre iranyul.

A kézalkalmazott mentesiilése a munkavégzés alol

Mentesul a k6zalkalmazott a munkavégzés alol
a./ amig allampolgari kotelezettséget teljesit,

b./ kozeli hozzatartozdja halalakor, esetenként 2 munkanapon at.

(Kozeli hozzatartozé: hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars
egyenes agbeli rokona, az drokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek,
az Orokbefogadd, a mostoha és nevel6szlld, a testvér, valamint az
élettars,

c./ ha keres6képtelen beteg,

d./ kotelezd orvosi vizsgalat teljes idétartamara,

e./ amig onkéntes, illetbleg |étesitményi tlizoltoként tlzoltasi vagy miszaki
mentési szolgalatot Iat el, feltéve, hogy a tlzoltas és a miszaki mentés
nem munkakori kotelessége,

f./ a véradas miatt tavol toltott teljes id6tartamra, a munkahelyen kival
szervezett véradas esetén legalabb négy orara,

g./ ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,
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h./ munkaltaté engedélye alapjan

— testvér, gyermek vagy sajat hazassagkotés esetén 2 napon at.
i./ gyermeke szlletésekor az apat 5 munkanapon at.

A tavolmaradast az intézmény vezetéjének (helyetteseinek) a leheté leghamarabb
be kell jelenteni. A bejelentési kotelezettségnek a pedagogusok esetében ugy kell
megtenni, hogy az iskola vezetése a tan6rak szakszer( helyettesitését meg tudjak
szervezni.
Az iskolai koézalkalmazottak jogait és koételességeit, juttatasait, valamint az
iskolan beliili érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok
(elsésorban a Munka Térvénykdényve, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény, a kbzoktatasrol szolo toérvény, illetve az ezekhez kapcsolodoé rendeletek),
valamint az intézmény munkaiigyi szabalyzata régzitik, mely a jelen SZMSZ 5.sz.
Mellékletét képezi.

4.2.3.1. A pedagogus jogai és kotelezettségei
A pedagogust munkakorével dsszefuggésben megilleti az a jog, hogy

a)szemeélyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsuljék,
emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
neveldi, oktatoi tevékenységét értekeljék és elismerjék,

b)a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a
tananyagot, a nevelés és tanitds modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének
kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket,
tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket,

d) a sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve
nevel6 és oktatd munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené, vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

e) irdnyitsa és értékelje a gyermekek, tanuldk munkajat,

f) minGsitse a tanuldk teljesitményét,

g) hozzajusson a munkajahoz szukséges ismeretekhez,

h)a nevel6testllet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi
intézmény  nevelési, illetve pedagodgiai  programjanak
tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestilet
tagjait megilletd jogokat,

i) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald
részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban,

j) szakmai egyesuletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében
részt vegyen helyi, regionalis és orszagos kozoktatassal
foglalkozé testuletek munkajaban,

k) jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri
biztosahoz forduljon.

A pedagogus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
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biztosithaté valamennyi tanuldnak. A pedagdégus — a mindség, tipus €s ar megjeldlése
nélkul — olyan ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a tanulotol, amely
nélkll6zhetetlen az altala tartott tandrai foglalkozason valé részvételhez, illetve a
tanitott tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a tandrai foglalkozason egyidejileg
minden tanulénak rendszeresen alkalmaznia kell. Az e kérbe nem tartozé felszerelések
biztositasa az iskola feladata.

Tanitasi év kdozben a meglévd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok,
ruhazati és mas felszerelések beszerzésére vonatkozé dontés nem valtoztathaté meg,
ha abbdl a szul6re fizetési kotelezettség harul.

Az iskolai szUl6i szervezet (kozOsség) és az iskolai diakdnkormanyzat — ruhazati és
mas felszerelések megvételével kapcsolatosan a szul6kre harul6 kiadasok tekintetében
korlatozasokat allapithat meg.

Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatnak, tovabba, akit pedagégus-munkakorbél helyeztek nyugallomanyba,
megilleti az a jog, hogy az allami szervek és a helyi onkormanyzatok altal fenntartott
konyvtarakat, muzeumokat és mas kidllit6 termeket ingyenesen latogassa. E
jogosultsagot a munkaltato, illetve nyugdijas esetén az utols6 munkaltatd altal kiallitott
okirattal kell igazolni. Az okirat felmutatdsaval igazolhatja a pedagogus azt is, hogy
jogosult igénybe venni a pedagogusok részére jogszabaly vagy helyi dnkormanyzat
altal biztositott mas kedvezményeket. Az igazolvany kdzokirat.

Azt, akit munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
évenként az éves Kkoltségvetési torvényben megallapitott Osszegnek megfeleld
hozzajarulast vegyen igénybe szakirodalom (konyv, tankonyv, jegyzet, folydirat,
elektronikus ismerethordozok stb.) vasarlasahoz, illetve a konyvtari beiratkozashoz.

A pedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitasa.

Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy

a) nevel6 és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanulo testi
épsegének megodvasardl, erkolcsi védelmérdl, személyiségének fejlédésérdl,
tovabba az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld
egyeni képességét, tehetségét, fejlédésének Utemét, szociokulturalis helyzetét
és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld
képességének, tehetségeének kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben |év6 gyermek, tanulé felzarkdzasat tanulétarsaihoz,

c) a gyermekek, tanulok részére az egészséguk, testi épséguk megdrzéséhez
sziukséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z8djon; ha észleli,
hogy a gyermek, illetve a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a szikséges intézkedéseket megtegye,

d) koézremdkodjon a gyermek- és ifjusagvedelmi feladatok ellatasaban, a gyermek,
tanulé fejlédését veszélyeztetd koriimények megelézésében, feltarasaban,
megszuntetésében,

e) a gyermek, tanulé életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa
a koOzOsségi egyuttmikodés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok
betartatasara,
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f) a szlléket gyermekik nevelésével és oktatasaval, fejlédésével kapcsolatosan,
tovabba a szlléket és a tanuldkat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen
tajékoztassa, a szllét figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megévasa vagy
fejlédésének el6segitése erdekében intézkedést tart szikségesnek,

g) aszlld és a tanulé javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

h) a gyermekek, tanuldk és szul6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

i) a gyermekek, tanuldk részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket
atadja.

A pedagdgus hétévenkeént legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait
sikeresen befejez6 pedagdgust — jogszabalyban meghatarozottak szerint — anyagi
elismerésben kell részesiteni. Megszintethetd annak a pedagogusnak a
munkaviszonya, illetve kdzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben onhibajabdl
nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

4.2.3.1.1. Az intézmény tovabbképzési programja, iranyelvei:

A kozoktatasroél szold 1993. évi LXXXIX. Térvény idevonatkozé rendelkezései
alapjan, kulonds tekintettel a 277/97. (X11.22.) Kormanyrendeletben foglaltakra, az
intézmény vezetbje 5 évre szol6 tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a nevel6testulet fogadja el.

Az 5 éves tovabbképzési tavprogndzison belul évente beiskolazasi terv készul.
Ebben az esetben is a nevelbtestulet egyetértési jogot gyakorol.

A tovabbképzés célja:

A pedagogusok szaktargyi és mesterségbeli tudasanak folyamatos fejlesztése az
iskolai pedagdgiai programban, valamint a helyi tantervekben foglaltak végrehajtasa
érdekében.

Iranyelvek, iskolapolitika:

A tovabbképzés tartalmanak és formajanak meghatarozasakor nagy sulyt fektetink
arra, hogy

- a Pedagdgiai Program alapjan,

- a szaktanar minésitésén, azaz a szaktanar és az iskolavezetés k6zos dontésén,

- az iskolai érdekek 6sszehangolasan alapuljon.

A tovabbképzés részletes szabalyozasat az SZMSZ 5/C.sz. Melléklete
tartalmazza.

4.3. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

4.3.1 Az igazgatosag és a nevelébtestiilet

A nevelGtestilet kulonboz6 kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetbk és a valasztott képvisel6k utjan valosul meg.
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A kapcsolattartas férumai:
e azigazgatdsag ulései,
e aziskolavezetbség (az igazgatdi tanacs) Ulései,
e akulonbdzd értekezletek,
e megbeszélések,

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatésag az aktudlis feladatokrol a tanariban, a tanari el6tt elhelyezett
hirdet6tablan, valamint irasbeli tajékoztatdkon keresztul értesiti a nevelbket.

Az iskolavezetbség (az igazgatoi tanacs) tagjai kotelesek:
e az iskolavezetdség (igazgatdi tanacs) Ulései utan tajékoztatni az iranyitasuk
ala tartozé pedagogusokat az Ulés dontéseirdl, hatarozatairdl,
e az iranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetbség (az igazgatoi tanacs) felé.

A nevelbk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy munkakori vezet6juk, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az
igazgatosaggal, az iskola vezetéségével (az igazgatoi tanaccsal).

4.3.2. A neveldk és a tanulok

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, a feladatokrol,
eredmeényekrél, aktualitasokrol
e azigazgatd
0 aziskolai diakdnkormanyzat vezetéségi ulésén 3 havonta,
0 adiakkdzgyllésen évente legalabb 1 alkalommal,
0 az elhelyezett hirdet6tablan, faliijsagon, a konyvtarban, az interneten
keresztll, a hangosbemondén, folyamatosan,

e az osztalyfébnokok az osztalyfénoki orakon,
tajékoztatjak.

A tanulét és a tanulé szlleit a tanul6 fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan sz6ban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetlenul vagy
valasztott képviselbik, tisztségviselék utjan — az iskola igazgatésagahoz, az
osztalyfébnokukhoz, az iskola nevelGihez, a diakonkormanyzathoz, a szuldi
szervezethez fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselbik, tisztségviselbk utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval, a
nevelbkkel, a nevelbtestilettel vagy a szul6i szervezettel.

4.3.3. A nevelOk és a sziilok

Az iskola pedagdgiai programja értelmében az alabbi egyuttmikodési lehet6ségeket
kinaljuk a szul6knek:
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- a9. évfolyamon 6sszevont szul6i értekezlet keretében ismerteti az igazgatéd
az iskola képzési rendszerét, a pedagdgiai program f6 célkitiizéseit, az
elvarasokat majd bemutatkoznak az évfolyamon tanité szaktanarok,

- minden évben két osztaly szuli értekezletet tartunk, melynek kdzponti témajat
az iskolavezetés irasban kozli az osztalyfénokokkel

- a9. évfolyam els6 szul6i értekezletén az osztalyfbnokok a szll6kkel ismertetik
a Hazirendet, majd azt nyomtatott formaban is atadjak a sztléknek

- aszuldi értekezleten lehet6séget kapnak a szaktanarok tantargyuk tanulasi
modszereinek bemutatasara ill. a kdvetelmények ismertetéseére

- az osztalyban felmerulé problémak rendezésére szuléi kezdeményezésre
osztaly szUl6i értekezletet hivunk 6ssze az érintett szaktanar ill. az igazgaté
jelenlétében

- évente valamennyi tanar részvételével fogadddérat tartunk, ahol a szulé egyéni
problémak megbeszélésére kap lehetéséget

- valamennyi tanarnak van egyéni fogadooraja, amely az iskola bejarati
folyosojan lévé hirdetdtablan lathatd a tanar fényképével egyutt

- afolyamatos kapcsolattartasra a telefon torténé érintkezés révén nyilik
lehetbseég

- aziskola minden év oktdberében nyilt napot tart a jelentkezni kivané
nyolcadikos diakok és tanaraik részére, ahol lehetéség van szaktargyi 6rak
latogatasara

- aziskola rendezvényeinek latogatasa a szul6k szamara nyilvanos

a szuléknek felkinaljuk az osztalykirandulason valo részvétel lehetbségét.

A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél
e azigazgaté:
0 a szul6i szervezetet vezetdseégi ulésén 3 havonta,
0 az iskolai szUl6i értekezleten tanévenként 2 alkalommal,
0 az elhelyezett hirdet6 tablan keresztul, az interneten
0 az idékdzonként megjelend irasbeli tajékoztatdon keresztll,
o]
e az osztalyfbnokok:
0 az osztalyszuléi értekezleten tajékoztatjak.

A szulék szamara a tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetbségek szolgalnak:
e a csaladlatogatasok,
e aszulbi értekezletek,
a nevel6k fogado orai
a tanulo értékelésére dsszehivott megbeszélések,
irasbeli tajékoztatok a tajékoztato fuzetben,
a szuld vagy a pedagdgus kezdeményezésére, kérésére rendkivuli
esetekben, kuldon fogadoterem all rendelkezésre.

A szll6i értekezletek és a nevel6k fogadoorainak idépontjat az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A szUl6k és a tanuldok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetlendl
vagy valasztott képvisel6ik, tisztségvisel6k utjan az iskola igazgatésagahoz, az adott

-4] -



ugyben  érintett gyermek  osztalyfénokéhez, az iskola nevel6ihez, a
diakdonkormanyzathoz fordulhatnak.

A szulék kérdéseiket, véleményluket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott keépviselbik, tisztségviselbik utjan kozoOlhetik az iskola igazgatosagaval,
nevelGtestiletével.

A szUl6k és mas érdekl6dOk az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és mikodési
szabalyzatardl, intézményi mindségiranyitasi programjarol, illetve hazirendjérdl az
iskola igazgatojatol, valamint igazgatohelyetteseitdl az iskolai munkatervben évenkeént
meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogaddorakon kérhetnek tajékoztatast.

e Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara
elérhetd, megtekinthetd.

e A hazirend elGirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak,
szulének, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy példanyat — a kozoktatasi torvény elGirasainak megfeleléen — az
iskolaba torténé beiratkozaskor a szulének at kell adni.

5. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK
KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatésaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
e Az intézmény fenntartojaval: Pécs Megyei Jogu varos Onkormanyzata: Pécs,

Széchenyi tér 1.

o A terlletileg illetékes onkormanyzati képviselbtestulettel és polgarmesteri
hivatallal: Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal:

e A megyei, varosi pedagogiai szakszolgalattal

e A helyi és regionalis, valamint a vonzaskorzethez tartoz6 oktatasi
intézmények vezetdivel és tantestuleteivel

o Aterlletileg illetékes Nevelési Tanacsadoval

o Gyermekjoléti Szolgalatokkal

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatoé a felelés.
Az eredményes oktatdo- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
o KUlfoldi testvériskolakkal
Az iskolat tdmogatd Lérincz Alapitvany kuratoriumaval.
A kdzmdavelbdési intézményekkel
A tarsadalmi egyesuletekkel
A tanuldk gyakorlati képzését (nyari kdtelez6é gyakorlatok) végzé termel6,
gazdalkodé szervezetekkel, vallalkozasokkal
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e A gyermek- illetve ifjusagi szervezetekkel

o Az iskolat szakképzési hozzajarulassal tamogatd gazdalkodo szervezetekkel

e Valamennyi fels6foku intézménnyel, kulonds tekintettel a tanuldk
tovabbtanulasanal eldljard intézményekre

Az intézmény kiilsé kapcsolatinak részletesebb bemutatasa:

1.

Az iskolaban folyd, az allam altal elismert szakképzést biztositd gyakorlati
képzések, palyaorientacio, szakmai elbkészitd ismeretek és szakmai alapozo
oktatas, valamint e képzések fejlesztésének tdmogatasa, valamint a végzett
tanuldk elhelyezkedési esélyeinek novelése érdekében, az intézmény
rendszeres kapcsolatot tart azokkal a gazdalkodoé szervezetekkel, amelyek
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségukbdl, szerz6dés alapjan kozvetlenul
tamogatjak iskolankat. (Megjegyzés: 2004. évtdl az idevonatkozo6 jogszabaly
az intézmények szamara az éves beszamolast, az egyuttmikodést kotelezben
irja el6.)

A kulféldi testvériskolakkal fenntartott kapcsolat rendszeresen lehetéséget ad
a pedagdgusok és a tanuldk kisebb csoportjainak a kdlcsdnds szakmai
tapasztalatcserére, nyelvgyakorlasra, emberi kapcsolatok felvételére. A
cserelatogatasok alkalmaval a tanulok és a nevel6k 6sszemeérik
felkészlltségliket a kulonb6zbd sportagakban ill. kulturalis programokat
kinalnak. E kereteken belul nyilik lehet6ség évente a tanuldk és a tanarok
sioktatasban valo részvételére.

Tanfolyamok szervezése érdekében az iskola kapcsolatot tart a regionalis
munkaerdoképz6 és atképz6 kdzponttal.

A minél eredményesebb beiskolazas érdekében az iskola egyuttmikodik a
Baranya Megyei Munkalgyi Kézpont Humanpolitikai Osztalyaval, melynek
keretében az iskola bemutato kiallitasokat szervez a Szivarvany
Gyermekhazban.

A nevelbk tovabbképzése, a legfrissebb szakmai-mddszertani eredmények
megismerése céljabol - a Palatabla c. folydirat segitségével - a Baranya
Megyei Szakszolgalatok Szervezeteivel tart kapcsolatot az iskola.

A munkakapcsolat megszervezéséért, felugyeletéért az igazgatd a felelés. Az
egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté nevelbket az iskola éves
munkaterve rogziti.

A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdésaga
rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvosi szolgalattal, az illetékes
egeészsegugyi terulet dolgozoival, és segitségukkel megszervezi a tanuldk
rendszeres egészseéglgyi vizsgalatat. A kapcsolattartas részletes maodjat a
szervezeti és mukodeési szabalyzat késbbbi fejezete tartalmazza.

A tanuldk veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek-
és ifjusagvédelmi felelése rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti
Szolgalatokkal, Nevelési Tanacsaddkkal . A munkakapcsolat fellgyeletéért az
igazgato a felelds.

A kozoktatasi torvény 39 § (4) bekezdése alapjan az iskolaban part vagy parthoz
koté6dé szervezet nem miikodhet.
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6. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

6.1. Altalanos rendelkezések

Az iskola épulete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 6 oératdl este 20 oraig tart
nyitva. Az iskola igazgatéjaval tortént elézetes egyeztetés alapjan az épllet ettél eltérd
idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Szorgalmi idOben hétf6tdl péntekig a nyitva tartas idején belll reggel 7 6ra és délutan
16 Ora kozott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell
tartézkodnia.

A vezetbk benntartozkodasanak rendjét az éves munkatervben, vagy elére nem
tervezhetd esetben egy hétre elbre kell irasban meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétél a vezet beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan
tavozd vezetd6 utdan az esetleges foglalkozast tartdé pedagdgus felelés az iskola
mikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziukségessé valo
intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgaté vagy helyettesei kozul rendkivuli és halaszthatatlan ok miatt
egyikik sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges szikséges intézkedések
megtételére a nevelbtestulet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozdék
tudomasara kell hozni.

Az iskola tanuldinak munkarendjét az iskolai hazirend tartalmazza.
A hazirend betartasa a tanuldk szamara kotelezd. Erre elsésorban minden tanul6 sajat
maga, masodsorban a pedagogusok és a hetes tanuldk tgyelnek.

Az iskolaban reggel 76ra 30 perctdl a tanitas kezdetéig és az 6rakozi szunetekben
tanari dgyelet mikodik. Az Ugyeletes nevel6k kotelesek a rabizott éplletben vagy
epuletrészben (pl. folyoson, udvaron stb.) a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az
épuletek rendjének, tisztasaganak megérzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat
ellenérizni.

A tanulé a tanitasi id6 alatt csak a szuld személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes), illetve a részére
orat tarté szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épuletét. Rendkivuli
esetben — szUl6i kérés hianyaban — az iskola elhagyasara csak az igazgaté vagy az
igazgatdhelyettes adhat engedélyt.

A tandran kivili foglalkozasokat altalaban 14 6ra 30 perctdl 21 6raig, vagyis a délutani
nyitva tartas végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgato beleegyezésével
lehet.

Az intézmény dolgozoinak hivatalos tUgyeinek intézése az iskolatitkari irodaban, illetve
a gazdasagi hivatalban toérténik 7 6ra 30 perc és délutan 16 éra kozott.
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Az iskola a tanitasi szunetekben a hivatalos ugyek intézésére kulon ugyeleti rend
szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgatéja hatdrozza meg, és azt a
szunet megkezdése elbtt a szuldk, a tanuldk és a nevelbk tudomasara hozza.

A nyari szinetben az irodai Ugyelet minden szerdan 9 ératol 13 6raig tart.

Az iskola épuletét, helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaldi felel6sek:
e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
e aziskola rendjének, tisztasaganak megbrzéséeért,
e atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az iskola szervezeti és mulkodési szabalyzataban, valamint a tanuldi
hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felugyeletével
hasznalhatjak.
Ugyanez vonatkozik az ifjusagi klub és az orfiii tAbor hasznalatara is.

Az ifjusagi klubhelyiség az osztalyféndk vagy a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
javaslata alapjan, az igazgato engedélyével vehet6 igénybe. Az ifjusagi klub
mukodeési rendjét az iskolai diakdnkormanyzat szabalyozza.

Az orfli tabort a tanuldk tanitasi idében, hétvégén az osztalyfénok vagy a felelés
tanar feligyelete mellett hasznalhatjak. Az igényt az iskola gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6sének ill. az iskola gondnokanak kell irasban leadni. Az orfli
fahaz igénybevétele a nyari szlinetben a diakok, a dolgozék szamara, az aprilis 1-ig
kifiggesztésre keruld turnus-kinalat alapjan torténik. Ha egy turnusra egyidejlileg
tobben jelentkeznek, a rendezdelv alapjan (ki hanyszor udult, stb.) az iskola
igazgatoja dont az igénybevételrdl.

6..2.A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

1. A nevel6-oktatd munka orarend szerint folyik. Az iskola nevel&-oktato
munkajahoz délelétti-délutani rendszerben a tantermek, laboratériumok,
mihelyek elére kidolgozott, és az igazgato altal jovahagyott id6beosztasban
hasznalhatdk. A tanitasi 6rakat az 6rarend mellékletét képezd, az igazgato
altal jovahagyott tanterem-beosztas szerinti helyiségekben kell megtartani. A
beosztast a szaktantermi rendszer figyelembe vételével az altalanos
igazgatohelyettes késziti el.

2. Azon helyiségek hasznalatanak szabalyait, amelyek berendezése vagy
eszkdzeinek hasznalata balesetveszélyt jelenthet, irasban kell szabalyozni. A
szabalyzatot a helyiségben ki kell fliggeszteni.

3. A fentiekben kiemelt helyiségeinek hasznalati rendjét az iskolai Hazirend
melléklete tartalmazza.

4. A tanuldk tanéran kivuli foglalkozasainak (felzarkdztatéd foglalkozas,
tehetséggondozo foglalkozas, szakkor, tomegsport foglalkozas, egyéb)
tanterem-beosztasat az el6zetes szakmai igény figyelembevételével kell
elkésziteni. A felnéttoktatas tantermeit a tagozatvezet6 javaslatara az igazgato
jeloli ki.
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5. Az iskola épuletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kivul csak a hivatalos
ugyet intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatéjatol
engedélyt kaptak ( pl.: helyiségbérlet esetén).

6. A iskola épuletébe érkez6 szUlbk, illetve idegenek belépését a portaszolgalat
ellendrzi. Az iskolaba érkezd kuls6 személyeket a portaszolgalat koteles
nyilvantartani. (A portaszolgalatot ellaté dolgozé koteles feljegyezni a belépd
nevét, a belépés céljat, a belépés és a tavozas idejét.)

7. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskola épuletébdl elvinni
csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

8. Az iskola helyiségeit — elsGsorban a hivatalos nyitvatartasi id6n tul és a tanitasi
szunetekben — kulsé igényléknek kilon megallapodas alapjan, kulon dijazas
ellenében at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket
nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalé kllsé igénybe vevdk, az iskola
épuletén belil csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben
tartézkodhatnak.

9. Az iskola épuletében dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet. A dohanyzohelyek
kijeldlése az igazgaté feladata.

10. Nappali tagozatos iskolarendszer( oktatasban résztvevé tanulok esetében tilos
a dohanyzas. Ez a szabaly a nagykoru tanul6 esetében is érvényes.

11. Az iskolaban mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az
iskola igazgatdja felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuléknak
sz0l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel, mivelédéssel fliggnek dssze.

6.3. Tanuldékra vonatkozoé kiulon rendelkezések:
1. Atanév szeptemberében a tanévnyitoval kezdddik és a kovetkezd év

augusztus 31-én végzddik

2. Atanuldknak ez elsé tanitasi 6rat megel6z6en 5 perccel az iskolaban kell

tartdzkodniuk.
Csengetési rend Roviditett orak
1. 6ra 8.00-8.45 1.6ra 8.00-8.40
2. 6ra 8.55-9.40 2. 6ra 8.45-9.25
3. 6ra 9.50-10.35 3. 6ra 9.30-10.10
4. 6ra 10.55-11.40 4. 6ra 10.20-11.00
5. 6ra 11.50-12.35 5. 6ra 11.05-11.45
6. 6ra 12.35-13.30 6. 6ra 11.50-12.30
7. 6ra 13.40-14.20 7. 6ra 12.35-13.15

3. Becsengetéskor a zart termek elétt a tanuldk sorakozva, a nyitott termekben
csendben varjak a tanart.
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4. Az iskolai élettel kapcsolatos hirdetések a nagyszunetet megel6z6 5 percben
hangzanak el a hangos bemondon keresztul.

5. A tanuldkat Ugyeik intézésére a titkarsag dolgozoi a nagyszunetben, ill. az 5.
ora utan fogadjak.

6. A nyari szunetben, az iskolaban minden szerdan 9,00-13.00 6raig kdozponti
teljes ugyelet van.

7. Tanitasi idében a tanuldk az iskola épuletét csak kilépével hagyhatjak el,
melyet az osztalyfénok, illetve az ugyeletvezetd irhat ala. A kilépét a portan le
kell adni.

7. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

7.1. Az intézményben a tanulék szamara az alabbi — az iskola altal szervezett —
tanéran kivili rendszeres foglalkozasok miikédnek:

e tanuldszoba,

e szakkorok,

e iskolai sportkdri foglalkozasok,

e tomegsport foglalkozasok,

o felzarkoztatod foglalkoztatasok,

e egyeni foglalkozasok,

¢ tehetséggondozé foglalkoztatasok,

o tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozasok,

e emelt szintl foglalkozasok

7.2. Az egyéb tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. A tandran Kkivili foglalkozasokra val6é tanuloi jelentkezés — a felzarkéztatod
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — Onkéntes. A
tanodran kivdli foglalkozasokra torténé jelentkezés tanév elején torténik és egy
tanévre szol.

2. A felzarkoztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett
tanulokat képesseégeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a szaktanarok jelolik ki,
részvétellk a felzarkéztatd foglalkozasokon kotelezé, ez aldl felmentést csak a
szul6 irasbeli kérelmére az iskola igazgatoja adhat.

3. A tandran kivili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését,
heti 6raszamat, a vezet6 nevét, mikodésének id6tartamat) minden tanév elején
az iskola tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

4. A tandran kivuli foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a szul6i, valamint a
neveldi igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell venni.
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5. A tandran kivili foglalkozasok vezetdit az iskola igazgatéja bizza meg, akik
munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik. Tanodran kivuli foglalkozast
vezethet az is, aki nem az iskola pedagogusa.

6. Tanodran kivili foglalkozasokra minden tanév szeptember 15-ig lehet
jelentkezni. A szakkoroket, el6készitbket a szaktanarok hirdetik meg, azokrol
a tanarival szembeni folyoséi hirdetén lehet tajékozédni. Minimum 5 diak
valamint a DOK kérésére kezdeményezhetd szakkor, valamint elékészitd
beinditasa.

7. lskolank tanulészobai foglakozasokat szervez a tanuldk szamara. A tanuloi
igényeket az osztalyfobnokok mérik fel a szaktanarok, a munkakozosségek
javaslata, illetve a szUl6k kérése alapjan, szeptember 20-ig. Az 6sszegylilt
igények szerint az iskolavezetés megszervezi tantargyanként a
foglalkozasokat, és meghatarozza az 6rarendet Az igények felllvizsgalata a
masodik félévben ujra megtortéenik, igy a tanulok mas tantargyakbdl is
kérhetnek segitséget.

8. Az osztalyfébnokok a tantervi kovetelmények teljesllése, a nevelémunka
elésegitése érdekében évente 1 alkalommal az iskola éves munkatervében,
meghatarozott id6pontban (ez altalaban majusban, az érettségi vizsgak ideje
alatt) a 9-11.évfolyamos osztalyaik szamara kirandulast szerveznek. A tanulok
részvetele a kirandulason onkéntes, a felmerulé koltségeket a szul6knek kell
fedeznilk. A kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyfénoki munkatervben
rogziteni kell. Az ily médon szervezett osztalykirandulas nem keverend6 Ossze
pedagdgiai programban meghatarozott tanulmanyi kirandulassal.

9. Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését segitik a kulonféle koézmivel6dési intézményekben, illetve
mivészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok, vagyis a muzeumi,
kiallitasi, konyvtari és mivészeti eléadashoz kapcsoldédd foglalkozasok. A
tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tanitasi idén kivul esik
és koltségekkel jar — onkéntes. A felmerlld koltségeket a szlléknek kell
fedezniuk. A koltségeket az intézmeény akkor koteles fizetni, ha ezt az iskola
vezetése rendelte el. Ebben az esetben a részvétel kotelezb. |d6pontja a
tanitasi idon belul esik.

10.A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevelbtestilet a
tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmerulé igényekhez és a szul6k anyagi
helyzetéhez igazodva kulonféle szabadidds programokat is szervez (pl.: turak,
kirandulasok, taborok, szinhaz - és muzeumlatogatasok, klubdélutanok,
tdncos rendezvények stb.). A tanulék részvétele a szabadidés
rendezvényeken onkéntes, a felmeruld koltségeket a szul6knek kell fedeznilk.
A szervezési feladatokkal kapcsolatos kotelezettségek a szabadidé-szervezét
terhelik.

11. Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének elésegitése érdekében tanulmanyi,
sport és kulturalis versenyeket, vetélked6ket szervez. A versenyek
megszervezéséért, a résztvevdé tanuldk felkészitéséért a szakmai
munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felel6sek.

A tanuldk onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai
konyvtar miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait az SZMSZ 1.sz.
Melléklete tartalmazza.
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8. AZ INTEZMENY KOZALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO
SZABALYOK

8.1. A munkaido

a./ Az intézmény alapitdé okirataban illetbleg a Szervezeti és Muikodési
Szabalyzataban) foglaltaknak megfeleléen napi 8, heti 40 6ras ill. heti 5
napos munkarend szerint mdkodik. Az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban allé munkavallalék munkaideje napi 8 6ra, heti 40 6ra.

b./ A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei kdzll egyikiknek -
az intézmény munkarendjében meghatarozottak szerint valamennyi
munkanapon a nevelési-oktatasi intézményben kell tartézkodnia.

c./ Az intézmény nem pedagégus munkakoérben foglalkoztatott
kozalkalmazottainak munkaidé beosztasat a kozvetlen vezetd, a
kincstarnok bevonasaval az intézmeényvezetb-igazgatd hatarozza meg,
szem el6tt tartva az intézmény zavartalan mikodéseét.

A munkaidd beosztds tanév kdzben moddosithatd. A munkaidé beosztas
valtoztatasarol a valtoztatas kezdd iddpontjat megeléz6en egy héttel el6bb
tajékoztatni kell az érintetteket.

8.2.. Pedagégusokra vonatkozo eltéré szabalyozas:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény végrehajtasara kiadott
kormanyrendelet értelmében a pedagdgus a kizardlag a nevelési-oktatasi
intézményben ellathato feladatok végzéséhez szikséges idétartamon tulmenéen,
nem koteles az intézmeényben tartozkodni.

A munkaidd hossza nem valtozik attél figgbéen, hogy a feladatot a kételezd draszam
keretében belul, vagy azon kivll kell ellatni. Ennek megfeleléen a munkaidének az a
része, melynek soran a pedagdgus a kotelez6 orajat teljesiti, az altalanos
szabalyoknak megfelel6en hatvan perces 6rakbdl all. Ezen nem valtoztat az a tény
sem, hogy az iskolakban a tanitasi orak hatvan percnél rovidebb ideig tartanak
(altalaban 45 perc), mert az 6rakozi szlnetek a tanulok részére biztositanak
pihendidét és nem a pedagogusnak.

- A neveld és oktatoi munkaval, a gyermekekkel, tanuldkkal torténd
megfelel6 foglalkozashoz kapcsolddé feladatok, amelyek kdrébe tartozik
a tanitasi 6rakra torténdé felkészilés, a foglalkozasok elékészitése, a
gyermekek tanulok teljesitményének értékelése. Ezek a feladatok nem
igénylik minden esetben, a nevelési-oktatasi intézményben valé bent
tartézkodast. A tandrai felkészuléshez a konyvtar igénybevételére, otthoni
olvasasra, tanulasra is szikség lehet. A dolgozatok javitasa ugyancsak
megoldhato a nevelési-oktatasi intézményen kivul is.
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- A pedagogus tevékenyseéghez kapcsolddo ugyviteli tevékenyseégek,
példaul a kulonb6zé napldk vezetése, félévi értesiték kiallitasa, év véqi
bizonyitvanyok elkészitése. Ennek a végrehajtasa altalaban igényli a
nevelési-oktatasi intézményben vald bent tartézkodast, ugyanis az
okiratok biztonsagos 6rzése csak az intézményben valdsulhat meg. Nem
javasolt tehat kulonféle napldk, okiratok hazavitele, de természetesen
nem kizart, hogy egyes ugyviteli tevékenységet valaki az intézmeényen
Kivul is végezzen.

- A pedagogus a munkaltatd rendelkezései szerint koteles ellatni a
nevelési-oktatasi intézmény mikodéseével 0sszefuggd olyan feladatot,
amelyek igénylik a pedagdgus szakértelmét. Ennek értelmében a
munkaltato utasitasai alapjan koteles részt venni a nevel6testulet
munkajaban, vagy az iskolai kulturalis — és sportélet megszervezésében.
Munkakoari feladatként el kell latnia a tanuldk felugyeletét, a tanuld és
gyermekbalesetek megel6zésével, a gyermek és ifjlusagvédelemmel
Osszefuggd feladatokat is.

A részmunkaiddében foglalkoztatott (féallasu) pedagogusok a foglalkoztatasuk
aranyaban kotelesek ezen feladatoknak eleget tenni.

Pedagoqus beosztasuak heti kotelez6 éraszama:

Intézmény igazgato 2 6ra
lgazg.helyettes 4 ora
Gyak.okt.vezetd 11 éra
Gyak.okt.vez.hely. 17 ora
Elméleti tanar 22 6ra
Gyakorlati oktato 25 ora

A fenntarté jovahagyasaval, engedélyével az elméletigényes gyakorlatokat oktatok
kotelez6 6éraszamat az elméletigényes orak aranyanak megfelel6en csokkenteni kell.

Munkaid6é kedvezmények a Kozoktatasi Torvény értelmében.

Jogcimek Orakedvezmények (6ra/hét)
Osztalyfénok 1 ora
Munkak6zosség vezetd 1 6ra
Diakonkormanyzatot segit6 pedagogus 1 ora

8.3. Egyéb alkalmazottakra vonatkozé rendelkezések:

Az intézmény nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottainak
munkaidd beosztasa, munkaideje a kovetkezbk szerint lett kialakitva:

Intézményi vagyon mikodtetéséhez tartozé6 gazdasagi, pénzigyi ill. egyéb
ugyviteli ugyintézdi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak.

Hétf6tél-csutdrtokig Y2 8 oratol 16 6ra 15 percig
Pénteken: Y2 8 oratol 13 6ra 30 percig

Az oktatashoz kozvetve kapcsolddod beosztasu dolgozok, valamint azokban a
munkakorokben, ahol a 20 perces munkakozi szlinetet csak a
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munkavégzés megszakitasaval lehetne kiadni (pl. raktar, gyakorlati
oktatas, karbantartas) ott a kdvetkez6képp alakul a munkaidé beosztas:
(Az itt emlitett kozalkalmazottaknak tehat a napi 20 perces pihendidét nem
kotelez6 az intézményben eltdlteni, a napi 8 o6ra kotelez6 munkaidé
letoltése utan veheti igénybe.)
Hétf6tél-csutdrtokig 7 oratol 15 éra 15 percig
Pénteken 7 oratdl 13 6ra 30 percig

A Gondnoksag terlletén a munkaidét 40 éras heti munkaidé keretben kell
teljesiteni, az intézményvezetd engedélye alapjan. Annak személyre
torténé napi lebontasa és ellenérzése a Gondnok joga ill. feleléssége.
Rogzitésének helye: az érintettek munkakori leirasa.

8.4. Rendkiviili munkavégzés

A kozoktatasi torvény modositasa kovetkeztében a pedagdgusok esetében is
0sszhang keletkezett a Munka Torvénykdnyve idevonatkozo fejezetével a tulmunka
tekintetében. Tehat pedagdgus esetén is tulorardl, rendkivili munkaidében tortend
munkavégzésrél akkor beszélhetlink, ha az a heti kdtelez6 40 éran felul keletkezik.

Rendkivuli munkaidében torténé munkavégzésnek minésul:

— a munkavallald6 rendes napi munkaidejét meghaladd ~munka
(tdlmunkavégzeés),

— a pihend- vagy munkaszuneti napon végzett munka, illetleg

— meghatarozott helyen és ideig torténé készenlét, tgyelet

A rendkivdli munkaidében torténé munkavégzést az intézmény vezetdje irasban
rendelheti el, legalabb 24 6raval a munka megkezdése elbtt.

Biztonsagi szempontbdl, elére nem lathatdé, nem tervezhet6 okok miatt, az
intézmény folyamatos Uzemeltetésének érdekében az intézmény igazgatdja, vagy
az igazgato helyettesek tulmunkat rendelhetnek el szdban, illetve telefon atjan.

Az elrendelheto6 tilmunka fels6 hatara:

Nem pedagoégus munkakorok esetében:

A munkavallalé napi munkaideje 8 6ra, de a 12 6rat nem haladhatja meg, heti
munkaideje 40 o6ra, de a 48 ¢drat nem haladhatja meg. A napi illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkivuli munkavégzés idbtartamat be kell
szamitani.

Pedagogus munkakorben a kozoktatasrél szélé torvény 1.sz. melléklet
Harmadik rész Il/17. pontjaban meghatarozottak szerint — a rendes
munkaidon beliil - az elrendelheté tobbletora a napi 2, illetve heti 6 tanitasi
oranal nem lehet tobb.
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Ettol eltérni csak a kovetkezéesetekben lehet:

a-b., a munkakor nincs betdltve ill. a kiirt palyazat sem vezetett eredményre

c.,

a betoltott munkakor feladatainak ellatasa elére nem tervezhetdé okbol

varatlanul lehetetlenné valt. Pl. betegség, baleset vagy egyéb ok.

Az elrendelheté tulmunka felsé hatara naptari évenként 200 6ra.

Az iskola valamennyi kozalkalmazottjara vonatkozo részletes szabalyozast, a
Munkaugyi Szabalyzat tartalmazza, valamint annak kiegészité6 mellékletei mely
az SZMSZ 5.sz. Mellékletét képezi.

9. AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Az iskolai bels6 ellendrzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagodgiai
programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban el6irt) mikodését;

segitse el6 az intézményben folyo neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat;

segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodéseét;

az iskolavezetés szamara megfeleld mennyiségi informaciét szolgaltasson a
dolgozok munkavégzéseérdl,

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai
(pedagdgiai) és jogi elbirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve
megelbzze azt,

szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény mikddésével
kapcsolatos belsd és kulsé értékelések elkészitéséhez.

A belsd ellen6rzést végz6 alkalmazott jogai és kotelességei:
1. A belsé ellenérzést végzé dolgozo jogosult:

e az ellenérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellen6rzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni;

e az ellen6rzott dolgozé munkavegzését elbzetes bejelentés nélkul
figyelemmel kisérni;
e az ellendrzott dolgozotdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

2. A belsé ellendrzést végzé dolgozo koteles:

e az ellen6rzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé
szabalyzataiban foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;

e az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az észlelt hianyossagokat irasban vagy szoban koézolni az ellenérzott
dolgozdokkal és a sajat, illetve az ellenérzott dolgozok kozvetlen
felettesével;

e hianyossagok feltarasa esetén az ellenbrzést a kozvetlen felettesétdl
kapott utasitas szerint id6ben megismételni.

Az ellen6rzott alkalmazott jogai és kotelességei:
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1. Az ellen6rzott dolgozo jogosult:

az ellendérzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

az ellen6rzés mobdjara és megallapitdsara vonatkozéan irasban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést végz6 kozvetlen
feletteséhez.

2. Az ellen6rzétt dolgozé koteles:

az ellendrzést végz6 dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel
Osszefuggd kéreéseit teljesiteni;
a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszuntetni.

A belsd ellenbrzést végz6 dolgozo feladatai:

Az ellen6rzést végzd dolgozé a bels6 ellenérzést koteles a

jogszabalyokban, az iskola belsé szabalyzataiban, a munkakdri leirasaban,

az éves ellendrzési tervben elbirtak szerint a tanév soran folyamatosan

végezni.

Az ellenbrzések teljesitésérdl, az ellenérzés megallapitasairdl kdzvetlen

felettesét tajékoztatnia kell.

Az ellen6rzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik

érintett fél (az ellen6rzést végzo, illetve az ellenbrzott, vagy annak

felettese) kéri.

Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzének:

0 a hianyossag megszuntetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo
figyelmét;

0 a hianyossagok megszuntetését ujra ellenériznie kell.

A belsé ellendrzeésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
e Igazgato:

o
(o]

(o]
o
(o]

(o]

ellenbrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

ellenérzi az iskola Osszes dolgozoéjanak pedagdgiai, gazdalkodasi és
ugyviteli és technikai jellegi munkajat;

ellenérzi a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyok megtartasat;

elkésziti az intézmény bels6 ellendrzési szabalyzatat;

Osszedllitia tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellen6rzési tervet;

fellgyeletet gyakorol a belsé ellen6rzés egész rendszere és mikdodése
felett.

e |gazgatohelyettesek:

(o]

folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozék nevel6-oktatd és

ugyviteli munkajat, ennek soran kulondsen:

= a szakmai munkakozosségek vezetdinek tevékenységét;

= a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

= a pedagdgusok adminisztraciés munkajat;

= a pedagégusok nevel6-oktatd munkajanak  modszereit  és
eredményességet;

= a gyermek- és ifjusagveédelmi munkat.

e Kincstarnok

(o]

folyamatosan ellenérzi az intézmény minden dolgozéjaval kapcsolatban a

gazdalkodasi, a miszaki és a pénzugyi-szamviteli szabalyok betartasat,

ennek soran kuléndsen:

* az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,
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fizetbképességeét,
= a peénzkezelés, a pénztar szabalyszerl mikodéseét;
= az intézmény mikodéséhez szikséges fejlesztéseket, felujitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,
= avagyonvédelemmel kapcsolatos elbirasok betartasat,
= aleltarozas és selejtezés szabalyszer( végrehajtasat,
o folyamatosan ellenérzi a hozza tartozé dolgozok szabalyszeri
munkavégzését, munkafegyelmét.
e Munkak6zdsség-vezetdk:
o folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakbzdsségbe tartozo
pedagogusok nevel6-oktaté munkajat, ennek soran kulondsen:
0 a pedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;
O a nevel6 és oktatdb ~munka  eredményességét  (tantargyi
eredménymérésekkel).

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozéi kozul barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhazva belsd ellendrzési feladat elvégzésére
kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést
végzob, illetve az ellenbrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd
bels6 ellenérzési terv hatarozza meg. A belsd ellenérzési terv elkészitéséért az
igazgato a felel6s.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznalasaban résztvevé koltségvetési
szervben, bels6 ellendrzési rendszer miikodik abbdl a célbdl, hogy az iskola
igazgatdja szamara bizonyossagot nyujtson a pénzugyi iranyitasi és kontroll
rendszerek megfelelosségét illetéen.

A pénzugyi belsé ellenérzés fluggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadé
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény mikodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
intézmény kockazatkezelési, valamint ellen6rzési és iranyitasi eljarasainak
eredményességet.

Az intézményben folyd pénzlgyi belsd ellenérzés a pénzigyminiszter altal kozzétett
minta alapjan elkészitett belsé ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

A pénzugyi belsé ellenbrzési tevékenység megszervezéseert a belsé ellenbrzési
vezetd a felelés. A belsd ellendrzési vezetdi feladatokat az intézményben a
kincstarnok latja el.

A gazdalkodassal kapcsolatos, eseti belsé ellendri tevékenységet az intézményben a
fenntarté 6nkormanyzat megbizasabdl az Iskolaszolgalat belsd ellendrzése latja el.

Az intézmény folyamatba épitett el6zetes és utdlagos ellendrzési szabalyzata a
jelen SZMSZ 8.sz. Mellékletét képezi, valamint a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozé ugyrendi szabalyzat az SZMSZ 8/A. sz. Mellékleteként
szerepel.
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10. A PEDAGOGIAI (NEVELO ES OKTATO) MUNKA BELSO

ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagodgiai (nevel6 és oktatd) munka belsé ellendrzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerl (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja
szerint el6irt) mikodéseét,

segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatd munka
eredményességét, hatékonysagat,

az igazgatdésag szamara megfeleld mennyiségl informaciét szolgaltasson a
pedagogusok munkavegzeéserdl,

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevel6 és
oktato

munkajaval kapcsolatos bels6 és kulsé ertékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktatd munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozdk:

igazgato,
igazgatohelyettesek,
munkak6zosség-vezetdk,

Az igazgatd — az altala szikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai
kozul barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsd ellenérzése soran:

a pedagoégusok munkafegyelme.

a tanérak, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel6-oktaté munkahoz kapcsoldédd adminisztracié pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuléi személyiség tiszteletben tartasa,

a nevel6 és oktatdé munka szinvonala a tanitasi érakon:

0 az orara torténd elézetes felkészulés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése és szervezése,

a tanitasi 6ran alkalmazott modszerek,

a tanulék munkaja és magatartasa, valamint a pedagogus egyenisége,
magatartasa a tanitasi éran,

az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

(A tanitasi o6rak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai
munkakozosségek javaslata alapjan az iskola vezet6sége hatarozza
meg.)

a tandran Kkivlli neveldmunka, az osztalyfénOki munka eredményei, a
koézosségformalas.

O OO

@]
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11. AZ ADATOK KEZELESE AZ ISKOLABAN
(TITOKTARTASI FELELOSSEG)

. Az intézményunkben folyé adatkezelésnek és adattovabbitdsnak mindenben
meg kell felelnie a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok
nyilvanossagaroél szolo 1992. évi LXIII. térvény, valamint a kdzoktatasrol sz6lo
1992. évi LXXIX. torvény elbirasainak.

. Az intézményben csak azon személyes és kulonleges adatokat lehet kezelni,
melyekre a magasabb jogszabalyok elbirasai lehet6séget biztositanak.
Kivételes esetben (PI.: statisztikai adatgyUjtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.)
ez aldl az iskola igazgatdja felmentést adhat, de ebben az esetben az
érintettel kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas 6nkéntes.

. Az intézményunkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd:
e papir alapu nyilvantartas,
e szamitégépes (elektronikus) nyilvantartas.

. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy
személyben felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény
egyes dolgozéit bizza meg az alabbi pontokban részletezett modon.

. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakdri
leirasukban szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:
a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatéhelyettesek,
e kincstarnok,
e munkaugyi, személylgyi és oktatasi eléado
e iskolatitkar.

b) a tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
igazgatohelyettesek,

kincstarnok,

iskolatitkar,

osztalyfénokok,

gyermek- és ifjusag védelmi felelbs.

. Az adatok tovabbitdsaval megbizott dolgozék a kozoktatasi torvény

2. sz. mellékletében engedélyezett esetekben:

a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjak a munkakori leirasukban szereplé
feladatokkal kapcsolatosan:

igazgatdhelyettesek,

kincstarnok,

munkaugyi, személyugyi és oktatasi el6ado,

iskolatitkar,

b) a tanulok adatait tovabbithatja:
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e fenntartd, birésag, rendérség, Ugyészség, Onkormanyzat,
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adatot tovabbithatja: igazgato;

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségre vonatkoz6 adatokat a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek  tovabbithatja: igazgato, igazgatohelyettes,
osztalyfénok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds;

e a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos
adatokat az érintett osztalyon belll, a nevel6testuleten belul, a
szulének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezjének,
a tanuldszerz6dés kotdjének, iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a
szakmai  ellen6rzés  végzdjének  tovabbithatja: igazgato,
igazgatohelyettes, osztalyfénok, iskolatitkar;

e a diakigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezel6je részére
a diakigazolvany kiallitasahoz szikséges valamennyi adatot
tovabbithatja: iskolatitkar;

e a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett
iskolahoz, felsGoktatasi intézmeénybe torténd felvétellel
kapcsolatosan az érintett fels6oktatasi intézményhez adatot
tovabbithat: igazgato, igazgatohelyettes, osztalyfonok;

e az egeészségugyi, iskola-egészsegugyi feladatot ellatd intézmeénynek
a gyermek, tanulé egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabol
adatot tovabbithat: igazgato;

e a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjlusagvédelemmel foglalkoz6  szervezetnek,
intézménynek a gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltarasa,
megszuntetése céljabol adatot tovabbithat: igazgato,
igazgatohelyettes, osztalyféndk, gyermek- és ifjusagvédelmi felelbs.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagaban Kkell
nyilvantartani. A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIl. torvény alapjan  Osszedllitott kdzalkalmazotti
alapnyilvantartas. A személyi anyagot az e célra személyenként kialakitott
gy(jtében zart szekrényben kell érizni. Az alkalmazottak személyi anyaganak
vezetéséért és rendszeres ellenbrzéséért az igazgatd a felelds.

8. a.) A tanuldk személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabb felsorolt
nyilvantartasokban kell &rizni:

e Osszesitett tanuldi nyilvantartas (Vezetéséeért felelds: iskolatitkar),

o torzskonyv (Vezetéseert felels: igazgatohelyettes, osztalyfénokok),

e bizonyitvany (Vezetéséért felel6s: igazgatohelyettes,
osztalyfénokok),

e beirasi napld (Vezetéséeért felel6s: iskolatitkar),

e osztalynaplok (Vezetéséért felelGs: igazgatohelyettes,
osztalyfénokok),

e tanuloszobai csoportnaplok (Vezetéséeért felel6s: igazgatdhelyettes,
tanulészoba vezetd),

e diakigazolvanyok nyilvantartasa (Vezetéséért felel6s: iskolatitkar).
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b.) A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd
adatait a szamviteli szabalyoknak megfelel6 pénzigyi nyilvantartasokhoz
csatolva kell nyilvantartani. Ennek kezeléséért az intézmény kincstarnoka a
felelGs.

9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi el6irasokhoz igazodo
mindenkori modositasaért az igazgato a felels.

Az iskola dolgozdira és tanulbira vonatkoz6 adatkezelési szabalyzat az SZMSZ 3.
sz. Mellékletét képezi.

12. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolaban a nevel6-oktatd munka és a tanuldk o0Onalld ismeretszerzésének
elGsegitése erdekeében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz szikséges dokumentumok
rendszeres gydjtése, feltarasa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint tanorai és tandran kivli
foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartés tankdnyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a raszoruld tanuldé szamara egy-egy tanévre kikodlcsonoz.

Az iskolai konyvtar kapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi konyvtarral, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézmények konyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal,
és egyuttmikodik az iskola székhelyén mikodé kdzkonyvtarakkal.

Az iskolai kdnyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros a felel6s.

Az iskolai konyvtar gyljteményének gyarapitasa a konyvtaros feladata. Feladatat a
nevelbk és a szakmai munkak6zdsségek javaslatanak figyelembe vételével végzi.
Engedélyezésre az intézmény vezetdje jogosult.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozdi, a
tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairol,
tanodrai és tandéran kivili foglalkozasok tartasa,
konyvtari dokumentumok helyben toérténé hasznalatanak biztositasa,
konyvtari dokumentumok kolcsonzése,
szamitdégépes informatikai szolgaltatasok és szamitdogép hasznalatanak
biztositasa,
o tajékoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumairdl,
valamint mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.
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A konyvtar szolgaltatasait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az
iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik,
es egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a
beiratkozott dolgozénak, vagy tanulonak haladéktalanul a konyvtarosnak tudomasara
kell hoznia.

Az iskolai konyvtar miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ 1.sz. Melléklete
tartalmazza.

13. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola tanuléi szamara a mindennapi testedzést az alabbi foglalkozasok
biztositjak:
e A 0. évfolyamon heti 3,5 testnevelési 6ra
e A 9.évfolyam és a 10 évfolyamokon
0 a heti 2,5 kotelezd testnevelés ora,
0 a tobbi tanitasi napon pedig diaksportkori foglalkozasok, jatékos,
egeészségfejlesztd testmozgas.
A 11.évfolyamtol a 14.évfolyamokig
0 a heti 1- 2 kételez6 testnevelés éra (az ératerv szerint),
0 az iskolai sportkor kilonféle sportagakban szervezett foglalkozasai,
0 a hét minden napjan szervezett tdmegsport foglalkozasok, melyek
tevékenységébe a tanulok akar egy-egy alkalomra s
bekapcsolédhatnak.

A tanoran kivali sportfoglalkozasokat az iskolai diaksportkori foglalkozasok , valamint az
iskolai tomegsport orak keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

Az iskolai didksportkort munkajat az iskola igazgatdja altal megbizott testnevel6 tanar
seqiti.

Az iskolai sportkor egy tanitasi évre sz6lo szakmai program szerint végzi munkajat. Az
iskolai sportkdr szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell
elfogadni. Az iskolai diaksportkoér foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak,
sportkdri csoportok) az iskolai sportkor szakmai programjaban kell meghatarozni.

A tandran kivul szervezett tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az iskola
biztositja, hogy

e az Oszi és a tavaszi id6szakban: a sportudvar, a tornaterem

e atéliidészakban: a tornaterem
a testnevel6 tanar felugyelete mellett a hét keddi és pénteki napjan du. 14 és 16 o6ra
kozott, napi 2,5-2,5 6ra hosszat a tanuldk szamara nyitva legyen.
A hét tobbi napjan is lehetdség van a tornaterem hasznalatara, amennyiben mas
foglalkozast nem zavar, és természetesen csak abban az esetben, ha a testnevel§
tanar felligyelet biztositott.
A tomegsport- foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tornaterem
hasznalati rendje tartalmazza.
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14. A TANULOK ALTAL IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A tanulék altal ingyenesen illetve téritési dij ellenében igénybe vehet6

szolgaltatasok:

Ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok a tanulmanyi jogviszony

ideje alatt:

évkozi vizsga ( pl.kOztesvizsga, szintfelmérd vizsga)
érettségi vizsga

az els6 és masodik szakmai vizsga

valamint a potldvizsga, és

els6 alkalommal a javitévizsga

a kényvtar,

laboratériumok

szamitastechnikai termek

sport és szabadidds létesitmények, az eszkdzeinek
hasznalata és ingyenes szolgaltatasok igénybevétele
a fejleszté felkészités

a pedagdgiai szolgaltatasok igénybevétele

ingyenes még a pedagogiai program végrehajtasahoz
kapcsolddo, az elrendelt a mindenki szamara el6irt
tananyag megismereését, elsajatitasat, feldolgozasat, a
mindennapi testedzést szolgald, intézményen kivuli
kulturalis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozas,
tanulmanyi kirandulas. Nem tévesztend6 6ssze az
osztalykirandulassal, amely a tanulék nagyobb
kOzOsseége, pl. az osztalykozosseég sajat dontése. Itt a
koltségek teherviselbje a tanuld ill. a gondvisel6 szuld

Az ingyenes szolgaltatast igénybe vevok kore:

nappali tagozatos munkarendben a 9-12. évfolyam
nappali tagozatos munkarendben az elsé ill. a masodik
szakképesitésre valo felkészullés ideje alatt
evfolyamismétlés esetén:

9-10.évfolyam évismétlése esetén

11-14. évfolyamon elsé ismétlés esetén.

Téritési dijjal igénybe vehetdé szolgaltatasok( mértéke: a
tanévkezdéskor szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté

hanyada)

e 11-14.évfolyamon a tanulészobai szolgaltatasért elsé
évfolyamismétlés esetén, a folyo kiadasok 15-25 %-a

e 11-14. évfolyamon az évfolyam masodik alkalommal
torténd ismétlése esetén a folyo kiadasok 25-50 %-a

A tandij fizetési kotelezettség:( mértéke: a tanévkezdéskor
szamitott folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyada)

11-14.évfolyamon a tanulmanyok nem teljesitése miatti,
harmadik és tovabbi alkalommal tortén6 megismétlésekor
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e atanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett
érettségi ill. szakmai vizsga — beleértve a javitd- és potlo
vizsgat is- tovabba a tanuléi jogviszony fennallasa alatt
megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén, a masodik
vagy tovabbi javitovizsgaért

A fentieket a feln6ttoktatasban részvevdknél is alkalmazni kell.

A téritési dij, valamint a tandij mértékét az intézmény igazgatdja a tanulmanyi
eredmények alapjan, valamint a szocialis helyzetre val6 tekintettel csokkentheti,
vagy részletfizetést engedélyezhet.

15. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELETE ES ELLATASA

A tanuldk rendszeres egészségugyi fellgyelete és ellatasa érdekében az iskola
igazgatoja és fenntartéja megallapodasa alapjan az iskolaban iskolaorvosi szolgaltatas
mUkodik.
Az intézmény rendelkezik sajat, kulturalt, az egészségugyi jogszabalyoknak megfelel
orvosi rendelével. Az iskolaorvos munkajat két munkatarsa segiti: egy ifjusagi védéné
€s egy asszisztens.
A megallapodasnak biztositania kell:
e az iskolaorvos heti 2 alkalommal t6rténé rendelését az iskolaban,
tanévenként meghatarozott napokon és idépontban
e a tanulok egészségugyi allapotanak ellenbrzését, szirését az alabbi
terlleteken:
o fogaszat: évente 2 alkalommal (a tanuldk részére 10 6ra tavollét
engedélyezett),
o0 tuddszirés: évente 1alkalommal (tanitasi id6n tal),

0 belgydgyaszati vizsgalat: évente 1alkalommal,
0 szemészet: évente 1 alkalommal,
e atanuldk fizikai dllapotanak mérését évente 1 alkalommal,
e beiratkozaskor anamnézis felvétel készdl,
e atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,

e a tanuldknak a Kkorzeti vedéné altal végzett higiéniai, tisztasagi
szlrévizsgalatat évente 1 alkalommal,

A szirévizsgalatok idejére az iskola nevel6i feliigyeletet biztosit.

¢ Arendelési id6 alatt folyamatos betegrendelés mikodik.

e Az iskolaorvosi hal6zat ellatia a kronikus beteg tanulok belgydgyaszati
gondozasat is.

e Szlkség szerint a tanuldkat szakrendelésre utalja.

e Evente az iskolaorvos fellilvizsgalja a testnevelés 6ra aldl felmentett tanuldk
egészsegi allapotat
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Intézményiink szinte egyediilallon és els6ként kezdeményezte szakképzett
pszicholégus alkalmazasat, a tanuldk gondjainak orvoslasa érdekében. A
segitségét a raszorultak barmikor igénybe vehetik. A tanitasi év alatt
minden szerdan 14-17 6raig van rendelés.

16.AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI

A TANULOI- ES GYERMEKBALESETEK

MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN

(INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kdzé tartozik, hogy a tanuldk részére
az egeészseguk és testi épséguk megbrzéséhez szukséges ismereteket atadja, valamint

ha

eszleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges
intézkedéseket megtegye. Az intézményben a munkavédelemmel, a baleset-
megelbzeéssel, balesetek kivizsgalasaval kapcsolatos teendék ellatasaval egy kulsé
szakeértét bizott meg.

16.1. Az iskola dolgozdéinak feladatai a tanul6- és gyermekbalesetek

—

megeldzésével kapcsolatosan

. Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi

(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlzvédelmi utasitasnak és a
tzriado tervnek a rendelkezéseit.

N

. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok

biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

3. A nevelbk a tandrai és a tandran kivlli foglalkozasokon, valamint Ugyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-
megelbzési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

4. Az osztalyfbnokoknek az osztalyfénoki érakon ismertetnitk kell a tanuldkkal az
egeszséguk és testi épséguk védelmére vonatkozo elbirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyutt jard veszélyforrasokat, valamint a kulonféle iskolai
foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

)]

. Az osztalyfénokoknek feltétlenll foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését

szolgald szabalyokkal a kovetkez6 esetekben:
e A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki éran. Ennek soran ismertetni

kell:
o]
o]
o]

az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

a hazirend balesetvédelmi elbirasait,

rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti
katasztrofa stb.) bekdvetkezésekor szikséges teenddket, a
menekulési utvonalakat, a menekulés rendjét,

a tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
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o Iskolan kivuli foglalkozasok (kirandulasok, turak, taborozasok stb.) el6tt.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk
figyelmét.

6. A nevelbknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegl
feladat, illetve tanéran vagy iskolan kivali program elétt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivuli
esemeény bekdvetkezésekor kdvetendé magatartasra.

7. A tanulék szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
id6épontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.

8. A nevelbnek visszakérdezéssel meg kell gyb6zbdnie arrdl, hogy a tanulok
elsajatitottak-e a szlkséges ismereteket.

9. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, ) tarto,
valamint a gyakorlati oktatast vezet6 nevel6k baleset-megelézési feladatait
részletesen a munkakori leirasuk valamint a munkaveédelmi szabalyzat
tartalmazza.

10.Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkaveégzés targyi
feltételeit munkavédelmi ellen6rzések (szemlék) keretében rendszeresen
ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét
és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

16.2. Az iskola dolgozoéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanulok felugyeletét ellatd nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sérllés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdovetkezé intézkedéseket:
e a seérult tanuldt els6segélyben kell részesitenie,
e ha szlkséges orvost kell hivnia,
e a balesetet, sérulést okozo veszélyforrast a tole telhetdé modon meg kell
szuntetnie,
e a tanuldi balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanulébaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is
koteles részt venni.
A balesetet szenvedett tanul6t els6segélynyujtasban részesité dolgozé a sérilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlenll orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérilést az iskola igazgatéjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkertlhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megel6zése érdekében és a
szukséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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16.3. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb rendii
jogszabalyok elbirasai alapjan

A tanulobalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyogyuld sérulést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyv egy példanyat meg kell kuldeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell
adni a tanulénak (kiskoru tanuld esetén a szlilének). A jegyzékonyv egy példanyat az
iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak.

A sulyos baleset kivizsgalasaba a munkavédelmi szakértét, feliigyelét be kell
vonni. A balesettel kapcsolatos jegyzokonyv elkészitése is a munkavédelmi-
tlizvédelmi felel6st terheli.

Az iskolanak igény esetén biztositania kell a szll6i szervezet és az iskolai
diakonkormanyzat képviselbjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi
szabalyokat az iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

17. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikodésében rendkivuli eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek minésul
kalonosen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: vilamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e atlz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épuletét
vagy a benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkivili eseményre utald
tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kdzdlni az iskola igazgatéjaval, illetve
valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.
Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult feleldés vezeték:

e a helyettesitési sorrendnek megfeleléen

e tovabba az intézmény gondnoka

A rendkivuli eseményrél azonnal értesiteni kell
e az intézmény fenntartojat,
o 0z esetén a tlzoltosagot,
e robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,
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e személyi sérulés esetén a mentdket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szikségesnek
tartja.

A rendkivuli esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felel6s
vezetd utasitasara az éplletben tartézkodd személyeket hangosbemondoén, vagy
személyesen értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épulet kilritéséhez. A veszélyeztetett épuletet a benntartozkodd
tanulécsoportoknak a tlzriadd terv és a bombariado terv mellékleteiben talalhato
"Kidritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl vald kivezetéséért és a Kkijelolt
terlleten torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk
részére tandrat vagy mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett épulet kiuritése soran fokozottan tgyelni kell a kdvetkezbkre:

e Az éplletbdl minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az érat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kivll (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

e A Kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épulet elhagyasaban segiteni kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épuletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanulé az épuletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyeztetett
épulet kiuritésével egyidejlileg — felelés dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

e a kiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl,

e akdzmilvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e az els6segélynyujtas megszervezeéseérdl,

e a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlzoltdésag,

tlzszerészek stb.) fogadasarol.

Az épuletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az iskola
igazgatojanak vagy az altala kijeldlt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
e arendkivuli esemény kezdete oOta lezajlott esemeényekrdl,
e aveszélyeztetett épulet jellemzéirdl, helyszinrajzarol,
e az épuletben talalhaté veszélyes anyagokrdl (mérgekrél),
e akdzmdi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
az épuletben tartozkodd személyek létszamardl, életkorardl,
e az épulet kiuritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
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eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetéjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és
tanuldja koteles betartani!

A rendkivuli esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelbtestulet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

A tliz esetén szukséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a , Tlzriadé terv”
C. igazgatdi utasitas tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén szikséges
teendbk részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv robbantassal valo
fenyegetés esetére (bombariadé terv)” c. igazgatdi utasitas tartalmazza.

A tlzriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti felulvizsgalataert az intézmény
igazgatoja a felel6s.

Az éplletek kilritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kilritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

A tlzriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozojara kotelez6 eérvenyiek.
A tlzriadé tervet és a bombariad6 tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:

e igazgatoi iroda

e gondnoki iroda

e intézmeényi porta helyiségek

18. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankOnyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatoja és
igazgatohelyettesek a feleldsek.

Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelés dolgozénak a nevét, aki az
adott tanévben:

o elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankdnyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevé iskolai dolgozdkkal az
iskola igazgatoja megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

e afelelds dolgozok feladatait,

e a szukséges hataridoket,

e atankdnyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét,

¢ afeleldés dolgozok dijazasanak modjat és mértékét.
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Az iskola igazgatdja iskolan kivuli vallalkozéval is megallapodast kothet a
tankonyvterjesztés lebonyolitasara. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének maodjat,

a tankonyvrendelésben résztvevd iskolai dolgozok dijazasanak modjat és
mértéket,

a szukséges hataridbket,

a tankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét.

A magasabb jogszabalyok elbirasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérél — a
szakmai munkakozdsségek és a szaktanarok véleményének kikérésével — évente a
nevelGtestulet a dont az alabbiak figyelembe vételével:

A nevelGtestulet dontése el6tt az iskola igazgatoja — az osztalyfénOkok,
valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kbzremikodésével — felméri,
hany tanuld kivan az iskolatol tankonyvet kolcsonozni, illetve hany tanuld
részére sziukséges a tanulészoban tankdnyvet biztositani, valamint
tajékoztatja a szul6ket arrol, hogy kik jogosultak normativ kedvezmeényre.
A szul6k a normativ kedvezmény iranti igényuket az oktatasi miniszter altal
kiadott igényl6 lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egyutt a gyermek- és
ifjusagvédelmi felelésnek be kell mutatniuk a normativ kedvezményre valo
jogosultsagot igazolo iratot.

A felmérés eredményérél az iskola igazgatoja tajékoztatia a
nevelbtestiletet, az iskolai szUuloi szervezetet, az iskolai
didkdnkormanyzatot, és kikéri véleményuket a tankonyvtamogatas
rendjének meghatarozasahoz.

A tankodnyvtamogatas mddjardl a nevelbtestulet dont, és errél az iskola
igazgatoja az osztalyfdnokokon keresztul értesiti a szll6ket.

Az iskola biztositja, hogy a tanul6szobai foglalkozasokon megfelelé szamu
tankonyv alljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi orakra torténd
felkészuléshez.

Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd Osszegnek legalabb
huszonot szazalékat tartdés tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott
ajanlott és kotelezd olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt
konyv és tankdonyv az iskola tulajdonaba, az iskolai koényvtar,
konyvtarszoba allomanyaba keral.

Az iskola igazgatdja kezdeményezi a telepulési onkormanyzatnal annak a
raszorul6 tanuldnak a tamogatasat, akinek a tankonyvellatasat az iskolai
tankdényvtamogatas rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozé
késziti el. A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakdzosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a
megrendelésre kerul6 tankonyveket.

A nevelbtestilet dont arrdl, hogy a tartds tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo
O0sszeget az iskola mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankodnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi az iskolai szulbi
szervezet (k0z0sség) és az iskolai diakonkormanyzat véleményet.
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Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a
tanulénak (szul6ének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mérteket
a kértulmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét részletesen az SZMSZ 3.sz. Melléklete
tartalmazza.

19. A FELNOTTOKTATAS FORMAI

Az iskolaban az alapitdo okiratban foglaltaknak megfeleléen 13. évfolyamtol a 14.
évfolyamig iskolarendszer( felnéttoktatas mikaodik.

A feln6ttoktatas a tanulok elfoglaltsagahoz is igazodva esti és levelez6 munkarendben
folyik.

19.1.Esti munkarend (tagozat):

Az elméleti 6rak megtartasa a hét 2 napjan, hétfén és szerdan torténik, 6-6 éraban. A
szaktanari 6rak, 40 percesek ( 5 perc szlnetekkel megszakitva) 14 6ra 30 perctdl 18
ora 55 percig tartanak. Ezeken a foglalkozasokon a tanuldk részvétele kotelez6. A hét
tobbi napjan igény szerint, nem kotelezé jelleggel konzultacios foglalkozas is
szervezhet6.

A gyakorlati 6rak lebonyolitasa pénteki napokon torténik, mikoédé tzemekben.

Az 6rak latogatasa a fentiek értelmében kotelez6.

Az igazolt és igazolatlan mulasztott 6rak szama nem haladhatja meg a kotelez6 tanoérai
foglalkozasok 20 %-at.

Megszlinik a tanuldi jogviszonya annak a hallgaténak, aki 10 tanitasi 6ranal tobbet
mulaszt.

19.2.Levelez6 munkarend (tagozat):

A levelez6 oktatas keretében a tanuldknak havonta 8 alkalommal kell kotelezé
foglalkozast tartani, melyen a tanulok szamot adnak tudasukrdl, illetve segitséget
kapnak a kovetkez6 id6szakra az egyéni felkészuléshez. A levelezd oktatasban részt
vevd tanuldk minden félév (negyedév) végén vizsgat tesznek. Igény szerint a levelez6
oktatasban részt vevé tanulok szamara nem kotelezd jelleggel konzultacios napokat
lehet tartani.

19.3.Az esti és levelez6 tagozatokon a kovetkezé szakképesitéseket lehet
megszerezni:

Gépésztechnikus

Miszaki szamitastechnikai technikus

Ipari elektronikai technikus

Villamosgép és — berendezési technikus

Automatizalasi technikus (gépész szakirany)
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Automatizalasi technikus (elektromos szakirany)
Gazdasagi informatikus I-1l.évfolyam

Az iskolai rendszer(i felnéttoktatasban résztvevok a tandij, illetve a téritési dij fizetési
kotelezettsége megegyezik a nappali tagozatos tanulokkal.

A felnéttoktatasban résztvevd nagykoru tanuld esetén, a tanuldval kapcsolatos jogok és
kotelezettségek tekintetében, nem kell vizsgalni a felugyeletet ellatdé személyt.

20. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskola multja, az el6dok oroksége és el6dok tisztelete, az iskola polgarainak
értékrendje, a pedagdgiai programja fontos szerepet szan a hagyomanyok apolasanak.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok a kdvetkezdk:
e Az iskola zaszloja, cimere (a zaszlo 6rzésének helye stb.)

Az iskola jelvénye (a jelvény beszerzése)

Az iskolai ,egyenruha” kiegészitd: fiuk részére nyakkendd, a holgyek részére sal

Az iskolai évkonyv (a megjelenés ideje, felelbse, az évkonyv tartalma).

Az iskola névaddja, emlékének &apolasa (megemlékezések, rendezvények

idépontja).

e Az iskolai Unnepségek, megemlékezések, rendezvények (allami Unnepek,
évfordulos megemlékezések rendje, iskolai rendezvények felsorolasa, kotelezé
viselet az Unnepségeken, misorok, kiallitasok készitése).

e Kitlintetések a dolgozok és a tanuldk kérében, pl. az Ev Tanara ill. az Ev Diakja
cim odaitélése (iskolai kitintetés alapitasa, a felterjesztés és az odaitélés
rendje, az iskolai kdzvélemény tajékoztatasanak maodja).

e |skolaujsag, iskolaradio, iskolai internetes honlap (felelésok kivalasztasanak
mddja, megjelentetés és Uzemeltetés rendje).

e |skolatorténeti emlékek gyljtése (a felelés kijelolése, a gyljtemény
elhelyezése, az id6szaki vagy allando kiallitasok rendje).

Az iskolai hagyomanyok apolasa érdekében az éves munkatervben a
kovetkezOk kerlilnek rogzitésre:

- a szorgalmi id6re es6 hivatalos allami Gnnepek, és az iskola hagyomanyos Gnnepi
eseményei (szalagavato, ,Z0ld Nap", ballagas) id6pontjat, mélt6 megunneplésének
modja és helyszine,

- a megemlékezések az iskola névadojardl, a torténelmi eseményekrol,

- mas hagyomanyos rendezvények idépontja (Zipernowsky Nap, Zipernowsky
Matematika Kupa),

- a fenti rendezvények szervezéséért felelés személy neve

Az igazgato6 feladata gondoskodni:
- aziskolajelvény biztositasardl, a tanulok és alkalmazottak részére
torténd vételar meghatarozasarol
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- az érettségi tablok elhelyezésérdl, az érettségi talalkozok
szervezésehez megfelel6 segitség nyujtasardl és az iskola
képviseletérdl,

- az alapitvanyok (Lérincz, Deutsch-Bajcsy Alapitvany) mikodésének biztositasardl,

- a testvériskolakkal meglévé kapcsolatok apolasardl, uj kapcsolatok kiépitéserdl.

A szabadid6-szervezo feladata megszervezni:
- az unnepi mlsorokat, megemlékezéseket,
- az irodalmi rendezvényeket, a szavalo- és a szak-szovegmondo versenyt.

A nevelétestilet feladata:
- sajat kozdsségi rendezvényeinek megszervezése (kirandulasok, csaladi est),
- a tanuldk altal kezdeményezett programok megvalositasanak segitése

A szakmai munkako6zosségek szervezik a tanuldk szamara:

- a hazi tanulmanyi és sportversenyeket,

- a vetélkeddket,

- a részvételt a varosi, megyei, orszagos tanulmanyi, kulturalis, sportversenyeken.

Az iskola sziil6i kozossége szervezi:

- a kilencedik évfolyamon tanuldk szulei és a nevelbtestulet talalkozojat,
- a szalagavato balt

- ballagast

A tanuléifjusag altal kozvetlenil szervezett és apolt hagyomanyok:

- az iskolaujsag szerkesztése (id6szakosan jelenik meg, a diakok irasaibdl allitjak
0ssze),

- az iskolaradié mikodtetése, a misorok 0sszeallitasa a diaksag igényei szerint,

- a ,Z0ld Nap" programjanak megszervezése, az osztalyok midsorainak osszeallitasa
a szalagavaté balon.

21. MINOSEGBIZTOSITAS A KOZOKTATASBAN

1. A minbéségbiztositas célja:

A koézoktatds mindségfejlesztési rendszere magaban foglalja a kozoktatasi
intézmény altal ellatott, a fenntartéi iranyitas keretében végzett, és az agazati
iranyitas korébe tartozé minéségfejlesztési feladatokat.

A kozoktatasi intézményekben folyd mindségfejlesztés célja annak garantalasa,
hogy a kozoktatasi intézmények a tarsadalmi és a helyi igényeknek megfelel6
szolgaltatasokat nyujtsanak.

Intézményunk  ennek  érdekében  folyamatos,  Onértékelésen  alapuld
mindségfejlesztési tevékenységet folytat. Az Onértékelés keretében iskolank
azonositja partnereit, folyamatosan méri azok igényeit, illetve elégedettségét. A
meérések eredményeinek elemzése alapjan meghatarozza szakmai céljait és
szolgaltatasainak fejlesztését, amelyek megvaldsitasahoz intézkedési terveket

-70 -



készit. Az intézkedési tervek megvaldsulasat értékeli, és azok eredmeényeit
felhasznalja mikodésének folyamatos fejlesztéséhez.

2. A mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok:

Intézményunk a feladatai hatékony, torvényes és szakszer(i végrehajtasanak
folyamatos javitasa, fejlesztése céljabdl hatarozza meg mindségpolitikajat. A
mindségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert az intézmény mindségiranyitasi
programjaban kell meghatarozni. Az intézményi minéségiranyitasi programot az
intézmeény vezetdje késziti el, és az alkalmazotti kozosség fogadja el. Elfogadasa
el6tt be kell szerezni a szlil6i szervezet és az iskolai diakdnkormanyzat véleményét.
Az intézményi minbségiranyitasi program a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesseé.

Az intézményi mindségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény
mikddésének hosszu tavra szolo elveit és a megvaldsitasat szolgald
elképzeléseket. Az intézményi minéségiranyitasi programban kell meghatarozni az
intézmény mikodésének folyamatat, ennek keretei kdzott a vezetési, tervezési,
ellenérzési, méreési, értékelési feladatok veégrehajtasat. A minéségiranyitasi program
végrehajtasat a nevelbtestilet és a szll6i szervezet (kdzdsség) évente értékeli. Az
értékelést meg kell kuldeni a fenntartonak és a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra kell hozni.

3. A mindségfejlesztési munka elismerésének rendje

A kozoktatasrol szolé torvény 118. §-anak (10) bekezdésében meghatarozott
kiemelt munkavégzésért jaré keresetkiegészités jar annak, aki a minéségfejlesztési
szervezet (csoport) munkajaban részt vesz.

A keresetkegészitést meghatarozott idére, a feladat ellatasaig — legfeljebb egy
nevelési, egy tanitasi évre — kell meghatarozni, és havi rendszerességgel kifizetni. A
keresetkiegészités tobb alkalommal is megallapithato.

A keresetkiegészités 0sszege a kozoktatasrdl szolo torveny 118. §-anak (11)—-(12)
bekezdésében meghatarozottak alapjan megallapitott és az intézmény
rendelkezésére bocsatott 6sszegnél nem lehet kevesebb

a) a kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités szamitasi alapja haromszaz
szazalékanal annak, aki a minéségfejlesztési szervezet (csoport) vezetését latja el,
b) a kiemelt munkavégzésért jar6 keresetkiegészités szamitasi alapja kétszaz
szazalékanal annak, aki a minéségfejlesztési szervezet (csoport) munkajaban
kdzremUkodik.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és milkodési szabalyzat moddositdsa csak a nevelbtestilet
elfogadasaval, a szul6i szervezet és a diakdnkormanyzat egyetértésével és a fenntartd

jévahagyasaval lehetséges.
-71 -



A szervezeti és mikodesi szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
e afenntarto,
e jogszabalyvaltozas, torvényi elbiras
e a nevelbtestullet,
e aziskola igazgaté
e a szuléi munkakozosség iskolai vezetdsége,

¢ adiakonkormanyzat iskolai vezetosége.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez szikséges tovabbi
rendelkezéseket 0nall6 szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. Ezen
szabdlyzatok, utasitasok elGirdsait az iskola igazgatéja a szervezeti és mikdodési

szabalyzat valtoztatasa nélkul is médosithatja.
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ZARADEK

1. Az iskola szervezeti és miikddési szabalyzatat, a nevelbtestllete a 2005.év
majus ho 9. napjan megtartott hatarozatképes értekezletén 96 %-os igen
szavazatarannyal elfogadta.

Pécsett, 2005.majus 09.

a jegyzOkonyv —hitelesitd igazgato

2. A kozalkalmazotti tanacs nevében nyilatkozom arrdl, hogy az iskola
szervezeti és mikodési szabalyzatat elfogadasa el6tt véleményezési jogunkat
gyakorolhattuk.

Pécsett, 2005.majus 04.

KT elndk
3. A szul6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrdl, hogy az iskola szervezeti
és mikodési szabalyzata elfogadasa elétt a tanuldkra vonatkozé
rendelkezéseihez a szul6i szervezet egyetértését adta.

Pécsett, 2005.majus 05.

4. Az iskola diakonkormanyzata képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az
iskola szervezeti és mikodési szabalyzata elfogadasa el6tt tanuldkra
vonatkozo rendelkezéseihez a diakonkormanyzat egyetértését adta.

Pécsett, 2005.majus 05.
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A TARTALOMJEGYZEK IS ATDOLGOZAS ALATT A MODOSITASOK MIATT !
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3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA
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